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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
CANALIZACION ¥ MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DE
NAVEGACION

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Degreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Canalizacién y
Mantenimiento de las Vias de Navegacién, tiene su origen en la
necesidad de derogar la ley del Instituto Nacional de
Canalizaciones, con el fin de adaptar el marco de actuacién de
este Instituto a |a nueva realidad juridica del pais.

En este sentido, tomando en consideracidn los postulados de la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, el
Instituto  Nacional de Canalizaciones, como ente de la
Administracién Piblica, debe poseer una ley que contenga
mecanismos legales consonos con ja dindmica actual que se
desarroila en los canales estratdgicos de la Repiblica, su plena
participacién en los nuevos proyectos ¥ @ 13 vez permitic la
intervencion del ciudadano y de las comunidades en la gestién
piblica como linea principal que rige el nuevo aspecto social de
la Nacién, De igual manera, debe contar con un articulado que
consienta su actuacion en acciones seciales, hacia aqueilas
pobiaciones adyacentes a los sitios en los cuales se desarrolla
Su misidn.

Ante las transformaciones en el ambito social, econdmico,
cultural, geografico, ambiental y politico que atraviesa of
Estado, se requiere la actualizacion del ordenamiento juridico,
permitiendo a su vez la evoluddn y desarrollo integral, La forma
de manifestacion de esta realidad ha sido histdrica y se han
reflejado en los actos publicos y privados realizados por ia
Nacién venezolana en aras de su seguridad y bienestar,

Estos actos sé relacionan con politicas v acciones referidas con
el dominio del espacio en si, desde el punto de vista maritima,
fluvial ¥ lacustre, y con e! uso de los espacios acuaticos, como
via de comunicacién y fuente de recursos, ofrecida por los
paises que transforman espacios acusticos restringidos en
caminos navegables hacia el mar como una gracia que
trasciende abierta a los mas generasos horizontes, en donde
Venezuela juega un rol fundamental como antesala del

Adfantico y det Caribe con el resto de fa comunidad
suramericana.

Estos espacios acuaticos acondicionados como vias de
comunicacidn  permiten actualmente la  movilizacén de
aproximadamente {res mil (3.000) buques anuales, no
obstante, la reactivacidn de proyectos como del Canal def Rio
San Juan en el Estado Monagas y el impulso del proyecto
“Orinoco Socialista™ incrementaran fas capacidades proguctivas
del pais y por ende el movimiento de mercancias por los
canales de navegacién de la Rep(blica, convirtiéndolos en
elementos estratégicos de la Nacidn,

Esta realidad ha incidido, en que el civdadano Presidente de la
Repiblica haya estrechado en el marco del proceso
revolucionario, aspectos como la consecucidn del equilibrio
social nacional, por medio de la explotacién y desarrollo de
nuevos complejos industriales en las &reas internas més
desasistidas en Venezuela, circundadas por espacios acuaticos
restringidos o ya canalizados, como garantia del flujo comercial
hacia otras localidades venezolanas o hacia el exterior del pafs,
para enlazarse con otros sistemas internacionales como lo es la
Alternativa Bolivariana de las Américas (ALBA), entre otros.

Una manera de articular, dar forma y mantener esos proyectos,
es mediante la revision y adecuacion de los instrumentos
juridicos, como es el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Canalizacidn y Mantenimiento de las Vias de
Navegacion, en la cual se establecen mecanismos que permiten
regular las diferentes actividades técnicas que se podrian
ejecutar en la transformacidn de fos espacios acudticos
restringidos en arterias navegables, asi como la administracién
y mantenimiento de los canales de navegacion que actualmente
estan en funcionamiento.

En ese proceso de desarrollo y mantenimiento de canales de
navegacién, el Estado debe preservar y regular el mejor uso de
estos espacios de acuverdo con las estrategias institucionales,
como parte integral del Plan Nacional de Desarrolio Econémico
y Social de fa Nacidn, en tanto que, es el mismo Estado quien
regufa el ejercicio de la soberania, jurisdiccién y control de €s0s
espacios acuaticos, con el fin de garantizar el uso racional de
fos recursos para proveer a la humanidad de un planeta mas
digno con un desarrollo sostenible, permitiendo instaurar una
verdadera conciencia nacional, considerando el gran potencial
maritimo, fluvial y lacustre, que posee la Republica Bolivariana
de Venezuela.

El presente Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley, en su
contenido actualiza la parficipacion plena del Estado y la
sociedad, dejando atrds la obsolescencia de normas y la faia
de corresponsabllidad y coordinacién entre las ya existentes,
para armonizar aquellas que han estado esparcidas en
diferentes instrumentos legales, que a su vez coexisten ¥
forman parte en el proceso de cambios de! pais en los Gltimos
aiios, los cuales inciden tanto en fa evolucién normativa como
en el aprovechamiento de esos espacios en interés del
colectivo.
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En este sentido, el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley, integra y actualiza las normas para el mejor desarrollo
de las actividades que competen a los canales de navegacidn,
en estrecha relacion con las demds actividades conexas en
torno a los mismos, fundamenta al actual Instituto Nacional de
Canalizaciones coma herramienta preponderante del Estado
que bajo la plena tutela de! Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de infraestructura, ejecutard y
supervisara su pleno contenido, en estrecha coordinacidn con
los demas drganos y entes que tienen atribuidas competencias
e intereses en es0s mismos espacios, que han sido declarados
de interés piblico y de cardcter estratégico, por cuanto el
Estado puede adoptar las medidas que sean necesarias en

materia de seguridad y defensa, para proteger los intereses de
la Replblica.

Se desarrollan los objetivos y competencias tanto del érgano
Rector como del Ente de Gestién, a los fines de promover,
garantizar y fomentar | desarrolio arménico y coherente de las
politicas, planes, proyectos y programas del Ejecutivo Nacional,
a través de las politicas publicas mediante la planificacion
centralizada que permite direccionarlas y toda la actuacion del

Estado, en funcidn de los nuevos objetivos estratégicos de la
Nacién.

Como aspecto innovador, se incluyd todo un articulado relativo
a los ingresos y uso derivados de! pago de las tasas como
contraprestaqén del transito de buques por los canales de
navegacion antiguamente no previstos en la Ley del Instituto
Nacional de Canalizaciones.

Se establece que el Instituto Nacional de Canalizaciones, al
igual que otros entes de la Administracidn Pablica, promovera e
incorporara la participacién en los servicios, que se presten en
tado lo relacionade con fos canales de navegacion, a través de
organizaciones comunitarias locales, redes socio-productivas Y
cooperativas, ademds se incorpora en la norma el incentivo al
trabajo veluntario, vigilancia y contraloria social,

Decreto N° 6.220 15 de julio de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de Ja Reptiblica

£n ejercicio de la atribucién que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y de conformidad con los numerales 1 y 10 del
articulo 19 de 'a Ley que autoriza al Presidente de 1a Republica
para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en
materias que se delegan, en Consejo de Ministros.

DICTA
El siguiente:
DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE
LEY DE CANALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LAS
VIAS DE NAVEGACION

Capitulo I
Disposiciones Generalas

Objeto

Articulo 1°. £l presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, tiene por objeto regular Jas actividades relacionadas con el
desarrollo,  conservacidn,  inspeccidn,  administracion,
canalizacin y mantenimiento de las vias de navegacion,
conforme a (a planificacion centralizada.

Ambito de aplicacion

Articulo 29, Las normas contenidas en el presente Decreto con
Ranga, Valor y Fuerza de Ley, son aplicables a todos aquelios

espacios acuaticos y vias de navegacién que requieran de
dragado, sefializacidn, intervencién hidrdulica y mantenimiento,
a los fines de permitir el transito recurrente de buques y
accesorios de navegacion de manera eficiente.

Finalidad
Articulo 39, El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley tiene por finalidad regular las acciones relacionadas con
transformacién y conservacion de espacios en vias adecuadas
a la navegacion acudtica para garantizar fa accesibilidad
permanente y segura de buques y accesotios de navegacidn.

Principios
Articulo 40, El presente Decreto con Ranga, Valor y Fuerza de
Ley se regird por fos principios de seguridad, transparencia,
honestidad, rendicion de cuentas, responsabilidad,
participacion, celeridad, universalidad, inclusion social, justicia,
equidad, solidaridad, confiabllidad, eficiencia, eficacia,
considerando el uso sostenible de los recursos,

Interés y utilidad publica
Articulo 59, Se dedara de interés y utilidad pdblica, 1a
canalizacidn y mantenimiento de las vias de navegacion de la
Replblica.

Definiciones
Articulo 6°. A los efectos del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley se entiende por:

Canalizacién: Las actividades relacionadas con el diagndstico,
estudio, andlisis, disefio v ejecucidn de obras que permitan fa
transfarmacién de espacios acudticos restringidos, en vias de
navegacion seguras,

Mantenimiento: Agquellas acciones de dragado, hidrografia y
de preservacion de sistemas de sefializacién, que tienen como
finalidad garantizar permanentemente el acceso y navegacion
sequra de dichas vias.

Dragado: L2 operacidn de limpieza de los sedimentos en
cursos de agua, lagos, bahias, accesos 3 puertos para aumentar
la profundidad de un canal navegable ¢ de un rio para
aumentar |3 capacidad de transporte de agua, evitando asi las
inundaciones aguas arriba, Con ello se pretende aumentar el
calado de estas zonas para facilitar el trafico maritima por ellas
sin perjuicic para los buques, evitando el riesgo de
encallamiento.

Hidrografia: Consisten en el levantamiento del lecho dei
canal, via de navegacion y areas cercanas con la finalidad de
analizar la condicion de profundidad que presentan estos.
Infraestructura hidraulica: Toda intervencién que conlleve
al dragado, sefializacién e hidrografia de los espacios acuaticos.
Accesorios de navegacién: Los equipos flotantes que no
tienen propulsidn propia.

Capitulo II
6rgano Rector

Organo rector
Articule 7°. El Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de infraestructura y transporte, es el drgano rector
en 1a canalizacidn, administracién y mantenimiento de las vias
de navegacin de la Repiblica y Wene las sigulentes
competencias:

1. Formular los proyectos y pianes nacionales de
canalizacion y mantenimiento de las vias de
navegacidn conforme a la planificacién centralizada.

2. Estudiar, supervisar e incluir dentro de ios planes de
desarrollo del sector acuatico, los proyectos sabre la
construccidn de canales de navegacion, cbras e
Instalaciones que permitan la navegacion acuética,

3. Vigilar, fiscalizar y controlar en coordinacién con el
Ministerio del Poder Pgpular con competencia en
materia de defensa, fa aplicacién de las normas para
la sequridad de las vias de navegacion.

4, Aprobar el Reglamento Interno del Instituto Nacional
de Canalizaciones.

5. Proponer los reglamentos del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley.
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6. Requerir del Instituto Nacional de Canaliraciones la
informacidn  administrativa ¥ finandera de la
respectiva gestidn,

7. Coadyuvar en la formacion, desarrollo y capacitacion
del talento humane relacionade con el sector de
canalizacion y mantenimiento de las vias de
navegacion.

8. Aprobar la compra de acciones o la creacign de
empresas de derecho privado con personas juridicas o
naturales, naciorales o extranjeras,

9, Las demas establecidas en la ley,

+ Las funciones de rectoria y atribuciones del Ministerio del Poder

Popular con competencia en materia de infraestructura ¥

transporte, se Sujetardn 3 los lineamientos, politicas y planes
gue dicte el Ejecutivo Nacional, conforme a la planificacion
centralizada.

Capitulo II1

Instituto Nacional de Canalizaciones

Ente de Gestion
Articulo 89, EI Instituto Nacional de Canalizaciones es el ente

de gestién de las politicas que dicte el érgano recter, asi como
del Plan Nacional de Desarrollo de Mantenimientos de los
Canales de Navegacién, con personalidad juridica y patrimonio
propio, adscrito al Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de infraestructura y transporte, Tendrd su sede
principal donde lo determine el drgano rector y podrd crear
gerencias o agencias regionales donde €jecuten ¢ administren
obras relacionadas con canales y vias de navegacion,

El Instituto Nacional de Canalizaciones disfrutard de todas las
prerrogativas, privilegios y beneficios fiscales de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela,

Competencias
Articulo 99,  Corresponde al  Instituto Nacional de
Canalizaciones:

1. Ejecutar la poltica nacional de desarrolio de los
anales y vias de navegacion. .

2. CElaborar la propuesta del anteproyecto de Plan
Naciona! de Desarrollo de Mantenimiento de los
Canales de Navegacién, integrado por los planes y
proyectos de las nuevas vias de navegacién.

3. Realizar el mantenimiento de los canales y vias de
navegacion existentes en la Repliblica,

4. Administrar los canales de navegacién de |la
Repliblica, salvo aquellos que por razones especificas
sean destinados para el uso exclusivo de empresas
del Estado o privadas que estén previamente
autorizadas por la autoridad acudtica.

5. Realizar actividades de investigacién relacionadas con
fas vias de navegacién, en coordinacidn con el
Ministerio del Poder Popular competente en materia
de ciencia y tecnologia.

6. Establecer las tarifas por el servicio de dragado,
cuando sea requerido por los entes pdblicos,
instituciones o empresas privadas.

7. Destinar la produccién de sedimentos resultantes de
fa actividad de dragado hacia otras areas de interés
socio-preductivo de la Nadién, pudiendo percibir como
contraprestacion otros recursos que le permita la
autogestidn institucional.

8. Administrar los recursos financieros provenientes por
el uso de los canales de navegacion de la Repdblica,

9. Realizar actividades de hidrografia, dragado y
sefializacidn que requieran los Grganos o entes
plblicos © privados, en instalaciones portuarias,
terminales petroleros, ferromineros, asi como de
cualquier otro cauce navegable y actividad de
naturaleza similar.

10. Administrar, mantener Y operar los sistemas de
sefializacion de tos canales y vias de navegacion,
Dicha actividad podra ejecutarse por medias propios,
Convenios, contrataciones a terceros o en consorcio.

11. Supervisar y controlar el ejercicio de la actividad de
aanalizacion y  mantenimiento de las vias de

‘-. navegacion,

v 12 Uevar el registro de personas naturales o furidicas

prestadoras del servicio de canalizaciones,

13. Autorizar a personas naturales o juridicas para la
prestacion  de  servicios que permitan  la
transformacin de espacios en vias de navegacion.

14. Prestar asesoria técnica a Instituciones publicas o
privadas, nacionales e internacionales, relacionadas
con 1a actividad de canalizacidn y mantenimiento de
vias de navegacion,

15. Promover la conformacidn de asociaciones solidarias,
organizaciones comunitarias y redes soclo-productivas
¥ la participacion ciudadana, a los fines de procurar el
desarrollo integral de los canales de navegacién y de
las comunidades circunvecinas,

16. Contribuir a mejorar la calidad de vida de las
comunidades aledafias a las zonas costeras de los
canales y vias de navegacidn y a la consolidacion de
nicleos de desarrolio enddgeno.

17. Establecer convenios de cooperacion, alianzas
estratégicas y comerciales que permitan afianzar y
garantizar la misidn del Instituto Nacional de
Canallzaciones,

18. Adquirir, enajenar y gravar bienes muebles e
inmuebles, asi como adquinr otros bienes ¥ Servicios,
Y en general, efectuar y celebrar todos los actos y
contratos relacionados con el cumplimiente de su
objeto y de su competendia,

19, Las demés competencias que le asigne el presente

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley y leyes
. aplicables.

Las funciones del Instituto Nacianal de Canalizaciones deben
Sujetarse a los fineamientos, politicas y planes que dicte el
Cjecutivo Nacional, conforme a la planificacién centralizada,

Patrimonio
Articulo 10, El patrimonio del Instituto Nacional de
Canalizaciones esta constituido por:

1. Los bienes muebles o inmuebles v los derechos que a
cualquier titulo adquiera el Instituto, les fueron
transferidos o le transfiera el Ejecutivo Nacional u
otras personas naturales o juridicas, sean estas
dltimas plblicas o privadas.

2. Los aportes provenientes de fa Ley de Presupuestn,
los extraordinarios y los que le asigne el Ejecutivo
Nacional,

3. &l producto resuitante de las operaciones derivadas
del servicio de hidrografia, dragado y de sefalizacion
a terceras personas naturales o jurldicas, nacionales o
extranjeras y cualquier otro ingreso que se genere
par el desarrolic de sus actividades,

4. Lo perdbido por concepto de tasas por la utilizacién
de las vias de navegacion, especialmente las referidas
al Lago de Maracaibo, al Canal del Orinoco y
cualesquiera otros ingresos por servicios que preste
en cumplirniento de sus funciones.

5. Donaciones, legados, aportes, subvenciones y demés
liberalidades que reciba de personas naturales o
juridicas nacionales de cardcter piblico o privado,

6. Llos demds bienes, derschos y obligaciones de
cualquier naturaleza que haya adquirido o adquiera
en 1a realizacién de sus actividades o sean afectados
a su patrimonio.

Consejo Directivo
Articulo 11, El Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Canalizaciones, ejerce la mdxima autoridad del ente, estd
conformado por la Presidenta o el Presidente del Instituto, la
Vicepresidenta o el Vicepresidente Y cuatro (4) directores

principales con Sus respectivos suplentes quienes seran
designados por el Organo Rector,

El Consejo Directivo del Instituto serd asistido pof una
Secretaria 0 Secretario que no tendra derecho ni avoz ni voto,
Atribuciones del Cansejo Directivo
Articulo 12. El Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Canalizaciones, tiene las siguientes atribuciones:

1. Aprobar la propuesta del Plan Nacional de Desarrollo
de los Canales y Vias de navegacidn, a ser presentada
a la consideracion del Organo Rector.
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2. Aprobar la propuesta del Plan Operativo Anual
Institucional y de Presupuesto de! Instituto a ser
presentado a Organo Rector.

3, Aprobar la propuesta de Memoria y Cuenta Anual del
Instituto.

4. Aprobar los estudios, proyectos y demds asuntos
relacionados con la competencia del Instituto que
sean presentado a su consideracidn, por la Presidenta
0 ef Presidente o cualquiera de sus integrantes,

5. Aprobar las contrataciones y convenios de obras,
servicios y adquisicion de bienes cuyos montos
superen las veinticinco mit  (25.000) unidades
tributarias,

6. Conocer los puntos de cuentas e informes periddicos
de la ejecucidn del Plan Nacional de Desarroflo los
Canales de Navegacidn y Vias de navegacion.

7. Decidir los recursos jerarquicos de los actos
emanados del Instituto Nacienal de Canalizaciones.

8. Aprobar las tarifas por la ejecucién de servicios a
terceros.

. Definir fos lineamientos y politicas para el
cumplimiento de los fines del Inshtuto para su
aprobacion por el Organo Rector,

10. Aceptar donaciones, legados, aportes, subvenciones y
demas liberalidades de personas naturales o juridicas
nacionales de cardcter publico o privado.

11. Aprobar los informes anuales y los estados financieros
.def Instituto, para la consideracién del Grgano Rector.

12. Aprobar la propuesta de compra de acgiones o la
creacion de empresas de derecho privado con
personas juridicas o naturales, nacionales o
extranjeras, previa aprobacién del Organo Rector.

13. Aprobar la normativa interna y manuales de
organizacion del Instituto, una vez cumpiidas las
disposiciones de |a ley. :

14. ‘Conocer los asuntos presentados a su consideracion .
por la Presidenta o Presidente del Instituto Nacional
de Canalizaciones,

15, Las demas que le sefiale [a lay.

Nombramiento del Presidente y Vicepresidente
Articulo 13. El Instituto Nacional de Canalizaciones, tiene una
Presidenta o Presidente y una Vicepresidenta o Vicepresidente,
de libre nombramiento y remocidn por parte de la Ministra o
Ministro del Poder Popular con competencia en materia de
infraestructura y transporte.

Atribuciones de |a Presidenta o Presidente
Articulo 14. Son atribuciones de Ia Presidenta o Presidente:

1. Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Organo
Rector y del Consejo Directivo del Instituto Nacional
de Canalizaciones.

2. Ejercer la direccién, administracidn y representacidn
legal del Institutc Nacional de Canalizaciones,
pudiendo otorgar poderes generales y especiales para
la representacion judicial o extrajudicial del Instituto.

3. Celebrar contratos y convenios de obras, servicios y
adquisicién de bienes.

4. FEjercer la representacién ante los organismos
internacionales especializados en canalizacion y
mantenimiento de vias de navegacién, previa
aprobacién del Organo Rector,

5. Presentar ante el Consejo Directivo las propuestas del
Plan Nacional de Desarrollo de los Canales y Vias de
navegacién, el Anteproyecto del Presupuesto del
Instituto y I3 Memoria y Cuenta Anual.

6. Presentar ante ei Consejo Directivo las propuestas
para actualizar las tasas por concepto de transito de
bugues, por 1as vias de navegacion que administra el
Instituto Nacional de Canalizaciones.

7. Presentar al conocimiento del Consejo Directivo el
proyecto de Reglamento Interno del Instituto.

8. Presentar a la aprobacion del Consejo Directivo, los
manuales y demas instrumentos normativos.

9. Someter al conocimiento del Consejo Directivo, los
actes, aprobacidn y revocatoria de contratos,
programas de financiamiento, negociaciones vy
convenlos que deban ser presentados a la
consideracion del Organo Rector.

10. Nombrar, trasladar, destituir al personal del Institito
Nacional de Canalizaciones, y demds materias
relativas al personal empteado y obrero, conforme
con la normativa establecida.

11. Delegar en otros funcignarios o funcionarias del
Instituto Ia firma de determinadas actuaciones que le
corresponda de conformidad con el ordenamiento
juridico.

12, Convocar y presidir las reuniones del Consejo
Directivo,

13. Expedir certificacion de documentos que cursan en los
archivos del Instituto, asi como delegar esta
atribucion en otros funcionarios del ente.

14. Las demas que le atribuya fa ley.

. Atribuciones del Vicepresidente o Vicepresidenta
Articulo 15. La Vicepresidente o Vicepresidenta tendrd las
siguientes atribuciones: -

1, Colaborar con la Presidenta o Presidente del Instituto
en el ejercicio de sus atribuciones.

2. Coordinar acciones con los drganos, entes pablicos y
privados, de conformidad con las instrucciones de la
Presidenta o Presidente.

3. Suplir las fattas temporales de la Presidenta o
Presidente del Instituto,

4. Ejercer las demads atibuciones que le delegue la
Presidenta o Presidente del Instituto,

Capitulo IV

Mantenimiento y Administracién de Canales y Vias de
navegacion

Prestacion del servicio
Articulo 16. La prestacidn del servicio de canalizacion y
mantenimiento de las vias de navegacién, comprende:

1. El estudio, inspeccién, desarrollo, mantenimiento y
administracion de fas canales y vias de navegacidn
por medios propios del Estado o mediante
contrataciones; especialmente de aquellas que
permitan @ buques de gran calado el acceso al Lago
de Maracaibo y a la via fluvial del eje Apure-Crinoco,
asi como todas las obras accesorias necesarias o en
alguna forma relacionadas con la construccién,
utilizacion, servicio y mantenimiento de las vias
anteriormente sefiatadas.

2. El mantenimiento y operatividad de los sistemas de
sefializacién de los canales y vias de navegacion.

3. Los demas canales y vias de navegacion que se le
asignen.

Tasas
Articulo 17. El uso de los canales y vias de navegacion de la
Replblica, administrados por el Institto Nacional de
Canalizaciones, genera la obligacién del pago de una tasa, en
bolivares o su equivalente en divisas:

1. Cana! de navegacidn del Lago de Maracaibo:

a. Para los hidrocarburos y sus derivados se pagara
13 tasa de 0,03303 unidades tributarias por cada
barril transportado.

b. Para Ia carga en general, e carbdn, maquinarias,
materias primas, productos industriales, productos
agricolas y pecuarios, se pagara a tasa de 0,02478
unidades tributarias por cada tonelada métrica
transportada.

c. Trafico de buques de pasajeros una (1) unidad
tributaria por cada pasajero transportado.,

2. Canal de navegacién de! Rio Orinoco:

a.Mineral de hierro y sus derivados, tales como:
pellas, hierro esponja y briquetas pagara una tasa
de 0,11456 unidades tributarias por cada tonelada
métrica transportada.

b. Hidrocarburos y sus derivados pagara una tasa de
0,03303 unidades tributarias por cada barril
transportado.
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¢. Maquinarias, acero, materias primas y productos
industriales pagard una tasa de 0,10155 unidades
tributarias por cada tonelada métrica transportada,

d. Aluminio primaric pagard una tasa de 0,26901
unidades tributarias por cada tonelada métrica
transportada.

&, Productos agricolas y pecuarics, arena, madera y
otras cargas, pagara una tasa de 0,08820 unidades
tributarias por cada tonelada métrica transpertada.

f. Trafico de buques cisternas cargadas de agua
destinada al uso industrial pagard una tasa de
0,09348 unidades tributarias por buque.

g. Trdfico del conjunto empujador/gabarras o
remolcador/gabarras, gabarras autopropulsadas o
buques de poce calado que transparten bauxita, en
el tramo el Jobal-Matanzas, pagard una tasa de
0,09965 unidades tributaras por cada tonelada
métrica. La bauxita importada o exportada se le
aplicara 'a tasa correspondiente al rubro de materia
prima.

h. Para la carga general, se pagara la tasa de 0,02478
unidades tributarias por cada tonelada métrica
transportada.

i. Tréfico de buques de pasajero pagard una (1)
unidad tributaria por cada pasajera.

Buques de Guerra, Cientificos
y Oficiales de Estado Extranjero
Articulo 18. £ trdnsito de buques de guema, cientificos vy
oficiales de Estado extranjero, pagard una tasa Unica de
entrada y salida equivalente a ciento cincuenta unidades
tributarias {150 L.T.), por el uso de los canales de navegacidn,
bajo fa administracion del Instituto Nacional de Canalizaciones,
siempre y cuando estos no sean utilizados para las actividades
descritas en el articulo 16 del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley. Estdn exentos de este pago, siempre
que exista el principio de reciprocidad entre la Repiblica
Baolivariana de Venezuela y el Estado del cual se trate.

Buques de Guerra, Cientificos

y Oficiales Nacionales

Articulo 19, El transito de bugues de guerra, dientificos u

oficiales nacionales adscritos o en custodia por algln drgano o

ente de la Administracién Pibiica nacional, estadal o municipal,

estardn exentos de cualquier pago de tasa por el uso de los

canales de navegacidn, bajo la administracion del Instituto

Nacional de Canalizaciones, siempre y cuando estos no sean

utiizados para las actividades descritas en el articulo 16 del
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Beneficios al sector naviero nacjona!
Articulo 20, E! transporte internacional de carga realizado en
buques de bandera venezolana, tiene una rebaja del diez por
ciento (10%}) de fa tasa prevista en el articulo 16 del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Transporte de cabotaje
Articulo 21, £ transporte de cabotaje en buque de bandera
venezolana, entre puntos y puertos de un mismo canal de
navegacién administrados por el Instituto Nacdonal de
Canalizaciones, tendrd una rebaja del veinticnco por ciento
{25%) de la tasa prevista en ef articulo 16 del presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley,

Buques en [astre
Articulo 22. Buques en lastre por encima de mil unidades de
arqueo bruto (1.000 UAB), pagardn una tasa equivalente a cien
unidades tributarias (100 U.T.). Buques en lastre menor de mil
unidades de arqueo bruto (1.000 UAB) estan exentos del pago
de tasas.

Responsabilidad solidaria
Articulo 23. El armador, agente naviero, representante del
armador o el Capitdn del buque, serdn solidariamente
responsables del page de las tasas previstas por la utilizacion
de los canales de navegacion que administra el Instituto
Nacional de Canalizaciones, antes del zarpe del bugue, a menos
que, existan acuerdos contractuales, que indiquen otra
modalidad.

Capitulo vV

Particlpacion Comunal

Promocion y participacién de la comunidad
Articulo 24. El Instituto Nacional de Canalizaciones,
promoverd e incorporard la justa y equitativa participacion en
los servicios y actividades que se presten en todo lo relacionado
con el mantenimiento y apertura de los canales de navegacion
por medio de organizacianes comunitarias locales, redes socio-
productivas v cooperativas debidamente certificadas desde el
punto de vista téenico,

Incentivos al trabajo voluntario
Articulo 25. El Instituto Nacional de Canalizaciones,
desarrollara dispositivos y mecanismos orientados a incentivar y
reconocer el trabajo voluntario de las personas en sus

comunidades, asi como de los trabajadores y trabajadoras del
Instituto.

Vigilancia y contraloria social
Articulo 26, La comunidad organizada a través de los
Consejos Comunales u otras formas de organizacion y
participacion comunitaria, vigilaran v exigiran el cumplimiento
de los deberes de solidaridad y responsabilidad social
contemplados en el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley,

Capitulo VI

Dafios a los canales de navegacidn

Competencia
Articule 27, Toda trasgresién cometida contra los bienes y
servicios que comprenden la infraestructura de los canales de
navegacion administrados por  ef Instituto Nacional de
Canalizaciones, es competencia de la Autoridad Acudtica, por lo
qQue corresponderd a ésta, previa denuncia u oficio, la apertura
de las investigaciones pertinentes y establecer las
responsabilidades correspondientes en conformidad con el
procedimiento establecido en la Ley General de Marina ¥
Actividades Conexas y demds normas que regula la materia,

Apoyo Técnico
Articulo 28. El Instituto Nacional de Canalizaciones facilitard a
la Autoridad Acudtica todo et apoyo técnico requerido por ésta,
para coadyuvar en la investigacidn y determinacidn de
responsabilidades relacionadas por las infracciones y dafos
cometidos en los canales y vias de navegacidn.

Disposicidn Derogatoria

Unica: Queda derogada la tey del Instituto Nacional de
Canalizaciones publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N® 2.529 del 31 de Diciembre de 1.979.

Disposicién Final

Unica: E| presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
entrara en vigencia a partir de su publicacidn en la Gaceta
Oficiai de la Repubiica Bolivariana de Venezuela,

Dado en Caracas, a los quince dias del mes de julio de dos mil
ocho. Afios 198° de la Independencia, 149° de la Federacidn y
109 de la Revolucién Bolivariana.

Ejecitese,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutive
{Ls)
RAMON ALONZC CARRIZALEZ RENGIFO
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de §a Presidencla
(LS)
JESSE CHACON ESCAMILLO

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicia
{L.S)
RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
{L5)
OLGA CECILIA AZUAJE

Refrendado

El Ministro del Peder Popular para
la Agricultura y Tierras

(LS}

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

E! Ministro del Pader Popular para
la Educacién Superior

(L5)

LuIS ACUNA CEDERO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacion

(LS)

HECTOR NAVARRO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
L5
JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS

Refrendado
El Ministro del Pader Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(LS5)
ROBERTO MANUEL HERNANDEZ

Refrendado

El Encargado del Ministerio del Poder Popular para
la Infraestructura

(LS

ISIDRO UBALDO RONDON TORRES
Refrendado

La Ministra de! Poder Popular para
el Ambiente
(L5}

YUVIRI ORTEGA LOVERA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
1a Planificacion y Desarrollo
Ls)

HAIMAN EL TROUDI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Economia Comunal
{LS.)
PEDRO MOREION CARRILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
fa Cultura
(LS)
HECTOR ENRIQUE S0TO CASTELLANGS

Refrendado
E! Ministerio del Pader Popular para
la Vivienda y Habitat
{Ls)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
| Participacién y Proteccién Social
L.5. _
(-5 ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
La Ministra del Pader Popular para
2l Deporte
{Ls)
VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

LS.
(L) NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado

La Ministra de Estado para
Asuntos de la Mujer

(LS.}

MARIA LEON

Decreto N© 6.233 15 de julio de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiiblica

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela y de conformidad con lo establecido en los
numerales 1 y 5 de! articulo 1° de la Ley que auteriza al
Presidente de la Repiblica para dictar Decretos con Rango,
Valor y Fuerza de Ley en las Materias que se Delegan, en
Consejo de Ministros,

DICTA

El 'siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
REFORMA DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 1°. Se modifica el articulo 90 en Ios siguientes
términes:

“Articulo 90, Los institutos autdnomos y los instifutos
pliblicos cuyo objeto principal sea fa actividad financiera,
asi como las sodedades mercantiles del Estadg, estdn
excepluados del requisito de ley espedal autorizatoria
pera realizar operaciones de crédito publico; sin embargo,
requenrdn la autorizacion del Presidente de I Republica,
en Consefo de Minfstros.

£n todo caso, el mont de las obligaciones pendientes por
tales operaciones mds el monto de las operaciones 2
tramitarse, no excederd de das veces el patrimonio del
respectivo institute autdnomo o instituto pubiico o el
capital de la sociedad; salvo que su respectiva ley especial
disponga un monte mayor,”

Articulo 2°. De conformidad con lo previsto en el articulo 5¢
de ia Ley de Publicaciones Oficiales, impnmase a continuacién
en un solo texto la Ley Orgénica de 1a Administracidn Financiera
de! Sector Pdblico, sancionada el veinte (20) de marzo de 2007
y publicada en la Gaceta Oficial de la Repubiica Bolivariana de
Venezuela NO 38.648, de fecha veinte (20} de marzo de 2007,
reimpresa par error material del ente emisor en Gacets Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 34.661, de fecha
11 de abril de 2007, con la reforma aqul dictada y en el
correspondiente texto (nico manténganse las firmas originales
de sancidn legislativa y sustitiyanse las firmas, fechas y demas
datos de promulgacion.

Articula 3°, El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Reforma entrara en vigendia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de ia Rep(blica Bolivariana de Venezuela,

Dado en Caracas, a los quince dias del mes de julio de dos mil
ocho. Afios 198° de la Independencia, 149° de la Federacidn y
10° de la Revolucidn Bolivariana,

Ejecitese,

(LS.)

HUGQ CHAVEZ FRIAS
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Refrendada
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)
RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Refrendado

Ei Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencla
{LS.)

JESSE CHACON ESCAMILLO

Refrendado
Ef Ministro de| Poder Popular para
Relaclones Interiores y Justicia
{Ls)
RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

Refrendado

La Ministra def Poder Popular para
el Turismo
(LS.)

OLGA CECILIA AZUAJE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
1a Agricuitura y Tierras

(L5
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular para
la Education Superior

(LS)

LUIS ACUNA CEDENG

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular para
la Educacion
L.5)

HECTOR NAVARRO

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular para
la Salud

{L.5.)

JESUS MARLA MANTILLA OLIVEROS
Refrendado
El Ministro del Poder Poputar para
el Trabajo y Seguridad Social
{L.5)

ROBERTO MANUEL HERNANDEZ

Refrandado

El Encargada de! Ministerio del Poder Popular para
1a Infraestructura

{L.5)

ISIDRO UBALDO RONDON TORRES

Refrendado

La Ministra de! Poder Popular para
el Ambiente
(LS.)

YUVIR] ORTEGA LOVERA
Refrendado

E| Ministro del Poder Poputar para
12 Planificacidn y Desarrollo
LS.)

HAIMAN EL TROUD!

Refrendado

Ef Ministro det Poder Poputar para
la Economia Comunat

(LS)

PEDRO MOREJON CARRILLO

Refrendado

Ef Ministro del Poder Popular para
la Cultura
L.5)

HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS

Refrendado

El Mirusterio del Poder Popular para
la Vivienda y Habitat

(LS)

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Participacién y Proteccién Social
(Ls)
" ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Departe
(LS

VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos indigenas

LS.
(s NICLA MALDONADO MALDONADO
Refrendado
La Ministra de Estado para
Asuntos de la Mujer
{Ls)
MARIA LEON

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA
DEL SECTOR PUBLICO

TIULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19, Esta Ley tiene por objeto regular |a administracién
financiera, el sistema de control interno del sector publico y los
aspectos referidos a la coordinacién macroeconémica, al Fondo
de Estabilizacién Macroeconémica y al Fondo de Ahorro
Intergeneracional,

Articulo 29, La administracién financiera del sector publico
comprende el conjunto de sistemas, dérganos, normas y
procedimientos que intervienen en la captacién de ingresos
plblicos y en su aplicacién para el cumplimiento de los fines del
Estado, y estard regida por los principios constitucicnales de
legalidad, eficiencia, solvencia, transparencia, responsabilidad,
equilibrio fiscal y coordinacidn macroecondmica,

Articulo 39 Los sistemas de presupuesto, crédito piblico,
tesoreria y contabilidad, requlados en esta Ley asi como los )
sistemas tributario y de administracién de bienes, regulados por
leyes especiales, conforman la administracidn financiera del
sector piblico, Dichos sistemas estaran interrelacionados y cada
uno de ellos actuara bajo la coordinacion de un drgano rector.

Articulo 49, El Ministerio de  Finanzas coordina la
administracién financiera del sector plblico nacional y dirige y
supervisa 13 implantacién y mantenimiento de ios sistemas que
la integran, de corformidad con lo establecido en la
Constitucion y en a fey.

Articulo 5°. El sistema de control interno del sector pliblice,
Cuyo Grgano rector es |a Superintendencia Nacional de Auditorla
Interna, comprende el conjunto de normas, " drgapos ¥
procedimientos de control, integrados a los procesos de la
administracin financiera asf{ como la auditoria interna, €l
sistema de contral interno actuard coordinadamente con el
Sistema de Control Externo a cargo de la Contraloria General de
la Repilbtica, tiene por objeto promover la eficiencia en la
captacion y usa de los recursos plblicos, el acatamiento de las
normas legales en las operaciones del Estado, la confiabilidad
de la informacién que se genere y divulgue sabre los misrnos;
asi como mejorar |a capacidad administrativa para evaluir el
manejo de fos recursos del Estado y garantizar razonablemente

el cumplimiento de ta obligacién de los funcionarios de rendir
cuenta de su gestion,

Articula 6°, Estdn sujetos a las requlaciones de esta Ley, con
Yas especificidades que la misma establece, los entes u

organismos que conforman el sector pliblico, enumerados
sequidamente:

1. La Republica.
2. Los estados,
3.

El Distrito Metropolitano de Caracas Y el Distrito Alto
Apure,

Los distritos.

Los municipios.

Los institutos auténomos.

Las personas juridicas estatales de derecho publico.

Las seciedades mercantiles en fas cuales fa Republica o
las demds personas a que se refiere ef presente articulo
tengan participacion iguat o mayor al cincuenta por ciento
del capital social. Quedardn comprendidas ademas, las

® N A



8 GACETA OFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA N° 5.891 Extraordinario

sociedades de propiedad totalmente estatal, cuya
funcién, a través de la posesion de acciones de otras
saciedades, sea coordinar la gestién empresarial pdblica
de un sector de la econamia nacional, :

9. Las sociedades mercantiles en las cuales las personas a
que se refiere & numeral anterior tengan participacién
igual o mayor al cincuenta por ciento del capital sacial.

10. Las fundaciones, asociaciones civites y demas instituciones
constituidas con fondos piblicos o dirigidas por algunas de
l3s personas referidas en este articulo, cuanda la totalidad
de los aportes presupuestarios o contribuciones en un
ejercicio, efectuados por una o varias de las personas
referidas en el presente articulo, represente el cincuenta
por ciento o més de su presupuesta.

Articulo 79, A los efectos de ia aplicacion de esta Ley, se
hacen las siguientes definiciones:

1. Se entiende por entes descentralizades funcionalmente,
sin fines empresariales los sefialados en los numerales 6, 7
y 10 del articulo anterior, que no realizan actividades de
produccion de bienes o servicios destinados 3 la venta ¥y
Cuyos ingresos o recursos provengan fundamentalmente
del presupuesto de la Replblica.

2. Se entiende por entes descentralizados con fines
empresariales aquellos cuya actividad principal es Ta
produccidn de bienes o servicios destinados a la venta y
Cuyos ingresos 0 recursos provengan fundamentalmente
de esa actividad.

3. Se entiende por sector plblico nacional al conjunto de
entes enumerados en el articulo 6° de esta Ley, salvo los
mencionados en fos numerales 2, 3, 4y 5, y los creados
par ellos,

4. Se entiende por deuda publica el endeudamiento que
resulte de las operaciones de crédito plblico. No se
considera deuda piblica la deuda presupuestaria o del
Tesoro.

5. Se entiende por ingresos ordinarics, los ingresos
recurrentes,

6. Se entiende por ingrescs extraordinarios, los ingresos no
recurrentes, tales como los provenientes de operaciones
de aédito plblico y de leyes que originen ingresos de
cardcter eventual o cuya vigencia no exceda de tres afios.

7. Se entiende por ingresos corrientes, los ingresos
recurrentes, sean o no tributarigs, petroleros o no
petroleros,

8. Se entiende por ingresos de capital, ingresos por concepto
de ventas de activos y por concepto de transferencias con
fines de capital.

9. Se entiende por ingreso total, a suma de los ingresos
corrientes y 10s ingresos de capital,

10. Se entiende por ingresos recurrentes, aquelics que se

prevea producir 0 se hayan producido por mas de tres
afios.

Articulo 89. A los fines previstos en esta Ley, el ejerdicio
econdmico financiero comenzard el primero de enero y
terminara el treinta y uno de diciembre de cada afo.

TITULO It
DEL SISTEMA PRESUPUESTARIO

Capitulo I
Disposiciones Generales

Seccicn Primera. Normas Comunes

Articulo 9°. £l sistema presupuestario estd integrado por el
conjunto de principios, drganos, normas y procedimientos que
rigen el proceso presupuestario de los entes y drganos del
sector pablico.

Articulo 10. Los presupuestos plblicos expresan los planes
nacionales, regionales y locales, elaborados dentro de las lineas
generales de! plan de desarrollo econdmico y social de la
Nacién aprobadas por la Asamblea Nacional, en aquellos
aspectos que exigen, por parte del sector piiblico, captar v
asignar recursos conducentes al cumplimiento de las metas de

desarrallo econdmico, social e institucional del pais; y se
ajustaran a las reglas de disciplina fiscal contempladas en esta
Ley y en la Ley del marco plurianual det presupuesta.

E' plan operativa anual, coordinado por el Ministerio de
Manificacién v Desarrollo, serd presentado a la Asamblea
Nacional en la misma oportunidad en la cual se efectle fa
presentacion formal del proyecto de ley de presupuesto.

Articulo 11. Ef Ejecutvo Nadonal podrd establecer normas
Gue limiten y establezcan controles al uso de los créditos
presupuestarios de los entes referidos en el articulo 6°,
adicionales a fas establecidas en esta Ley. Tales limitacianes no
se aplicardn a los presupuestos del Poder Legislativo, del Poder
Judicial, de los érganos del Poder Ciudadano, del Poder
Electoral, de los estados, del Distrito Metropolitano de la cludad
de Caracas, del Distrito Alto Apure, de los distritos, de los
municipios y del Banco Central de Venezuela,

Articulo 12. Los presupuestos plblicos comprenderan todos
los ingresos y todos las gastos, asi como las operaciones de
financiamiento  sin  compensadiones  entre si, para el
correspondiente ejercicio econdmico financiero.

Con el proyecto de ley de presupuesto anual, el Ministerio de
Finanzas presentard los estados de cuenta anexos en los que se
describan los planes de prevision social, asi como la naturaleza

¥ relevancia de riesgos fiscales que puedan identificarse, tales
como:

1. Obligaciones contingentes, es decir, aquellas cuya
materializacion efectiva, montto y exigibilidad dependen de
eventos futuros inciertos que de hecho pueden no ocurrir,
indluidas garantias y asuntos litigiosos que puedan originar
gastos en el ejercicio.

2. Gastos tributarios, tales como excepciones, exoneraciones,
deducciones, diferimientos y otros sacrificios fiscales que
puedan afectar las previsiones sobre el producto fiscal
tributario estimado del ejercicio,

3. Actividades cuasifiscales, es decir, aquellas operaciones
refacionadas con el sistema financiero o cambiario, o con
el dominio piblico comercial, incluidos los efectos fiscales
previsibles de medidas de subsidios, de manera que
puedan evaluarse los efectos econdmicos y la eficiencia de
fas politicas que se expresan en dichas actividades,

La obligacién establecida en este articulo no sers exigible
cuando tales datos no puedan ser cuantificables o aquellos cuyo

contenido total o parcial haya sido declarado secreto ]
confidencial de conformidad con la ley.

Articulo 13, Los presupuestos piblicos de ingresos contendran
la enumeracian de los diferentes ramos de ingresos corrientes y
de capital y las cantidades estimadas para cada uno de ellos.

No habrd rubro algunc que no esté representado por una cifra
numérica.

Las denominaciones de los diferentes rubros de ingreso seran

lo suficientemente especificas como para identificar las
respectivas fuentes.

Articulo 14. Los presupuestos plblicos de gastos contendran
fos Gastos corrientes y de capital, y utilizaran las técnicas mas
adecuadas para formular, ejecutar, seguir y evaluar las
politicas, los planes de accién y la produccidn de bienes y
servicios de los entes y drganos ded sector piblico, asi como Ia
incidencia econdmica y financiera de la ejecucion de los gastos
y 13 vinculacidn de éstos con sus fuentes de financiamiento.
Para cada crédito presupuestario se establecerd el objetivo
especifico a que esté dirigido, asi como los resultados concretos
Que se espera obtener, en términos Cuantitativos, mediante

indicadores de desempefio, siempre que ello sea técnicamente
posible.

El Reglamento de esta Lley establecerd las técnicas de

programacion presupuestaria y ks dasificadores de gastos e
ingresos que seran utilizados.

Articule 15. Las operaciones de financiamiento comprenden
todas ias fuentes y aplicaciones financieras, Sea que originen o
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no movimientos monetarios durante el ejercicio econdmico
financiero.

Las fuentes financieras provienen de la disminucién de activos
financieros y de incrementos de pasivos, tales como las
operaciones de crédito piblico.

Las aplicaciones financieras son incrementos de activos
financieros y disminucién de pasivos, tales como la
amortizacion de Ya deuda publica.

Articulo 16. Sin perjuicio del equilibrio econdmico de la
gestion fiscal que se establezca para el periodo del marco
plurianual del presupuestn, ks presupuestos piblicos deben
mostrar equilibrio entre el total de las cantidades autorizadas
para gastos y aplicaciones financieras y el total de las
cantidades estimadas como ingresas y fuentes financieras.

Articulo 17. En los presupuestos se indicaran las unidades
administrativas que tengan a su cargo la produccién de bienes
¥ servicios prevista. En los casos de ejecucidn presupuestaria
con participacion de diferentes unidades administrativas de uno
0 varios entes u Grganos publicos, se indicaré la actividad que a

cada una de elfas corresponda y los recursos asignados para el
cumplimiento de as metas previstas,

Artfculo 18, Las autoridades correspondientes designaran a
los funcionarios encargados de las metas Y objetivos
presupuestarios, quienes participaran en su formulacién ¥y
responderan del cumplimiento de los mismas y la utilizacién
eficiente de los recursos asignados.

Cuando sea necesario establecer la coordinacién entre
programas de distintos entes v érganos se creardn mecanismos
técnico administrativos con representacion de las instituciones
participantes en dichos programas,

Articulo 19, Cuando en los presupuestos se incluyan créditos
para obras, bienes o servicios cuya ejecucidn exceda del
ejercicio presupuestario, se incluird también la informacién
correspondiente a su monto total, el cronograma de ejecucién,
ios recursos erogados en ejercicios precedentes, los que se
erogaran en el futuro y la respectiva autorizacidn para gastar
en el ejercicio presupuestaric  comrespondiente, Si el
financiamiento tuviere diferentes origenes se sefialara, ademas,
si se trata de ingresos corrientes, de capital o de fuentes
financieras. Las informaciones a que se refiere este articulo se
desagregardn en el proyecto de ley de presupuesto y se
evaluara su impacto en el marco plurianual del presypuesto.

Seccidn Sequnda. Organizacion del Sistema

Aticulo 20, ta Oficina Nacional de Presupuesto es ef drgano
rector det Sistema Presupuestario Plblico y estard bajo la
responsabilidad y direccion de un Jefe de Oficina, de libre
nombramiento y remacion del Ministro de Finanzas.

Articulo 21, L2 Oficina Nadonal de Presupuesto es una
dependencia especializada del Ministerio de Finanzas y tiene las
siguientes atribuciones:

l. Participar en la formulacin de los aspectos
presupuestarios de 1a politica financiera que, para el sector
ndblico nacional, elabore el Ministerio de Finanzas.

2. Participar en la elaboracién del plan operativoe anual y
preparar el presupuesto consolidado de! sector piblico.

3. Participar en la preparacién del proyectn de ley del marco
plurianual del presupuesto del sector plblico nacional bajo
los lineamientos de politica econdmica y fiscat que
elaboren, coprdinadamente, el Ministerio de Planificacion y
Desarralie, el Ministerio de Finanzas y el Banco Centraf de
Venezuela, de conformidad con la ley.

4. Preparar el proyecto de ley de presupuesto y todos los
informes que sean requeridos por las autoridades
competentes.

5 Analizar los proyectos de presupuesto que deban ser
sometidos a su consideracién y, cuando corresponda,
proponer las correcciones que considere necesarias.

6. Aprobar, conjuntamente con la Oficina Nacional del
Tesoro, la programacidn de la ejecucién de la fey de
presupuesto.

7. Preparar y dictar las normas e Instrucciones técnicas
relativas al desarrollo de las diferentes etapas del proceso
presupuestario, .

8. Asesorar en materia presupuestaria a los entes u drganos
regidos por esta Ley,

9. Analizar las solicitudes de modificaciones presupuestarias
que deban ser sometidas a su consideracion y emitir
opinion al respacto,

10. Evaluar la ejecucidn de los presupuestos aplicando las
normas y criterios establecidos por esta tey, su
Reglamento y las normas técnicas respectivas.

11. Informar al Ministro de Finanzas, con la periodicidad que
éste lo requiera, acerca de la gestién presupuestaria del
sector plblico.

12. Las demds que le confiera la ley.

Articulo 22, Los funcionarios y demds trabajadores al servicio
de los entes y drganos cuyos presupuestos se rigen por esta
Ley, estdn obligados 2 suministrar las - informaciones que
requiera fa Oficina Nacional de Presupuesto, asi como a cumplir
las normas e instructivos técnicos que emanen de ella.

Articulo 23. Cada uno de los entes y drganos cuyos
presupuestos se rigen por esta Ley, contardn con unidades
administrativas para el cumplimiente de las funciones
presupuestarias  aqui  establecidas.  Estas  unidades
administrativas, acataran las normas e instructivos técnicos
dictados por Ja Oficina Nacional de Presupuests, de
conformidad con esta Ley y su Reglamento.

Capitulo 11
Del Régimen Presupuestario de la Repiblica y de sus Entes
Descentralizados Funcionalmente sin Fines Empresariales

Seccign Primera. De los Entes y Organos Regidos por este
Capitulo

Articulo 24, Se regiran por este Capitulo, los entes del sector
publico nacional indicados en los numerales 1, 6, 7 y 10 del
articulo 6° de esta Ley, salvo aquellos que por la naturaleza de
sus funciones empresariales deban regirse por el Capitulo IV de
este Titulo.

Seccidn Segundz: Del Marco Plurianual del Presupuesto

Articulo 25. El proyecto de ley del marco phurianual del
presupuesto serd elaborado por el Ministerio de Finanzas, en
coordinacion con el Ministerio de Planificacién y Desarrollo y el
Banco Central de Venezuela, vy establecerd los limites maximos
de gasto y de endeudamiento que hayan de contemplarse en
los presupuestos nacionales para un penodo de tres afios, los
indicadores vy demas reglas de disciplina fiscal que permitan
asegurar la solvencia y sostenibilidad fiscal y equilibrar la
gestion financiera nacianal en dicho periodo, de manera que ios
ingresos ordinarios sean suficientes para cubrir los gastos
ordinarios.

El marco plurianual del presupuesto especificard lo siguiente:

1. El periodo al cual corresponde y los resultados financieros
esperados de la gestion fiscal de cada afio. Estos
resuttados deberan compensarse de manera que la
sumatoria para el periode muestre equilibric o superavit
entre ingresos ordinarios y gastos ordinarios, entendiendo
por los primeros, los ingresos corrientes deducidos los
aportes al Fondo de Estabilizacion Macroecondmica y al
Fondo de Ahorro Intergeneracional, y por los segundos tos
gastos totales, excluida la inversidn directa del gobierno
central. Et ajuste fiscal a los fines de lograr el equilibrio no
se concentrard en ef Ulitimo afio del periodo del marco
plurianual,

2. El limite maximo del total del gasto causado, calculado
para cada ejercicio del periodo del marco plurianual, en
relacion al producto interno brut, con indicacion del
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resultado financiero primaric y del resultado financiero no
petrolero minimos correspondientes a cada ejercicio, de
acuerdo con los requerimientos de sostenibilidad fiscal.

Se entendera como resultado financiera primario 13 diferencia
resultante entre los ingresos totales y los gastos totales,
excluidos los gastos correspondientes a los intereses de la
deuda piblica, y como resultado financiero no petrolero, la

resultante de ia diferencia entre los ingresos no petroleros y el
gasto total.

3. H limite mdxmo de endeudamiento que haya de
contemplarse para cada ejercicio del periodo del marco
plurianual, de acverdo con los requerimientos de
sostenibitidad fiscal. El imite maximo de endeudamiento
para cada ejercicio serd definido a un nivel prudente en
relacion con el tamafio de la economfa, fa Inversion
reproductiva y 13 capacidad de generar ingresos fiscales.
Para {2 determinacidn de la capacidad de endeudamiento
se tomard en cuenta el monto global de los activos
financieros de |a Repiblica.

Articulo 26. El proyecto de ley del marco plurianual del
presupuesto ird acompafiado de la cuenta ahorro-inversion-
financiamiento presupuestada para el periodo a que se refiere
dicho marco, los objetivos de politica econdmica, con expresa
indicacién de la politica fiscal, asi como de las estimaciones de
gastos para cada uno de los ejercicios fiscales del perfodo.
Estas estimaciones se vinculardn con los pronosticos
macroecondmicos indicados para el mediano plazo, y las
correspondientes al primer afio del periodo se explicitaran de
manera que constituyan la base de las negociaciones
presupuestarias para ese ejercicio.

Articulo 27. E Ejecutivo Nacional, por drgano del Ministro de
Finanzas, presentard a la Asamblea Nacional el proyecto de ley
del marco plurianual del presupuesto, antes del quince de julio
def primero y del auarto afio del periodo constitucional de la
Presidencia de la Replblica, y el mismo serd sancionado antes
del 15 de agosto del misma afio de su presentacion.

Articulo 28. El Ejecutivo National presentard anuaimente a la
Asamblea Nacional, antes def quince de julio, un informe global
contentivo de lo siguiente:

1. 13 evaluacién de fa ejecucién de Ia ley de presupuesto del
ejercicio  anterior, comparada con los presupuestos
aprobados por la Asamblea Nacional, con la explicacion de
las diferencias ocurridas en materia de ingresos, gastos y
resuftados financieros.

2. Un documento con las propuestas méas relevantes que
contendra el proyecto de ley de presupuesto para el afio
siguiente, con indicacion del monto general de dicho
presupuesto, su correspondencia con  las  metas
macroeconomicas y sociales definidas para el sector
publico en el marco plurianual del presupuesto y la
sostenibilidad de las mismas, a los fines de proporcionar Ia
base de la discusién de dicho proyecto de ley.

3. L3 cuenta ahorro-inversién-financiamiento y las
estimaciones agregadas de gasto para los dos afos
siguientes, de conformidad con las proyecciones
macroecondmicas actualizadas y la sostenibilidad de las
mismnas, de acuerdo con las limitaciones establecidas en |a
Ley del marco plurianual del presupuesto.

Lla Asamblea Nacional comunicard al Ejecutivo Nacional el
acuerdo resuitante de las deliberaciones efectuadas sobre ef

informe global a que se refiere este articulo, antes del quince
de agosto de cada ario.

Articulo 29. Las modificaciones de los limites de gasto, de
endeudamiento y de resultados financieros establecidos en la
ley del marco plurianual del presupuesto sélo procederdn en
casos de estados de excepcién decretados de conformidad con
l2 ley, o de varaciones que afecten significativamente el
servicio de la deuda publica. En este ltimo caso, el proyecto de
modificacion serd sometido por el Ejecutivo Nacional a la
consideracion de la Asamblea Nacional con una expasicién
razonada de las causas que la motiven y s6lo podrén afectarse
las reglas de limite maximo de gasto, de resultado primario ¥
de resultado no petrolero de la gestién econdmico financiera.

Seccidn Tercera: De |a Estructura de la Ley de Presupuesto

Articulo 30. La ley de presupuesto constari de tres titulos
Cuyos contenidos seran los siguientes:

Titulo I Disposiciones Generales,
Titulo Ii Presupuestos de Ingresos y Gastos y Operaciones de
Financlamiento de la Repdblica.
Titulo 11 Presupuestos de Ingresos y Gastos y Operaciones de
Financiamiento de los Entes Descentralizados Funcionalmente
de la Rep(blica, sin fines empresariales.

Articulo 31, Las disposiciones generales de la ley de
presupuesto constituiran normas complementarias del Titulo IT
de esta Ley que regirdn para cada ejercicio presupuestario y
contendrdn normas que se relacionen directa y excusivamente
con 13 aprobacidn, ejecucidn y evaluacion det presupuesta del
que forman parte. En consecuencia, no podrin contener
disposiciones de cardcter permanente, ni reformar o derogar
leyes vigentes, o crear, modificar o suprimir tributos u otros
ingresos, salvo que se trate de modificaciones autorizadas por
las leyes creadoras de los respectivos tributos,

Articulo 32. Se considerarén ingresos de la Republica aquellos
gue se prevea recaudar durante el ejercicio y el financiamiento
proveniente de donaciones, represanten o no entradas de
dinero en efectivo al Tesoro.

En el presupuesto de gastos de la Repiblica se identificara la
produccién de bienes y servicios que cada uno de los
organismos ordenadores se propone alcanzar en el ejercicio y
los créditos presupuestarios correspondientes. Los créditos
presupuestarios expresaran los gastos que se estime han de
causarse en el ejercicio, s¢ traduzcan o no en salidas de fondos
del Tesoro.

Las operaciones financieras contendran todas las fuentes
financieras, incluidos los excedentes que se estimen existentes
3 la fecha del cierre del ejercicio anterior al que se presupuesta,
caiculadas de conformidad con lo gue establezca el Reglamento
de esta Ley, asf como las aplicadones finanderas del ejercicio.

Articulo 33. Los presupuestos de los entes descentralizados
funcionalmente comprenderdn  sus ingresos, gastos v
financiamientos, Los presupuestos de ingresos induiran todos
aquellos que se han de recaudar durante el ejercicio. Los
presupuestos de gastos identificaran la productién de bienes y
servicios, asi como los créditos presupuestarios requeridos para
ello. Los créditos presupuestarios expresaran los gastos que se
estime han de causarse en el ejercicio, se traduzcan o no en
salidas de fondos en efectivo. Las operaciones financieras se

presupuestaran tal como se establece para la Reptiblica en el
articulo anterior,

Articulo 34. No se podré destinar especificamenté el producto
de ningln ramo de ingreso con el fin de atender el pago de
determinados  gastos, nt predeterminarse  asignaciones
presupuestarias para atender gastos de entes o funciones
estatales especificas, salvo las afectaciones constitucionales. No
obstante y sin que ello constituya la posibilidad de realizar
gastos extrapresupuestarios, podran ser afectados para fines
especificos los siguientes ingresos:

1. Los provenientes de.donaciones, herencias o legados a
favor de la Repiblica o sus entes descentralizados
funcionalmente sin fines empresariales, c<on  destino
especffico.

2. los recursos provenientes de operaciones de crédito
pUblico.

3. Los que resulten de fa gestidn de los servicios autdnomos

sin persanalidad juridica. .
4. El producto de las contribuclones especiales,

Seccion Cuartz. De la Formulacion del Presupuesto de la

Replblica y de sus entes descentralizados sin fines
empresariales

Articulo 35. E Presidente de la Repiblica, en Consejo de
Ministros, fijara anualmente los lineamientos generales para la
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formulacion del proyecto de ley de presupuesto y las
prioridades de gasto, atendiendo a los limites y estimaciones
estabtecidos en la ley del marco plurianual del presupuesto.

A tal fin, el Ministerio de Planificacién y Desarrollo practicara
una evaluacién del cumplimiento de las planes y politicas
nacionales y de desarrolio general del pais, asi como una
proyeccion de las variables macroecondmicas ¥ Ia estimacién de
metas fisicas que contendrd el plan operativo anual para el
ejercicio que se formuia, ’

El Ministerio de Finanzas, con el objeto de delimitar el impacto
anual del marco plurianual del presupuesto, por drgano de la
Oficina Nacional de Presupuesto, preparard los lineamientos de
politica que regirdn la formulacidn del presupuesto.

Articulo 36. La Oficina Nacional de Presupuesto elaborard el
proyecto de ley de presupuesto atendiendo a los anteproyectos
preparados por los drganos de la Repiblica y los entes
descentralizados funcionaimente sin fines ernpresariales, y con
los ajustes que resulte necesario Introducir.

Articule 37. Los drganos del Poder Judicial, del Poder
Ciudadano y del Poder Electoral formulardn sus respectivos
proyectos de presupuesto de gastos tomando en cuenta las
fimitaciones establecidas en la Constitucidn Y en [a ley del
marco plurianual del presupuesto y los tramitaran ante |a
Asamblea Nacional, pero deberin remitirlos al Ejecutivo
Nacional a los efectos de su inclusién en el proyacto de ley de
presupuesto,

Articule 38. El proyecio de ley de presupuesto sera
presentado por el Ejecutivo a la Asamblea Nacional antes del
guince de octubre de cada afio. Serd acompafiado de una
exposicion de motivos que, dentro del contexto de (3 ley del
marce plurianuat del presupuesto Yy en consideracion del
acuerdo de fa Asamblea Nacional a gue se refiere el articulo 28
de esta Ley, exprese Igs objetivos que se prapone alcanzar y las
explicaciones adicionates relativas a |a metodologia utilizada
para las estimaciones de ingresos y fuentes financieras y para
la determinacién de Ilas auterizaciones para gastos y
aplicaciones financieras, asi como las demas informaciones y
elementos de juicio que estime oportuno.

Articule 39. Si por cualquier causa el Ejecutivo no hubiese
presentado a la Asamblea Nacional, dentro del plazo previste en
el articulo anterior, ef proyecto de ley de presupueste, o si el
mismo fuere rechazado o no aprobado por la Asamblea
Nacional antes del quince de diciembre de cada afig, el
presupuesto vigente se reconducird, con log siguientes ajustes
que introdudira el Ejecutivo Nacional:

1. En los y metas a las modificaciones que resulten de los
ajustes anteriares presupuestos de ingreso;
a. Eliminara los ramos de ingreso que no pueden ser
recaudados nuevamente,

b. Estimara cada uno de los ramos de ingreso para el
nuevo ejercicio.

2. En los presupuestos de gasto;

a. Eliminard los créditos presupuestarios que no deben
repetirse, por haberse cumplida los fines para los
cuales fueron previstos,

b. Incluird en el presupuesto de Ia Republica la
asignacién por concepto del Situado Constitucional
correspondiente a los ingresos ordinarios que se
estimen para ef nuevo ejercicio, y los aportes que
deban ser hechos de conformidad con lo establecido
por las leyes vigentes para la fecha de presentacign
del proyecto de ley de presupuesto respectivo,

¢ Incluird los créditos presupuestarios indispensables
para el pago de los intereses de la deuda piblica y las
Cuotas que se deban aportar por concepto de
cempromisos derivados de |a €jecucién de tratados
internacionales.

d. Incluird los créditos presupuestarios indispensables
para asegurar la continuidad y eficiencia de la
administracion del Estado v, en especial, de los

servicios educativos, sanitarics, asistenciales y de
sequridad,

3. Enlas operaciones de financiamiento:

3. Suprimira los recursos provenientes de operaciones
de crédito piblico autorizadas, en la cuantia en que
fueron utilizados.

b Excluird los excedentes de ejercicios anteriores, en el
€aso de que el presupuesto que se reconduce hubiere
previsto su utilizacion,

¢ Incluird los recurses provenientes de operaciones de
crédito piblico, cuya percepcion deba ocurrir en el
ejercicio correspondiente.

d. Induird las aplicaciones financieras indispensables
para la amartizacidn de la deuda publica.

4. Adaptard los abjetivos.

En todo caso, el Ejecutivo Nacional cumplird con la ley del
marco plurianual det presupuesto v el Acuerdo a que se refiere
el articulo 28 de esta Ley.

Articulo 40, En caso de reconduccién el Ejecutivo Nacional
ordenard la publicacion del correspondiente decreto en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 41, Durante ef periodo de vigencia de flos
presupuestos reconducidos regiran las disposiciones generales
de 1a ley de presupuesto anterior, en cuanto sean aplicables.

Articulo 42. Si la Asamblea Nacional sancionare la ley de
presupuesto durante ef curse del primer trimestre del afio en
que hubieren entrado en vigentia los presupuestos
reconducidos, esa ley regird desde el primero de abril hasta el
treinta y uno de diciembre, v se daran par aprobados los
créditos  presupuestarios  equivalentes a los COMpromisos
adquiridos con cargo a los presupuestos reconducides. Si para
el treinta y uno de marzo no hubiese sido sancionada dicha ley,
los presupuestos reconducidos se consideraran definitivamente
vigentes hasta el término del ejercicio,

Seccidn Quinta: De la Ejecucidn del Presupuesto de la Repablica
y de sus Entes Descentralizados sin Fines Ermnpresariales

Articulo 43. Si durante la ejecucién del presupuesto se
evidencia una reduccién de los ingresos previstos para el
ejercicio, en relacion con las estimadiones de la ley de
presupuesto, que no pueda ser compensada con recursos del
Fondo de Estabilizacion Macroeconémica a que se refiere !
Capitulo T del Titulo VII de esta Ley, el Presidente de I
Republica, en Consejo de Ministros, ordenard los ajustes
necesarios, oidas las opiniones del Ministerio de Planificacidn ¥
Desarrollo y del Ministerio de Finanzas por drgane de la Oficina
Nacional de Presupuesto y la Oficina Nacional del Tesoro. La
decision sera publicada en la Gaceta Oficial de Ia Repiblica
Bolivariana de Venezuela,

Articulo 44. Los reintegros de fondos erogados, cuando
corresponda, deberdn ser restablecidos en el nivel de
agregacion que haya aprobado la Asamblea Nacional, siempre
que la devoiucidn se efecthe durante |3 ejecucion  del
presupuesto bajo cuyo régimen se hizo la operacion.

Articulo 45, Los niveles de agregacidn que haya aprobado fa
Asamblea Nacional en los gastos Y aplicaciones financieras de la
ley de presupuesto constituyen log limites mdximos de las
autorizaciones disponibles para gastar

Articulo 46, Una vez promulgada la ley de presupuesto, el
Presidente de la Replblica decretara Ta distribucion general dej
presupuesto de gastos, la cual consistird en la presentacién
desagregada hastz el ditimg nivel previsto en los clasificadoris
y categorias de programacién utilizadas, de los créditos ¥y
realizaciones contenidas en [a ley de presupuesto,

Articulo 47. Se considera Gastado un crédito cuande queda
afectado definitivamente al causarse un gasto. El Reglamento
de esta Ley establecera los criterios ¥ procedimientos para la
aplicacién de este artjculo,
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Articulo 48. Los drganos de la Replblica asi como ios entes
descentralizados funcionalmente sin fines empresariales estan
obligados a llevar los registros de ejecucion presupuestaria, en
las condiciones que fije el Reglamento de esta Ley. En todo
Caso, se registrara la liquidacidn o el momento en que se
devenguen los ingresos y su recaudacion efectiva; y en materia
de gastos, ademas del momento en que se causen éstos, segln
lo establece el articulo arterior, las etapas del compromiso vy del
pago.

El registro del compromiso se utilizard como mecanisma para
afectar preventivamente la disponibilidad de los créditog

presupuestarios; v el del pago para reflejar la cancelacién de
las obligaciones asumidas,

Articulo 49, No se podran adquirir compromisos para los
cudles no existan créditos presupuestarios, ni disponer de
créditos para una finalidad distinta a la prevista,

Articulo 50. Los drganos de la Repiblica asi como los entes
descentralizados  funcionalmente sin  fines empresariales
programardn, para cada ejercicio, la ejecucion fisica y financiera
de los presupuestos, siguiendo las normas que fijard el
Reglamento de esta Ley y las disposiciones complementarias y
procedimientos técnicos que dicten 1a Oficina Nacional de
Presupuesto y fa Oficina Nacional del Tesoro, Dicha
programacién serd aprobada por los referidos drganos rectores,
con las variaciones que estimen necesarias para coordinarla con
el Alujo de los ingresos.

Ei monto total de las cuotas de compromisos fijadas para el

gjercicio no podra ser superior al monto de los recurses que se
estime recaudar durante el mismo. -

Articulo 51. E| Director del Despacho del Presidente de la
Replblica, el Vicepresidente Ejecutivo de la Repiblica, las
Ministros, el Presidente de la Asamblea Nacional, el Presidente
del Tribunal Supremo de Justicla, el Presidente del Conisejo
Moral Republicano, e! Contralor General de la Repliblica, el
Fiscal General de la Replblica, el Defensor del Puebio, el
Presidente del Consejo Nacional Electoral, el Procurador
General de la Replblica, el Superintendente Nacional de
Auditoria Interna y las méximas autoridades de los entes
descentralizados sin fines empresariales, seran los ordenadores
de compromisos y Pagos en cuanto el presupuesto de cada uno
de los entes u organismos que dirigen. Dichas facultades se
ejerceran y podran delegarse de acuerdo con lo que fije el
Reglamento de esta Ley, salvo lo relativo a la Asamblea
Nacional la cual se regird por sus dispasiciones internas,

Articulo 52, Quedaran reservadas a la Asamblea Nacioral, a
solicitud del Ejecutive Nacignal, las modificaciones que
aumenten el monte total del presupuesto de gastos de la
Repiblica, para las cuales se tramitaran los respectivos créditos
adicionales; fas modificaciones de los limites maximos para
gastar aprobados por ésta, en la cuantia que determine la ley
de presupuesto.

las modificaciones que impliquen incremento del gasto
corriente en detrimento del gasto de capital, sblo podrén ser
autorizadas por la Asamblea Nacional en casos excepcionales
debidamente documentados por el Ejecutivo Nacional.

No se podran efectusr modificaciones presupuestarias que
imphiquen incrementar los gastos corrientes en detrimento de
los gastos del servicio de la deuda pdblica.

Los créditos adicionales al presupuesto de gastos que hayan de
financiarse con ingresos provenientes de operaciones de crédito
plblico seran decretados por €l Poder Ejecutivo, can la sola
autorizacion contenida en la correspondiente ley de
endeudamiento.

El Poder Ejecutivo autorizard las modificaciones de los
presupuestos de los entes descentralizados sin  fines
empresariales, segin el procedimiento que establezca el
Reglamento e informara inmediatamente de las mismas a la
Asamblea Nacional.

El Reglamento de esta Ley establecerd los alcances y
mecanismos para  efectuar las modificaciones a  los
presupuestos que resulten necesarias durante su ejecucidn,

Articule 53. En el presupuesto de gastos de la Replblica se
incorporara un  crédito  denominado:  Rectificaciones  al
Presupuesto, cuyo monto no podrd ser inferior a cero coma
anco por ciento nl superior al une por ciento de los ingresos
ordinarios estimados en el mismo presupuesto. El Ejecutivo
Nacional podrd dispaner de este crédito para atender gastos
imprevistos que se presenten en el transcurso del ejercicio o
para aumentar los créditos presupuestarios que resyitaren
insuficientes, previa autorizacion del Presidente de la Republica
en Consejo de Ministros, La decisién serd publicada en la
Gaceta Oficial de la Repibiica Bolivariana de Venezuela. Salvo
Cas0s de emergencia, los recursos de este crédito no podran
destinarse a crear nuevos créditos ni a cubrir gastos cuyas
asignaciones hayan sido disminuidas por los mecanismos
farmales de modificacion presupuestaria.

No se podrén decretar créditos adicionales a los créditos para

rectificaciones de presupuesto, ni incrementar esto mediante
traspaso.

Articulo 54. Ningiin pago puede ser ordenado sino para pagar
obtigaciones validamente contraidas y causadas, salvo lo
previsto en el articulo 113 de esta Ley.

Articulo 55, El Reglamento de esta Ley establecers las normas
sobre 13 ejecucion y ordenacién de los compromisos y los
pagos, las piezas justificativas que deben componer los
expedientes en que se funden dichas ordenaciones y cualquier
otro aspecto relacionado con la ejecucidn del presupuesto de
gastos que no esté expresamente sefialado en |a presente Ley.

Los ordenadores de pagas podran recibir las propuestas y librar
las correspondientes  solicitudes de page por medios
informaticos. En este supuesto, a documentacidn justificativa
del gasto realizado quedars en aquellas unidades en fas que se

reconacieron las obligaciones, a los fines de la rendicién de
cuentas.

Seccidn Sextz: De la Uquidacidn del Presupuesto de la
Republica y de sus Entes Descentralizados Funcionalmente sin
Fines Empresariales

Articulo 56. Las cuentas de los presupuestos de ingresos y
gastos se cerraran al 31 de didiembre de cada afio. Después de
esa fecha, l0s ingresos gue se recauden se consideraran parte
del presupuesto vigente, con independencia de |a fecha en que
se hubiere originado la obligacion de pago o liquidacién de los
mismos. Con posterioridad al treinta y uno de diciembre de
cada ano, no podran asumirse COMPromisos ni causarse gastos
con cargo al ejercicio que se cierra en esa fecha,

Articulo 57, ios gastos causados y no pagados al treinta y
uno de diciembre de cada afio se pagardn durante el afio
siguiente, con cargo a las disponibilidades en caja y banco
existentes a [a fecha sefialada.

Los gastos comprometidos y no causados al treinta ¥ uno de
diciembre de cada afio se imputardn automaticamente al
gjercicio siguiente, afectando los mismos a los créditos
disponibles para ese ejercicio.

Los compromisos originados en sentencia judicial firme con
autoridad de cosa juzgada o reconacidos administrativamente
de conformidad con los procedimientos establecidos en la Ley
Orgénica de la Procuradurfa General de I3 Replblica y en el
Reglamento de esta Ley, asi como los derivados de reintegros
que deban efectuarse por concepto de tributos recaudados en
€xceso, se pagaran con cargo al crédito presupuestario que, a
tal efecto, se incluird en ef respectivo presupuesto de gastos.

El Reglamento de esta ley establecerd los plazos y los
mecanismos para ta aplicacidn de estas disposiciones.

Articulo 58. Al término del ejercicio se reunird informacién de
las dependencias responsagles de la liquidacion y captacién de
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ingresos de ia Replblica y de sus entes descentralizadas
funcionalmente sin fines empresariales y se procederd al cierre
de los respectivos presupuestos de ingresos.

De! mismo modo procederdn los organismos ordenadores de
gastos y pagos con el presupuesto de gastos de la Repliblica y
de sus entes descentralizados sin fines empresariales.

Esta informacién, junto al andlisis de correspondencia entre los
gastos y la produccién de bienes y servicios que preparara la
Oficina Nacional de Presupuesto, serd centralizada en la Oficina
Nacional de Contabilidad Piblica, para la elaboracién de la
Cuenta General de Hacienda que el Ejecutivo Nacional debe
rendir anualmente ante la Asamblea Nacional de 13 Repliblica,
de conformidad con lo previsto en el articulo 130 de esta Ley.

Seccion  Séptima. De la Evaluacion de la Ejecucidn
Presupuestaria

Articulo 59. La Oficina Nacional de Presupuesto evaluara la
ejecucion de los presupuestos de la Replblica y sus entes
descentralizados funcionalmente sin fines empresariales, tanto
durante el ejercicio, como al cierre de los mismos, Para ello, los
entes y sus drganos estdn obligados a lo siguiente:

L. Llevar registros de informacién de 'a ejecucién fisica de su
presupuesto, sobre 1a base de los indicadores de gestion
previstos y de acuerdo con las normas técnicas
correspondientes,

2. Participar “los resultados de fa ejecucion fisica de sus
presupuestos a la Oficina Nacional de Presupuesto, dentro
de los plazos que determine el Reglamento de esta Ley.

Articulo 60. La Oficina Nacional de Presupuesto, con base en
la informacion que sefiala el articulo 58, la que suministre el
sistema de contabilidad piblica y otras que se consideren
pertinentes, realizard un andlisis critico de los resultados fisicos
y financieros obtenidos y de sus efectos, interpretard las
varjaciones operadas con respecto a lo programado, procurara
determinar sus causas y preparara informes con
recomendaciones para los organismos afectados y el Ministerio
de Planificacion y Desarrolio.

Bl Reglamento de esta Ley establecerd los métodos v
procedimientos para la aplicacién de las disposiciones
contenidas en esta Seccion, asi como el usp Quesedard ala
informacién generada.

Articulo 61, Si de la evaluacion de los resuitados fisicos se
evidenciare incumplimientos injustificados de las metas y
objetivos programados, la Oficina Nacional de Presupuesto
actuara de conformidad con lo establecido en el Titulo IX de
esta Ley.

Capituto 111
Def Régimen Presupuestario de los Estados, def Distrito
Metropofitano de la Cudad de Caracas, de los Distritos y de los
Municipios

Articulo 62, Bl proceso presupuestario de los estados, distritos
Y municipios se regird por la ley Organica de Régimen
Municipal, tas leyes estadales y las ordenanzas municipales
respectivas, pero se ajustard, en cuanto sea posible, a las
disposiciones técnicas que establezca la Oficina Nacional de
Presupuesto,

Las leyes y ordenanzas de presupuests de los estados, distritos
Y municipios, dentro de los sesenta dias siguientes a su
aprobacion, se remitiran, a través del Vicepresidente Ejecutivo
de '3 Repiiblica, a la Asamblea Nacional, al Consejo Federal de
Gobierno, al Ministerio de Planificacidn Y Desarrollo y a la
Qficina  Nacionai de Presupuesto, a los solos fines de
informacién, Dentro de los treinta dias siguientes al fin de cada
trimestre, remitirdn, igualmente, a la Oficina Nacional de
Presupuesto informacion acerca de 1a respectiva  gestién
presupuestaria,

Articulo  63. El régimen presupuestarioc del Distrito
Metropolitano de 1a ciudad de Caracas y el Distrito Alta Apure,

se ajustard a las disposiciones de la Ley Especial sobre el
Régimen def Distrito Metropalitano de Caracas y del Distrito
Alto Apure, respectivamente.

Articulo 64. Los principics y dispasiciones establecidos para la
administracion financiera nacional regiran fa de los estados,
distritos y municipios, en cuanto sean aplicables. A estos fines,
fas disposiciones que requlen la materia en dichas entidades, se
ajustaran a los principios constitucionales Y a los establecidos
€n esta Ley para su ejecucion y desarrollo.

' Capitulo Iv
Del Régimen Presupuestario de las Sociedades Mercantiles del
Estado y otros Entes Descentralizados Funcionalmente con fines
Empresariales

Articulo 65. Se regiran por este Capitulo fos entes del sector
plblico nacional a que se refieren los numerales 8 ¥y 9 del
articulo 6° de esta ley, asi como los otros entes
descentralizados funcionalmente con fines empresariales de

acuerdo con la definicidn contenida en el articuls 7° de esta
Ley.

Articulo 66. Los directorios o la maxima aurtoridad de los entes
regidos por este Capitulo, aprobardn el proyecto de
Presupuesto anual de su gestion y lo remitirdn, a través del
correspondiente érgano de adscripcién, a la Oficina Nacional de
Presupuesto, antes del treinta de septiembre del afio anterior af
que regird. Los proyectos de presupuesto expresaran las
politicas generales contenidas en la ley del marco plurianual del
presupuesto y los lineamientos especificos que, en materia
presupuestaria, establezca el Ministro de Finanzas; contendran
los planes de accidn, las autorizaciones de gastos y su
financiamiento, el presupuesto de caja y los recursos humanos
a utlizar y permitiran establecer los resultados operativo,
econdmico y financiero previstos para la gestion respectiva.

El presupuesto de gastos operativos del Banco Central de
Venezuela serd sometido directamente a la discusion y
aprobacién de la Asamblea Nacional.

Articulo 67. Los proyectos de presupuesto de ingreso y de
gasto deben formularse utilizando el momento del devengado y
de la causacién de las transacciones respectivaments, como
base contable.

Articulo 68. La Oficina Nacional de Presupuesto analizara los
proyectos de presupuesto de los entes regidos por este Capitulo
a los fines de verificar si los mismos encuadran en el marco de
las poiiticas, planes y estrategias fijados para este tipo de
Instituciones. £n el informe que al efecto deberd producir en
cada caso propondra los ajustes a practicar si, @ su juicio, la
aprobacién del proyecto de presupueste sin medificaciones
puede causar un perjuicio patrimonial al Estade o atentar
contra los resultados de las politicas y planes vigentes,

Articulo 69. Los proyectos de presupuesto, acompafiados del
nforme mencionado. en el articulo anterior, seran sometidos a
ia aprobacién del Presidente de ja Repiblica, en Consejo de
Ministros, de acuerdo con las modalidades Y los plazos que
establezca el Reglamento de esta Ley. El Ejecutivo Nacional
aprobard, antes del treinta y uno de diciembre de cada ano,
con los ajustes que considere convenientes, los presupuestos
de las sociedades del Fstado u otros entes descentralizados
funcionalmente con fines empresariales. Esta aprobacidn no
significara limitaciones en cuanto a los volimenes de ingresos y
gastos presupuestarios y sélo establecera la conformidad entre
los objetivos y metas de la gestion empresarial con fa politica
sectorial que imparta ef organismo de adscripcion,

Si tos entes regidos por este Capitulo no presentaren sus
proyectas de presupuesto en el plazo previsto en el articulo 65,
la Oficina Nacional de Presupuesto elaborard de oficio los
respectivos presupuestos y los someterd a consideracion del
Ejecutivo Nacional. Para los fines sefialados, dicha Ofigina
tomard en cuenta el presupuesto anterior y fa informacidn
acumutada sobre su ejecucion,
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Articulo 70. Quienes representen acciones o patticipaciones
del Estado en sociedades y entes descentralizados
funcionalmente con fines empresariales, en los 0rganos
facultados para aprobar los respectivos  presupuestos,

propondran y votardn el presupuesto aprobado por et Ejecutivo
Nacional.

Articulo 71. E! Ejecutivo Nacional publicard en la Gaceta
Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela una sintesis de
los presupuestos de los entes regidos por este Capituto.

Articulo 72. Las modificaciones presupuestarias que impliquen
la disminucion de los resuftados operativos o econdmicos
previstos, alteren sustancialmente Ja inversién programada o
incrementen el endeudamiento autorizado, serdn aprobadas por
el Ejecutivo Nacional, oida la opinidn de la Oficina Nacional de
Presupuesto. En el marco de esta norma y con la opinién
favorable del ente u drgano de adscripcidn y de dicha Oficina,
los entes regidos por este Capitulo estableceran su propio
sistema de modificaciones presupuestarias.

Articulo 73, Al término de cada ejercicio econdmico financiero,
las sociedades mercantiles y otros entes descentralizados
funcionalmente con fines empresariales procederan al cierre de
cuentas de su presupuesto de ingresos y gastos.

Articulo 74. Se prohibe a los entes y drganos regidos por el
Capitulo 1I de este Titulo realizar aportes o transferencias a
sociedades del Estado y otros entes descentralizados
funcionalmente con fines empresariales Cuyo presupuesto no
esté aprobado en los términos de esta Ley, ni haya. sido
publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela, requisitos que también serdn imprescindibles para
realizar operaciones de crédito publico.

Capitulo V '
Del Presupuesto Consolidado del Sector Publico

Articule 75. La Oficina Nacional de Presupuestc preparard
anualmente el presupuesto consolidado de! sector pUblico, el
cuai presentard informacidn sobre las transacciones netas que
realizard este sector con el resto de la economia y contendrd,
como minimo, 1a informacién siguiente;

1. Una sintesis de |a ley de presupuesto.

Los aspectos basicos de los presupuestos de cada uno de
los entes regidos por el Capitulo IV de este Titulo.

3. la consolidacion de los ingresos y gastos piblicos y su
presentacion en agregados institucionales Utiles para el
analisis econémico. )

4. Una referencia a los principales proyectos de inversion en
ejecucion por el sector pablico.

5. Informacién acerca de la produccién de bienes y servicios
y de los recursos humanos que se estima utilizar, asi como
la refacion de ambos aspectos con los recursos financieros.

6. Un andlisis de los efectos econémicos de los recursos y
gastos consolidados sobre el resto de |a economia.

El presupuesto consolidado del sector plblico serd presentado
ai Ejecutivo Nacional antes def treinta de mayo det afio de su
vigencia. Una vez aprobado por el Ejecutivo Nacional, serd
remitido a 'a Asamblea Nacional con fines infarmativos.

TITULO 111
DEL SISTEMA DE CREDITO PUBLICO

Capitulo I
De la Deuda Publica y de las Qperaciones que la Generan

Articulo 76. Se denomina crédito publico a la capacidad de los
entes regidos por esta Ley para endeudarse. Las operaciones
de crédito plblico se regiran por las disposiciones de esta Ley,
su Reglamento, las previsiones de la ley del marco plurianual

del presupuesto y por las leyes especiales, decretos,
resoluciones y convenios relativos a cada operacion.

Articule 77. Son operaciones de crédito publico:

1. La emision y colocadién de titulos, incluidas las letras del
tesoro, constitutivos de empréstitos ¢ de operaciones de
tesorerfa,

¢ La apertura de créditos de cualquier naturaleza.

3. La contratacion de obras, servicios o adquisiciones cuyo
pago total o parcial se estipule realizar en el transcurso de
uno o mas ejercicios posteriores a aquél en que se haya
causado el objeto del conirato, siempre que la aperacion
comporte un financiamiento,

4. &l otorgamiento de garantias. -

5. La consolidacion, conversién, unificacién o cualquier forma
de refinanciamiento o reestructuracion de deuda plblica
existente,

Articule 78. Las operaciones de crédito publico tendrdn por
objeto arbitrar recursos o fondos para realizar inversiones
reproductivas, atender casos de evidente necesidad o de
conveniendia nacional, incluida la dotacion de titulos pablicos a
Banco Central de Venezuela para la realizacion de operaciones
de mercado abierto con fines de regulacidn monetaria y cubrir
necesidades transitorias de tesorerta.

Capitulo II
De la Autorizacion para Celebrar Operaciones de Crédito Pblico

Articulo 79. Los entes regidos por esta Ley no podran celebrar -
ninguna operacion de crédito pablico sin la autorizacion de la
Asamblea Nacional, otorgada mediante ley especial.

Los estados, las distritos, los municipios y las demds entidades
a que se refiere el Capitulo TII del Titulo II de esta Ley, previo
acuerdo del respectivo consejo legislativo, cabildo o concejo
municipal, enviaran la respectiva solicitud al Ejecutivo Nacional
para que, una vez aprobada por el Presidente de la Replblica
en Consejo de Ministros, sea sometida a la autorizacidn de fa
Asamblea Nacional,

Articulo 80. Conjuntamente con el proyecto de ley de
presupuesto, el Ejecutivo presentard a la Asamblea Nacional,
para su autorizacidn mediante ley especial que sard promulgada
simultaneamente con la Ley da Presupuesto, el monto méximo
de las operaciones de crédito pdblico a contratar durante el
gjercicio presupuestario respectivo por la Republica, el monto
mdximo de endeudamiento neto que podra contraer durante
ese ejercicio asi como el monto maximo en Letras del Tesoro
que podran estar en circulacion al cierre del respectivo ejercicio
presupuestario. '

Los montos maximos referidos se determinaran, de
conformidad con las previsiones de la Ley del Marco Plurianual
de Presupuesto, atendiendo a la capacidad de pago y a los
requerimientos de un desarrollo ordenado de la economia, y se
tomardn como referencia los ingresos fiscales previstos para el
afio, las exigencias del servicio de la deuda existente, el
producto interno bruto, el ingreso de exportaciones y aquellos
indices macroecondmicos elaborados por el Banco Central de
Venezuela u otros organismos especializados, que permitan
medir |a capacidad econdmica del pals para atender las
obligaciones de fa deuda plblica.

Una vez sancionada la ley de endeudamiento anual, el Ejecutivo
Nacional procedera a celebrar las operaciones de crédito
plblico. £n todo caso serd necesarla la autorizacion de cada
operacién de crédito piblico por 1a Comisidn Permanente de
Finanzas de la Asamblea Nacional, quien dispondra de un plazo
de diez dias habiles para dedidir, contados a partir de la fecha
en que se dé cuenta de la solictud en reunidn ordinaria. Si
transcurrido este lapso la Comisién Permanente de Finanzas de
la Asamblea Nacional no se hubiere pronunciado, la solicitud se
dard por aprobada. la solicitud del Ejeautivo deberd ser
acompafiada de {a opinién del Banco Central de Venezuela, tal
como se especifica en el articulo 86 de esta Ley, para la
operacidn especifica.

Articulo 81. Por encima del monto maximo a contratar
autorizado por la ley de endeudamiento anual conforme al
articulo * precedente, slo podran  celebrarse  aquellas
operaciones requeridas para hacer frente a gastos
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extraordinarios producto de calamidades o de catdstrofes
plblicas, y aquélias que tengan por objeto el refinanciamiento o
reestructuracidn de deuda pdblica, las cuales debern
aduterizarse mediante ley especial. En este (itimo caso, la
Asamblea Nacional podra otorgar al Poder Ejecutive una
autorizacion general para adoptar, dentro de limites,

condiciones y plazos determinados, pragramas generales de
refinanciamiento,

Articulo 82, =n lus casos en que haya reconduccién del
presupuesto, se entendera que el mento autorizade para el
endeudamiento del afio serd igual al del afo anterior, con las
deducciones a que se refiere el numeral 3, literal a) del articuto
39 de esta Ley,

Iguaimente, e Ejecutivo Naciona presentara a la Asamblea
Nacional, en la fecha que considere conveniente, ia ley especial
de endeudamiento anual, corespondiente al presupuesto
reconducido, atendiendo a io previsto en el articulo 80. En
estos casos, los créditos se incorporardn al presupuesto

conforme a la autorizacion que deberd contener [a ley especial
de endeudamiento.

Articulo 83, En fa ley especial de endeudamiento anual se
indicardn las modaiidades de las operaciones y se autorizara fa
inciusién de los carrespondientes créditos presupuestarios en fa
ley de presupuesto. En los supuestos a que se refieren los
articulos 81 y 82, fa ley de endeudamiento autorizard los
respectivas créditos adicionales.

En ningln casa la ley especial de endeudamiento anual podra
establecer prohibiciones o  formalidades  autorizatorias
adicionales a [as previstas en esta Ley.

Articulo 84. En uso de la autorizacidn a que se refieren los
articulos 80, 81 y 82 de este Capitulo, el Ejecutivo Nacional
podrd establecer que los entes descentralizados realicen
directamente aqueflas operaciones que sean de su competencia
0 bien que la Replblica les transfiera los fondes abtenidos en
las operaciones que elia realice. Esta transferencia se hard en {a
forma que determine el Ejecutivo Nacional y en todo caso le
correspondera decidir si mantiene, cede, remite o capitaliza fa
acreencia, total o parcialmente, en los términos y condiciones
que él mismo determine.

Articulo 85, En el caso de los contratos plurianuales previstos
en el numeral 3 del artictlo 77 de esta ley, la ley de
presupuesto en que se incluya el primer pago autorizard al
Ejecutiva Nacional para contratar el total de las obras, servicios
0 adquisiciones de que se trate. En tal caso dicha ley indicara,
expresamente, fa autorizacdién para contratar que se dé al
Elecutvo Nacional y ordenard fa inclusién en los sucesivos
presupuestos de las asignaciones correspendientes a los pagos
anuales que se hayan convenido.

Articulo 86. El Banco Central de Venezuela serd consultade
por el Ejecutivo Nacional scbre los efectos fiscales y
macroecondmicos del endeudamiento y & monto maximo de
letras del tesara que se prevean en el prayecto de ley de
endeudamiento anual a que se refiere este Capitulo.

Asi mismo serd consultado sobre el impacto manetario y las
condiciones financieras de cada operacién de crédito publico,
Dicha opirién no vinculante la emitird el Banco Central de
Venezuela en un plazo de cinco dias habiles contados a partir
de |a recepcidn de la solicitud de opinin. Si transcurrido este
lapso el Banco Central de Venezuela no se hubiere
pronunciddo, el Ejecutiva Nacional podrd  continuar Ia
tramitacién de las operaciones consultadas.

Capitulo 11t
De las Operaciones y Entes exceptuados del Régimen previsto
en este Titulo o de la Autorizacion Legislativa

Articulo 87. No requeriran ley especiai que las autorice, las
operaciones siguientes:

L. La emision y colocacion de letras del tesoro con la
limitacién establecida en el articulo 80 de esta Ley, asi
como cualesquiera otras operaciones de tesoreria cuya
vencimiento no trascienda el ejercicio presupuestario en el
que se realicen,

2. las obligaciones derivadas de la participacién de 1a
Repliblica en instituciones financieras internacionales en
las que ésta sea miembro,

Articulo 88. No se requerird ley autorizatoria para las
aperaciones de refinanciamiento o reestructuracién que tengan
como objeto la reduccién del tipo de interés pactado, la
ampliacién del plazo previsto para el pago, la conversién de una
deuda externa en interna, la reduccion de los flujos de caja, la
ganancia o ahorro en el costo efectiva de financiamiento, en
beneficio de la Repiblica, con respecto a la deuda fue se esta
refinanciando o reestructurando.

Articulo 89. Estin exceptuadas del régimen previsto en este
Titulo: el Banco Central de Venezuela y el Fondo de Inversiones
de Venezuela; las sociedades mercantiles del Estado dedicadas
3 la intermediacion de crédite, regidas por Ia Ley General de
Bancos y atras Instituciones Financieras, las regidas por la Ley
de Empresas de Seguros y Reaseguros, las creadas o que se
crearen de conformidad con Ja Ley Organica gue Reserva al
Estado la Industria y el Comerclo de los Hidrocarburos, v las
creadas o que se crearen de conformidad con el articulo 10 del
Decreto Ley N° 580 del 26 de noviembre de 1974, mediante &
cual se reservo al Estado la industria de la explotacién det
mineral de hierre; siempre y cuanda se certifique la capacidad
de pago de las sociedades mencionadas,

A los fines de la certificacién de ia capacidad de pago, la
respectiva sodiedad publicard en un diario de circulacién
nacional y, por lo menos, en un diario de ia zona donde tenga
Su sede principal, dentra de los quince dias habiles siguientes a
la terminacion de su gjercicio econdmico, un balance can
indicacién expresa del monto del endeudamiento pendiente,
debidamente suscrito por un contador pilblico inscrito en el
Registro de Contadores Pliblicos en Ejercicio Independiente de
la Profesion que lleva la Comisidn Nacional de Valores.

Articulo 90. Los institutos auténomos y los institutos plblicos
cuyo objeto principal sea la actividad financiera, asi como las
sociedades mercantiles del Estado, estin exceptuados dej
requisito de ley especial autorizatoria para realizar operaciones
de crédito plblico; sin embargo, requeriran Ja autorizacién del’
Presidente de la Republica, en Consejo de Ministros,

En todo caso, el monto de las obligaciones pendientes por tales
operaciones mas el monto de las aperaciones a tramitarse, no
excederd de dos veces el patrimonio del respectivo instituto
auténoma o instituto plblico o el capital de la sodiedad; salvo
Que su respectiva ley especial disponga un montg mayor.

Capitulg IV
De las Prohibiciones en Materia de Operaciones de Crédito
Pablico '

Articulo 91. No realizaran operaciones de crédito publica, los
institutos  auténomos y demds persanas juridicas publicas
descentralizadas funcionaimente que no tengan el caricter de
sociedades mercantiles, asi como fas fundaciones constituidas y
dirigidzs por algunas de las personas juridicas referidas en el
articulo 6° de esta Ley.

Se exceptian de esta prohibicién los institutos autdnomes cuyo
objeto principal sea la actividad financiera, a los solos efectos
del cumpiimiento de dicho objeto, asi como también las
operaciones a que se refiere ¢l numeral 3 del articulo 77 ce
esta Ley.

Articulo 92. Se prohibe a la Republica y @ las sociedades cuyo
objeto no sea la actividad financiera, otorgar garantias para
respaldar obligaciones de terceros, salve las que se autoricen

conforme at régimen legal sobre concesiones de obras plblicas
Y servicios plblicos nacionales,
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Articulo 93. No se podran contratar operaciones de crédito
plblico con garantia o privilegios sobre bienes o rentas
nacionales, estadales ¢ municipales.

Articulo 94. La deuda plblica a corto plazo sera pagada
necesariamente a su vencimienta y no padra ser refinanciada.

Articulo 95. Los estados, distritos y municipios, las otras
entidades a que se refiere el Capitulo TIE del Titulo II y los
entes por ellos creados, no podran realizar operaciones de
crédito plblico externo, ni en moneda extranjera, ni garantizar
obtigaciones de terceros.

Articulo 96. Se crea la Oficina Naclonal de Crédito Piblico
como drgano rector del Sistema de Crédito PUblico, ta cual
estard a cargo de un jefe de oficina, de libre nombramiento y
remocion def Ministro de Finanzas, y tendra por misidn asegurar
la existencia de politicas de endeudamiento, asi como una
eficiente programacidn, utilizacion y control de los medios de
financiamiento que se obtengan mediante operaciones de
crédito publico. A tales efactas, ta Oficina Nacional de Crédito
Publico tendrd las siguientes atribuciones:

1. Participar en la formu'acidn de fos aspectos crediticios de
la politica financiera que para el sector pablico nacional
elabore el Ministerio de Finanzas.

2. Proponer el monto maximo de endeudamiento que podrd
contraer la Republica en cada ejercido presupuestario,
atendiendo a lo previsto en Ia ley del marco plurianual del
presupuesto vy a las politicas financiera y presupuestaria
definidas por el Ejecutivo Nacional.

3. Mantener y administrar un sistema de informacion sobre &l

. mercado de capitales que sirva para el apoyo y orientacidn
a las negociaciones que se realicen para emitir empréstitos
0 contratar préstamos, asi como para intervenir en las
mismas.

4. Dirigr y coordinar las gestiones de autorizacién, la
negociacion y fa celebracién de las operaciones de crédito
publico.

5. Dictar las normas técnicas que regulen lgs procedimientos
de emisidn, colocacidn, canje, depdsito, sorteos,
operaciones de mercado y cancelacién de la deuda
publica.

6. Dictar las normas técnicas que regulen I3 nagociacion,
contratacién y amortizacion de préstamos.

7. Registrar las operaciones de crédito plblico en forma
integrada al sistema de contabilidad piblica.

B. Realizar las estimaciones y proyecciones presupuestarias
del servicio de la deyda plblica y supervisar su
cumnplimiento.

9. Dirigir y coordinar las relaciones con inversionistas y
agencias calificadoras de riesgos.

10. Las demds atribuciones que le asigne la ley.

Articulo 97. Antes de realizar las operaciones de crédito
plblico autorizadas conforme lo dispone esta Ley, los
respectivos entes y érganos solicitaran 1a intervencidn de la
Oficina Nacional de Crédito Publico, para iniciar las gestiones
necesarias a fin de llevar a cabo la operacién. '

Articulo 98. Los contratos de empréstitos, el otorgamiento de
garantias vy las operaciones de refinanciamiento o
reestructuracién de deuda piblica, se documentaran segtn lo

establecido en [as normas que al efecto dicte la Oficina Nacional
de Crédito PUblico.

Los contratos de empréstitos y los titulos de la deuda publica
de 12 Repblica Hevardn la firma del Ministro de Finanzas o sus
delegados, o del funcionario designado al efecto por o
Presidente de la Republica, Se exceptian aquellos titulos para
los cuales se establezcan otras modalidades de emision,
incluida 1a utilizacion de procedimientos informaticos, de
acuerdo con lo que establezca el respectivo decreto de emisidn,

Articulo 99, Las obligaciones provenientes de ta deuda publica
o los titulos que la representen prescriben 2 los diez afios; los
intereses o los cupones representativos de éstos prescriben a
los tres afios. Ambos lapsos se contardn desde las respectivas
fechas de vencimiento de las obligaciones.

Articulo 100, Los titulos de la deuda plblica emitidos por fa
Republica, serdn admisibles por su valor nominal en toda
garantia que haya de constituirse a favor de la Repiblica. En
las Jeyes que autoricen operaciones de crédito plblico, padra
establecerse que los mencionados Gtulos sean utilizados a su

vencimiento para el pago de cualquier impuesto o contribucidn
nacional.

Articulo 101, En los presupuestos de los entes u drganos
deberdn incluirse las partidas correspondientes al servicio de la
deuda plblica, sin perjuicio de que éste se centralice en of
Ministerio de Finanzas.

Articulo 102. Los funcionarios y demds trabajadores al
servicio de los entes y drganos regidos por esta Ley, estan
obligados a suministrar las informaciones que requiera la
Oficina Nacional de Crédito Pdblico, asi como a cumplir las
normas e instrucciones que emanen de ella,

Articulo 103, Las operaciones de crédito publico reatizadas en
contravencidn de las disposiciones de esta Ley que establezcan
prohibiciones o formalidades autorizatorias se consideraran
nulas y sin efectos, sin perjuicio de la responsabilidad personal
de quienes las realicen. Las obligaciones que se pretenda
derivar de dichas operaciones no serdn oponibles a la Repliblica
ni a los dernds entes plblicos.

Articulo 104, Las controversias de crédito publico que surjan
con ocasion de la realizacion de operaciones de crédito publico,
seran de la competencia del Tribunal Supremo de Justicia en
Sala Politico Administrativa, sin perjuicio de las estipulaciones
que de conformidad con o dispuesto en el articulo 151 de la
Constitucién, se incorporen en los respectivos documentos
contractuales.

TIHULO IV
DEL SISTEMA DE TESORERIA

Articulo 105. El Sistema de Tesoreria estd integrado por el
conjunto de principios, drganos, normas y procedimientos a
través de los cuales se presta el servicio de tesoreria.

Artictsto 106. El conjunto de los fondos nacicnales, los valores
de la Replblica y as obligaciones a carga de ésta, conforman el
Tesoro Nacional.

Articulo 107, E! servicio de tesoreria, en lo que se refiere a las
actividades de custodia de fondos, percepcidn de ingresos y
reaizacion de pagos, se extendera hasta inciuir todo el sector
pUblico nacional centralizado y kos entes descentralizados de la
Repiblica sin fines empresariales, en la medida en que se
cumpla una evolucion progresiva y consistente de la modalidad
y atributos funcionales dei servico censagrados en esta Ley.

Articulo 108, Se crea fa Oficina Nacional del Tesoro, como
drgano rector del Sistema de Tesoreria que actuarda como
unidad especializada para la gestion financiera del Tesoro, la
coordinacién de la planificacion financiera del sector pdblico
nacional y las demds actividades propias del servicio de
tesoreria nacional, con la finalidad de promover 1a optimizacidn

del flujo de caja def Tesoro, bajo la modalidad de cuenta Unica
del tesoro.

La Oficina Nacionat del Tescro podra tener agencias, segdn los
requerimientos del servicio de tesoreria,

La Oficina Nacional del Tesoro estard a cargo del Tesorero
Nacional, de fibre nombramients y remocién del Ministro de
Finanzas.

Articulo 109, Corresponden a la Oficina Nacional de Tesoreria
las atribuciones siguientes:
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1. Participar en la formulacion y coordinacion de la politica
financiera para el sector publico nacional.

2. Aprobar, conjuntamente con la Oficina Nacional de
Presupuesto, la programacion de la  ejecucion del
presupuesto de los Grganos y entes regidos por fa ley de
presupuesto y programar el flujp de fondos de la
Repubiica,

3. Perciblr los productos en numerario de los ingresos
publicos nacionales,

4. Custodiar los fondos y wvalores pertenecientes a fa
Republica.

5. Hacer los pagos autorizados por el presupuesto de la
Republica conforme 3 la ley.

6. Distribuir en el tiempo y en el territorio 1as disponibilidades
dinerarias para la puntual satisfaccidn de las obligaciones
de la Republica.

7. Administrar el sistema de cuenta (nica del Tesoro Nacional
que establece ¢l articulo 112 de esta Ley.

8. Registrar contablemente ks movimientos de ingresos y
egresos del Tesoro Nacional.

9. Determinar las necesidades de emisidn y colocacidn de
letras det tesoro, con las limitaciones establecidas en el
articulo 80 de esta Ley, y solicitar de la Gficina Nacional de
Crédito Pblico ia realizaddn de estas operaciones.

10, Elaborar anualimente el presupuesto de caja del sector
plblico nacionat y realizar el seguimiento y evaluacién de
U ejecucion.

11, Participar en la coordinacion macroecondmica concerniente
a 1a politica fiscal y monetaria, asi como en la formacion
del acuerdo anual de politicas sobre esas materias,
estableciendo  lineamientos sobre  mantenimiento ¥
utilizacién de los saldos de caja.

Articulo 110. La Oficna Nacional del Tesoro tendrd un

subtesorero que llenara las faltas temporales o accidentales del
Tesorero y las absolutas, mientras se provea la vacante.

Articulo 111, La Oficina Nacional del Tesoro dictard las
normas e instrucciones técnicas necesarias para el
funcionamiento del servicie y propendra las  normas
reglamentarias pertinentes.

Articulo 112, La Republica, por Grgano del Ministerio de
Finanzas, mantendrd una cuenta unica del Tesoro Nacional. En
dicha cuenta se centralizaran todos los ingresos y pagos de los
entes integrados al Sistema de Tesoreria, los cuales se
gjecutaran a través del Banco Cenbral de Venezuela y de los
bancos comerciales, nacionales ¢ extranjeros, de conformidad
con los convenios que af efecto se celebren.

Articulo 113, ias existencias del Tesore Nacional estardn
constituidas por fa totalidad de los fondos integrados a €,
independientemente de donde se mantengan. Dichas
existencias forman una masa indivisa a los fines de su manejo y
utilizacion en los pagos ordenados conforme a la ley. No
obstante, podran constituirse provisiones de fondos de cardcter
permanente a lgs funcionarios que determine el Reglamento de
esta Ley y en las condiciones que éste sefiale, las cuales
incluiran a forma de justificar la aplicacidn de estos fondos.

£l establecimiento de la Cuenta Unica del Tesoro Nacional no es
incompatible con el mantenimiento de subcuentas en divisas
abiertas en el Banco Central de Venezuela por la Oficina
Nacional del Tesoro o con la autorizacidn de ésta, conforme al
Reglamento de esta Ley.

En todo caso, la Oficina Naconal del Tesoro autorizard la
apertura de cuentas bancarias con fondos del Tesoro Nacional y
vigilara el manejo de las mismas, a fin de resguardar el Sistema
de Cuenta Unica del Tesoro Nacional. Asi mismo organizard y
mantendré actualizado un registro general de cuentas bancarias
del sector publico nacional,

Articulo 114, El Ministerio de Finanzas dispondra la devolucién
al Tesoro Nacional, de las sumas acreditadas en cuentas de la
Repiiblica y de sus entes descentrafizados funcionalmente sin
fines empresariales, sin menoscabo de la titularidad de los
fondos de estos Uitimos, cuando éstas se mantengan sin utilizar
501 un periodo que determinard el Reglamento de esta Ley. Las
nstituciones financieras depositanias de dichos fondos deberan
xjecutar las transferencias que ordene el referido Ministe-ia,

Articulo 115, Los fondos del Tesoro Nacional podran ser
colocados en las instituciones financieras en los rminos y
condiciones que sefiale el Ministro de Finanzas, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de esta Ley. En todo caso, estas
colocaciones se sujetaran al acuerdo anual de armonizacidn de
politicas, fiscal y monetaria, cefebrado con el Banco Centrat de
Venezuela,

Articulo 116. En las condiciones que establezca el Reglamento
de esta Ley, los ingresos v los pagos del Tesore podrdn
realizarse mediante efectivo, cheque, transferencia bancaria o
cualesquiera otros medios de pago, sean o no bancarios. El
Ministerio de Finanzas podra establecer que en la realizacidn de
determinados ingresos © pagos del Tesoro solo puedan
utifizarse especificos medios de page.

Articulo 117, Los funcionarios y oficinas encargados de la
liquidacién de ingresos deben ser distintos e independientes de
fos encargados del servicio de tesoreria y en ningdn €aso estos
Ultimos pueden estar encargados de la lfiquidacion y
administracion de ingresos.

Cuando se trate de tasas por servicios prestados por el Estade
cuya recaudacion por oficinas distintas de las liquidadoras sea
causa de graves inconvenientes para la buena marcha de esos
servicios, podrd el Ejecutivo Nacional autorizar la percepcion de
tales tasas en fas propias oficinas liquidadoras, cuidando de que

se establezcan sistemas de control adecuados para impedir
fraudes.

Articulo 118, Las oficinas de ordenacién de pagos deben ser
distintas e independientes de las que integran el Sistema de
Tesorerfa y en ningln caso estas GMimas podran liquidar ni
ordenar pagos contra el Tesoro Nacional,

Articuio 119. Los embargos y cesiones de sumas debidas por
el Tesoro Nacional y las oposiciones al pago de dichas sumas,
se nofificaran al funcionario ordenador del pago respectivo,
expresandose e nombre del ejecutante, cesionario u oponente
y de! depositario, si ko hubiere, a fin de que ia liquidacién y
ordenacion del pago se haga en favor del oponente, cesionario
o depositario en la cuota que corresponde.

En caso de varias oposiciones relativas a un mismo pago, se
nombrard un solo depositario, con quien se. entendera
exclusivamente el ordenador respecto de la cuota que debe
pagarse por razén de todos los embargos U oposiciones.

Las oposiciones, embargos o cesiones que no sean natificadas
con los requisitos de este articulo, no tendrdn ningdn valor ni
efecto respecto del Tesoro.

Articulo 120. Los funcionarios o empleados de los entes
integrados al servicio de tesoreria estan obligados a suministrar
las informaciones que requiera la Oficina Nacional det Tesoro,
as{ como a cumplir fas normas e instrucciones que emanen de
elia.

TITULO V
DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD PUBLICA

Articulo 121. El Sistema de Contabilidad PUblica comprende el
conjunto de principios, drganos, normmas y procedimientos
técnicos que permiten valorar, procesar y exponer los hechos
econdmico financieros que afecten ¢ puedan llegar a afectar el
patrimonio de la Republica o de sus entes descentralizados.

Articulo 122, El Sistema de Contabilidad Pblica tendid por
objeto:

1. El registro sistemdtico de todas ias transacciones que
afecten Ia situacién econdmico financiera de la Republica y
de sus entes descentralizados funcionalmente.

2. Producir los estados financieros basicos de un sistema
contable que muestren los activos, pasivos, patrimonio,
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ingresos vy gastos de los entes piblicos sometidos al
sistema.

3. Producir informacion financiera necesaria para la toma de
dedisiones por parte de los responsables de la gestion
financiera pablica y para los tercergs interesados en la
misma.

4. Presentar la informacidn contable, los estados financieros y
la respectiva documentacidn de apoyo, ordenados de tal
forma que facilite el ejercicio de! control y la auditoria
interna o externa.

5. Suministrar informacién necesaria para la farmacidn de las
cuentas nacionales.

Articulo 123. £| Sistema de Contabilidad Publica sera nico,
integrado y apficable a todos los érganos de la Repudblica y sus
entes descentralizados funcionalmente; estard fundamentado
en las normas generales de contabilidad dictadas por la
Contralorfa General de la Repiblica y en los demds principios de

contabilidad de general aceptacidn vilidos para el sector
publico.

La contabiiidad se llevara en los libros, registros y con la
metodologia que prescriba la Oficina Nacional de Contabilidad

Plblica y estard orientada a determinar los costos de la
produccion plblica.

Articulo 124, El Sistema de Contabilidad PUblica podrd estar
soportado en medios informaticos. El Reglamento de esta Ley

establecera fos requisitos de integracién, seguridad y contro! del
sistema.

Articulo 125, Por medios informaticos se podrdn generar
comprobantes, procesar y transmitir documentos e
informaciones y producr los libros Diario v Mayor y demas
libros auxiliares. El Reglamento de esta Ley establecerd los
mecanismos de segunidad y control que garanticen la integridad
y seguridad de los documentos e informaciones,

Articulo 126, Se crea ia Oficina Nacional de Contabilidad
Piblica, como 6rgano rector del Sistema de Contabilidad
Plblica, 1a cual estara a cargo de un Jefe de Oficina quien serd
de libre nombramiento y remocion del Ministro de Finanzas.

Articulo 127, Corresponde a la Oficdna Nacional de
Contabilidad Pdblica:

1. Dictar las normas técnicas de contabilidad y los
procedimientos especificos que considere necesarios para
el adecuado funcionamiento del Sistema de Contabilidad
Publica.

2. Prescribir los sistemas de contabllidad para la Repilblica y
sus entes descentralizados sin fines empresariales,
mediante instrucciones y modelos que se publicaran en la
Gaceta Oficial.

3. Emitir opinidn sobre los planes de cuentas y sistemas
contables de las sociedades del Estado, en forma previa 2
su aprobacidn por éstas,

4. Asesorar y asistir técnicamente en la implantacién de las
normas, procedimientos y sistemas de contabilidad que
prescriba.

5. LUevar en cuenta especial el movimiento de las erogaciones
con cargo a los recursos originados en operaciones de
crédito publico de la Replblica y de sus entes
descentralizados.

6. Organizar el sistema contable de tal forma que permita
conocer permanentemente la gestion presupuestaria, de
tesoreria y patrimonial de la Repiblica y sus entes
descentralizados.

7. Llevar la contabilidad central de la Repiblica y efaborar los
estados financieros correspondientes, realizando las
operaciones de ajuste, apertura y cierre de la misma.

8. Consolidar los estados financieros de la Repiblica y sus
entes descentralizados.

9. Elaborar la Cuenta General de Hacienda que debe
presentar dnualmente el Ministro de Fnanzas ante la
Asamblea Nacional, los demds estados financieros que
considere conveniente, asi como los que solicite |2 misma

Asamblea Nacional y la Contraloriz General de Ia
Repiiblica.

10. Evaluar la aplicacién de las normas, procedimientos y
sistemas de contabilidad prescritos, y ordenar los ajustes
que estime procedentes,

11. Promover o realizar los estudios que considera necesarios
de [a normativa vigente en materia de contabilidad, a los
fines de su actualizacidn permanente,

12. Coordinar la actividad y vigilar el funcionamiento de las
oficinas de contabilidad de los drganos de fa Replblica y
de sus entes descentralizados sin fines empresariales.

13. Elaborar las cuentas econdmicas del sector plblico, de
acuerdo con el sistema de cuentas nacionales.

14. Dictar las normas e instruccienes técnicas necesarias para
la organizadén y funcionamiento del archivo de
documentacién financiera de la Administracion Nacional.
En dichas normas podrd establecerse la conservadién de
documentos por medios informéticos, para lo cual deberan
aplicarse los mecanismos de seguridad que garanticen su
estabilidad, perdurabilidad, inmutabilidad e inalterabilidad.

Articulo 128. Los entes a que se refieren los numerales 6, 7,
8, 9y 10 de! articulo 6° de esta Ley suministrarén a la Ofidina
Nacional de Contabilidad Piblica los estados financieros y
demds informaciones de cardcter contable que ésta les
requiera, en la forma y oportunidad que determine.

Articulo 129, La Oficina Nacional de Contabilidad Publica
solicitara a los estados, al Distrito Metropolitano de 1a ¢iudad de
Caracas, asi como a los distritos y municipios fa informacidn
necesaria para e cumplimiento de sus funciones; asi mismo,
coordinara con éstos la aplicacion, en el ambito’ de sus
competencias, del sistema de informacién financiera que
desarrolie,

Articulo 130. El Ministro de Finanzas presentara a la Asamblea
Nacional, antes del treinta de junio de cada ano, ia Cuenta
General de Hadienda, la cual contendrd, como minimo:

1. Los estados de ejecucidn del presupuesto de la Replblica
y de sus entes descentralizados sin fines empresariales,

2. Los estados que demuestren los movimientos v situacidn
del Tesorg Nacional,

3. H estado actualizado de la deuda pablia interna y
externa, directa e indireca,

4, Los estados financieros de la Repiiblica.

5. Un informe que presente la gestion finandiera consolidada
del sector piblico durante el ejercicio y muestre los
resultados operatives, econdmicos y finandieros y un
anexo que especifique la situacidn de Jos pasivos laborales.

La Cuenta General de Hacienda contendrd ademas comentarios
sobre el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
previstos en la ley de presupuesto; v el comportamiento de los
costos y de los indicadores de efidencia de la produccidn
pUblica. .

TITULO VI
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Articulo 131. El sistema de control interno tiene por objeto
asegurar el acatamiento de las normas legales, salvaguardar lgs
recursos y bienes que integran el patrimonio plblico, asegurar
fa obtencién de informacidn administrativa, financiera y
operativa dtl, confiable y oportuna para la toma de dedisiones,
promover la eficiencia de las operaciones y logrr el
cumplimiento de los planes, programas y presupuestos, en
concordandia con las politicas prescritas y con los objetivos v
metas propuestas, asi Como garantizar razonablemente la
rendicién de cuentas.

Articulo 132, E! sistema de control interno de cada organismo
serd  integral e integrado, abarcard los  aspectos
presupuestarios, econdmicos, financieros,  patrimoniales,
normativos y de gestion, asi como la evaluadién de programas y
proyectos, y estard fundado en criterios de economia, eficiencia
y eficacia.
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Articulo 133, H sistema de control interno funcionara
coordinadamente con el de control externo a cargo de la
Contraloria General de la Replblica.

’

Articulo 134, Corresponde a la maxima autoridad de cada
organismo 0 entidad la responsabilidad de establecer y
mantener un sisterna de control interno adecwado 2 la
naturaleza, estructura y fines de la organizacion. Dicho sisterna
incluira los elementos de control previo y posterior incorporados
en el plan de organizacidn y en las normas y manuales de

procedimientos de cada ente u drgano, asi como la auditoria
interna.

Articulo 135, 13 auditoria interna es un servicio de examen
posterior, objetivo, sistematico y profesional de las actividades
administrativas y financieras de cada ente u drgano, realizado
con el fin de evaluarlas, verificarlas y elaborar el informe
contentivo  de las observaciones, conclusiones,
recomendaciones y el correspondiente dictamen. Dicho servicio
se prestara por una unidad especializada de auditoria interna
de cada ente u drgano, cuyo personal, fundones y actividades

deben estar desvinculadas de las operaciones sujetas a su
control,

Articulo 136. Los titulares de los drganas de auditor(a interna
seran seleccionados mediante concurse, organizado y celebrado
de conformidad con lo previsto en Ley Orgdnica de fa
Contraioria General de la Replblica, con participacién de un
representante de la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna en ef jurado calificador,

Una vez concluido el periodo para el cual fueran seleccionados,

fos titulares podran participar en la seleccién para un nuevo
periodo.

Articulo 137, Se crea la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna, como drgano rector del Sistema de Controf
interno, integrado a la Vicepresidencia Fiecutiva de la
Repiblica, con autonomia funcional y administrativa, con fa

estructura  organizativa gque determine el Reglamento
respectivo.

Articulo 138. La Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna es el érgano a cargo de la supervisién, orientacidn y
coordinacion del control interno, asi come de la direccidn de la
auditorfa interna en lps organismos que integran la
administracion  central y descentralizada funcionalimente
enumerados en el aciculo 6 de esta Ley, excluido ef Banco
Central de Venezuela.

Articulo 139. Son atribuciones de la Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna:

1. Orientar el control interno v facilitar el control externo, de
acuerdo con las normas de coordinacion dictadas por la
Contraloria General de 1a Republica.

2. Dictar pautas de control interno y promover v verificar su
aplicacion.

3. Prescribir normas de auditorla interna y dirigir su
aplicacién por tas unidades de auditorla interna.

4, Realizar 0 coordinar las auditorias que estime necesarias,
para evaluar el sistema de control interno en los entes v
drganos a que se refiere el articulo 138, asi como orientar
1a evaluacién de proyectos, programas y operaciones,

Eventualmente, podrd realizar auditorias financieras, de
legalidad y de gestidn, en los organismos comprendidos en
el dmbito de su competencia.

5. Vigilar a apiicacidn de las normas que dicten los érganos
rectores de los sistemas de administracion financiera del
sector piblico nacionat e informarles los incumplimientos
observados.

6. Ejercer Ia supervision técnica de fas unidades de auditoria
interna, aprobar sus planes de trabajo y otientar y vigilar
S0 ejecucion, sin perjuicio de las atribuciones de la
Contraloria General de la Replbiica.

7. Comprobar la ejecucion de las recomendaciones de las
unidades de auditoria interna, adoptadas por las
autoridades competentes,

19

8. Proponer las medidas necesarias para lograr el
mejoramiento continuo de |2 organizacidn, estructura y
procedimientos operativos de las unidades de auditoria
interna, considerande las particularidades de cada
organismo,

9. Formular directamente a los organismos o entidades
; comprendidos en el admbito de su competencia, las
. recomendaciones  necesarias  para  asegurar €l

cumplimiento de las normas de auditoria intema y de {os
criterios de economia, eficacia y eficiencia.

10. Establecer requisitos de calidad técnica para el personal de
auditoria de la administracion financiera del sector publico,
asi como de consultores especializados en las materias
vinculadas y mantener un registro de auditores y
consultores.

11, Promover la oportuna rendicibn de cuentas por {os
funcionarios encargados de la administracidn, custodia o
manejo de fondos o bienes plblicos, de acuerdo con 1as
normas que dicte ta Contraloria General de 1a Republica.

12. Realizar y promover actividades de adiestramiento vy
capacitacion de personal, en materia de control y
auditorfa, y

13. Atender las consultas que se te formulen en el area de su
competencia,

Articulo 140, La Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna podra contratar estudios de consuitoria y auditoria bajo
condiciones preestablecidas, en cuyo caso deberd planificar y
controlar 1a ejecucion de los trabajos v cuidar Ya calidad del
infarme final, como requisitos de indispensable cumplimiento
para poder asumir como suyos dichos estudios,

Articulo 141, la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna podra salicitar de los organismos sujetos a su dmbito
de competencia, las informaciones y documentos que requiera
para el cumplimiento de sus funciones, asi como tener acceso
directamente a dichas informaciones y documentos en las
intervenciones que practique. Los funcionarios y autoridades
competentes prestaran su colaboracién a esos efectos y estaran
obligados a atender los requerimientos de la Superintendencia,

Articulo 342. La Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna estard a cargo de un funcionario denominado
Superintendente Nacional de Auditorfa Interma, quien serd
designado por el Presidente de la Repiblica y dara cuenta de su
gestion a éste y al Vicepresidente Ejecutivo,

Articulo 143. Son atribuciones del Superintendente Nacional
de Auditoria Interna:

{. Didar las normas reglamentarias sobre la organizacidn,
estructura y funcionamiento de la Superintendendia,

2. Nombrar y remover el personal de la Superintendencia.

3. Ejercer la administracién de personal y la potestad
jerarquica.

4. Celebrar los contratos y ordenar los pagos para la
ejecucion del presupuesto de ta Superintandencia,

5. Ejercer la administracidn y disposicion de los bienes
nacionales adscritos a la Superintendencia.

6. Someter a la aprobacion del Presidente de la Republica el
plan de accion v el proyecto de presupuesto de gastos de
la Superintendencia, antes de remitifio al Ministerio de

Finanzas para su incorporacion en ef proyecto de ley de
presupuesto.

Artiqulo 144, Ef Superintendente Nacional de Auditorfa Interna
podra delegar en funcionarios de la Superintendencia

determinadas atribuciones, de conformidad con lo establecido
en la ley.

Articulo 145, La Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna debera informar:

1. Al Presidente de la Republica, al Vicepresidente Ejecutivo y
al Ministro de Finanzas, acerca de su gestién y de la
gestion financiera y operativa de los organismos
comprendidos en el mbito de su competenda.

2. Ala Contraloria General de ia Republica, sobre los asuntos
comprendidos en el ambito de su competencia, en fa
forma y oportunidad que ese organismo o requiera.
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3. Ala opinion plblica, con la periodicidad que determine el
Reglamento de esta Ley.

TITULO VII
DE LA COORDINACION MACROECONOMICA

Articulo 146. A los fines de promover y defender la estabilidad
econdmica, el Ejecutivo Nadional y e Banco Central de
Venezuela celebraran anualmente un convenio para la

armonizacién de politicas que regird para el ejercicio econdmico
financiero siguiente.

En dicho acuerdo se especificaran los objetivas de crecimiento,
balance externo e inflacién, y sus repercusiones sociales; los
resultados esperados en el ambito fiscal, monetario, financiero
y cambiario; las politicas y acciones dirigidas a lograrlas; las
responsabilidades del Ejecutivo Nacional y del Banco Central de
Venezuela; asi coma las interrelaciones fundamentales entre la
gestidn fiscal que corresponde al Ejecutivo Nacionai v la gestion
monetaria y cambiaria a cargo del Banco.

Articulo 147. El acuerdo de politicas sera suscrito por el
Ministro de Finanzas y el Presidente def Banco Central de
Venezuela, se fundamentara en prondsticos macroecondmicos
coherentes y congruentes, conforme a los requerimientos
constitucionales y se divulgard en el momento de la sancidn del
presupuesto por la Asamblea Nacional, con especificacion del
grgano responsable de |a elaboracidn de tales prondsticos, los
métodos de trabajo y supuestos empleados para elio, a fin de
facilitar su comparacidn con los resultados obtenides y la
rendicién de cuentas.

Articulo 148, Seran nulas y sin efectos las clausulas del
acuerdo que puedan comprometer la independencia del Banco
Central de Venezuela, que presupongan o deriven el
establecimiento de directrices por parte del Ejecutivo en la
gestion del Banco o gque tiendan a convalidar o financiar
politicas deficitarias por parte del ente emisor.

Articulo 149, €l Presidente del Banco Central de Venezuela y
el Ejecutivo Nacional, por érgano del Ministro de Finanzas,
informardn trimestralmente a 'a Asamblea Nacional acerca de la
efecucidn de las politicas objeto del acuerdo y los mecanismos
adoptados para corregir las desviaciones y rendiran cuenta a la
misma Asamblea de los resultados de dichas politicas en la
oportunidad de presentar el acuerdo correspondiente al
ejercicio siguiente.

TITULO VIII
DE LA ESTABILIDAD DE LOS GASTOS Y SU SOSTENIBILIDAD
INTERGENERACIONAL

Capituto
Del Fondo de Estabilizacion Macroecondmica

Articulo 150, Et Fondo para la Estabiiizacion Macroecondmica
serd un fondo financiera de inversion sin personalidad juridica,
tendra por objeto garantizar la estabilidad de los gastos a nivel
nacional, regional y municipal, frente a las fluctuaciones de los
ingreses ordinarios y se regira por las disposiciones de esta Ley
y de la ley que regule su funcionamiento. ’

Articulo 151. la 1ley del Fondo de Estabilizacion
Macroecondmica determinara los recursos que se destinaran at
mismo a nivel nacional, estadal y municipal y establecera las
reglas para su administracién y funcionamiento, sobre la base
de lgs principios de eficiencia, equidad y no discriminacidn entre
las entidades que aporten recurses al mismo.

Articuto 152, En todo caso, I3 Republica transferira al Fondo
de Estabilizacién Macroecondmica los siguientes recursos:

1. Un porcentaje del ingreso ordinario petrolero adicional,
calculado después de deducida la porcién que deba
aplicarse para subsanar, razonablemente, la brecha entre

€l ingreso grdinario no petrolero efectivamente percibido y
el presupuestado inicialmente para cada ejercicio, sin
menoscabo de las medidas de ajuste que se impongan, La
ley especial del Fondo establecerd los parametros para €l
caiculo de los ingresos adicionales petroleros.

2. Los ingresos netos provenientes de I3 privatizacién de
bienes, empresas o servicios propiedad de la Replblica.

3. Los demas que determine la ley.

Los aportes provenientes de ingresos ordinarios  se
determinardn una vez deducidas las preasignaciones de estas
ingresos establecidas en la Constitucion para tos estados y el
Poder Judicial,

Articulo 153. las transferencias que efectie ei Fondo de
Estabilizacién  Macroecondmica durante un  determinade
gjercicio presupuestario no podran ser superiores a un
cincuenta por ciento del saldo de dicho Fondo para el cierre del
ejercicio presupuestario inmediatamente anterior. Asi mismo,
los apartes que efectie a un determinado ente, no excederan

del monto necesario para cubrir la correspondiente diferencia
de ingresos.

Articulo 154, Cuando el monto de los recursos del Fondo de
Estabilizacién Macroecondmica exceda del setenta por ciento
del monto equivalente al promedio del producto de las
exportaciones petroleras de los (ltimos tres afios, el excedente
sera destinado al Fonde de Ahorro Intergeneracional. Sin
embargo, cuando las condiciones de las mercados financieros lo
permitan, y de acuerdo con un programa de reestructuracién
de deuda plblica, parte de ese excedente podra ser utilizado en
operaciones de compra 0 refinanciamiento de deuda publica
externa e interna legalmente contraida.

Capitulo 11
Del Fondo de Ahorro Intergeneracional

Articulo 155. Mediante ley especial se establecera un Fondo
de Ahorro Intergeneracional a largo plazg, destinado a
garantizar la sostenibilidad intergeneracional de las politicas
plblicas de desarrallo, especialmente la inversion real
reproductiva, la educacién y la salud, asi como a promover y
sostener fa competitividad de las actividades productivas no
petroleras.

Articulo 156. El Fondo de Ahorro Intergeneracional se
constituiva e incrementard con la proporcidn de ingresos
petroleras que la ley determine. Dicho Fondo tendra un lapso
de no disponibilidad no menor de veinte afios, contados a partir
de su constitucién efectiva. Durante este lapso, se tomara en
consideracion para el cleulo del aporte aquellas- inversiones
que tengan caracteristicas intergeneracionates y que se realicen
en cada ejercicio presupuestario.

Transcurrido este fapso, el monto acumulado en el Fondo y sus
rendimientos podrdn ser utilizados en inversiones reproductivas,
salud y educacidn, de acuerdo con las disposiciones que
establezca la ley de creacidn,

Articulo 157, Los recursos dei Fondo de  Ahorro
Intergeneracional sélo podran ser invertidos en portafolios
diversificados, en activos de maxima calificacién crediticia, en
un contexto de inversidn de largo plazo y con criterios de
optimizacidn que garanticen la mayor transparencia y seguridad

del retorno de la inversidn, en las condiciones que establezca la
ley.

Sin embargo, los rendimientos de este Fondg, apropiadamente
contabilizados, podran quedar sujetos a reglas y condiciones de
desacumulacién distintas de las establecidas para el capital y
podran ser destinados a fines especificos de inversidn
reproductiva ¢ dotacién de obras y servicios basicos.

Articulo 158. En ningin caso, los recursos de! Fondo de
Ahorro Intergeneracional o sus rendimientos podran ser
aplicados a la adquisicién de instrumentos de endeudamientg
de entidades plblicas nacionales, ni a garantizar obligaciones
de las mismas,
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TITULO IX
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 159, los funcionarios encargados de Ia
administracién financiera del sector pliblico,
independientemente  de las  responsabilidades penales,
administrativas o disciplinarias en que incurran, estaran
obligados a indemnizar al Estado de todos los dafios ¥y
perjuicios que causen por infraccidn de esta ley y por abuso,
falta, doto, negligencia, impericia o imprudencia en el
desempefio de sus funciones.

Articulo 160. ta responsabilidad civil de los funcionarios
encargados de |a administracidn financiera del sector publico se
hara efectiva con arreglo a las disposidiones legales pertinentes,

Articulo 151, Los funcionarias encargados de |2
administracion y fiquidacién de ingresos nacionales o de 1a
recepcion, custodia y manejo de fondos o bienes publicos,
prestaran caucién antes de entrar en ejercicio de sus funciones,
en Ja cuantia y forma que determine el Reglamento de esta
Ley.

La caucidn se constituye para responder de las cantidades y
bienes que manejen dichos funcionarios y de fos perjuicios que
causen al patrimonio piblico por falta de cumplimiento de sus
deberes o por negligencia o impericia en el desempefio de sus
funciones.

En ninglin caso podra oponerse al ente piblico perjudicado la
excusion de los bienes det funcionario responsable,

Articulo 162, ta responsabilidad administrativa de los
funcionarios de las dependencias de la administracién financiera
del sector plblico nacional se determinard y hara efectva de
conformidad con las previsiones de la Ley Organica de la
Contraloria General de |2 Republica.

Articulo 163. En caso de incumplimiento de [as reglas y metas
definidas en el marco plurianual del presupuesto, sin perjuicio
de otras responsabilidades a que haya lugar y de las
competencias de la Asamblea Nacional y 1a Contraloria General
de la Republica, el Vicepresidente Ejecutivo debera recomendar
al Presidente de la Replblica la remocidn de los Ministros
responsables del drea en que ocurrid el incumplimiento,

Articulo 164, Sin perjuicio de otras respansabilidades a que
haya lugar, la inexistencia de registros de informacion acerca
de |a ejecucion de los presupuestos, asi como el incumplimiento
de la obligacién de participar los resultados de dicha ejecucidn
a la Oficina Nacional de Presupuesto, serd causal de
responsabilidad administrativa determinable de conformidad
con los procedimientos previstos en la Ley Orgdnica de !a
Contraloria General de 1a RepUblica.

Articulo 165, Si de la evaluacién de los resultados fisicos de Ia
ejecucidn  presupuestaria se  evidenciare incumplimientos
injustificados de las metas y objetivos programados, la Oficina
Nacional de Presupuesto informara dicha situacién a la maxima
autoridad del ente u organismo, a la respectiva Contraloria
Interna y a la Contraloria General de la Repuiblica, a los fines
del establecimiento de las responsabilidades administrativas a
que haya lugar.

Articule 166. Los funcionarios con capacidad para obligar a
tos entes y Grganos plblicos en razén de las funciones que
ejerzan, que celebren o autoricen operaciones de crédito en
contravencion a las disposiciones de la presente Ley, seran
sancionados con destitucion e inhabilitacién para el ejercidio de
Ia funcién piblica durante un periodo de tres afios, sin perjuicio
de responsabilidades de otra naturaleza.

TITULO X
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 167, La administracién de personal en los drganos
rectores de la Administracion Financiera y del Sistema de
Control Interno del Secter Piiblico, se regira por esta Ley, por el
estatuto especial que dicte el Ejecutivo Nacional y por la Ley de
Carrera Administrativa,

Las actividades técnicas de los drganos rectores de Ia
Administracion Financiera y del Sistema de Control Interno del
Sector Piblico estaran a cargo del cuerpo de consultores
técnicos y auditores que regulard el Estatuto que dicte el
Ejecutivo Nacional, en ef cual se estableceran los derechos y
obligaciones de los funcionarios y la profesionalizacién de los
niveles directivos y de supervision sobre la base de méritos.

En dicho Estatuto se regularan especialmente los sistemas de
ingreso por concursg, de clasificacion, de remuneracidn, de
evaluacién, y de czpacitacién asi come de adiestramiento, el
cual tendera hacia la formacin integral del Cuerpo a que se
refiere este articulo en todas las &reas del Sistema.

En ningln cas, el Estatuto que se dicte podrd desmejorar los
derechos consagrados por ley a los funcionarios. El régimen de
faltas y sanciones previsto en la Ley de Carrera Administrativa
sera aplicable a las funcionarios de los drganos rectores de la
Administracidn Financiera y del Sistema de Control Interno del
Sector Plblico.

Articule 168, El Ministro de Finanzas informara
trimestralmente a la Asamblea Nacional acerca de la ejecucién
presupuestaria del sector plblico nacional, el movimiento de
ingrescs y egresos del Tesoro Nacional y la situacidn de la
deuda plblica y le proporcionard los estados financieros que
estime convenientes. Con la misma periodicidad publicard los
informes y estados financieros correspondientes,

Articulo 169, El Ejecutivo Nacional estd facultado para
resolver los casos dudosos o no previstos en las leyes fiscales,
procurando conciliar siempre fos intereses del Estado con las
exigencias de la equidad y los principios generales de la
administracién financiera.

Articulo 170. EI Ministerio de Finanzas organizara una Oficina
de Estadistica de ias Finanzas Piblicas que actuard de acuerdo
con las normas técnicas de compilacién y publicacién dictadas
por el Instituto Nacional de Estadistica para garantizar la
calidad e integridad de las estadisticas plbiicas y, en particular,
de las estadisticas fiscales, asi como a los Principios
Fundamentales de las Estadisticas Oficiales del Fondo Monetario
Internacional y de las Naciones Unidas. Dicha Oficina tendra la
funcién de establecer la normas especiales para la preparacion
de las estadisticas fisczles, coordinar la recopilacion y
compilacion que deberan hacer los drganes de informacion
fiscal y demds dependencias oficiales, serd un centro de
divulgacion, coordinacién y consulta de estadisticas fiscales.

Articulo 171. Gueda parciaimente derogado el articulo 92 de
la Ley Organica de la Hacienda Plblica Nacional, en cuanto al
servicio de inspeccin se refiere, El servicio de fiscalizacion serd
competencia de los Grganos de la administracién tributaria y,
sin perjuicio de las atribuciones de la Contraloria General de la
Republica, se ajustara a las disposiciones del Cddigo Organico
Tributario y las leyes especiales que regulen la materia
tributaria.

Quedan derogados los articulos 19, in fine, en cuanto se refiere
al Fisco como personificacion juridica de la Hacienda; 2°; 51,
60, 61, 62, 78, 81 numeral 4, 82 al 91, 98 al 101, 128 al 138,
146, 204, 205, 206, 208 al 210 de la Ley Organica de la
Hacienda Piblica Nacional publicada en la Gaceta Oficial N°
1.660 Extraordinario, de fecha 21 de junio de 1974: Ia Ley
Orgénica de Credito Publico, publicada en la Gaceta Cficial N°
35.077 de fecha 26 de octubre de 1992; la Ley Organica de
Régimen Presupuestario publicada en la Gaceta Oficial Ne
36.916 de fecha 2 de marzo de 2000, salvo lo dispuesto en e
articulo 74; el aparte final det articulo 21 y los articulos 74 y
148 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Repdblica, publicada en Gaceta Oficial N® 5.017 Extraordinario,
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de fecha 13 de diciembre de 1995, asi como todas aguellas
otras disposiciones gue colidan con l1a presente Ley.

Articulo 172. Las disposiciones de esta Ley reiativas a la
estructura, formulacidn y presentacién de la ley de presupuesto
entraran en vigengia el 1° de enero de 2001 y se aplicardn para
la formulacién y presentacion de la ley de presupuesto
correspondiente al ejercicio financiero 2002, con las salvedades
sefialadas en el articulo siguiente. Las demés disposiciones de
esta Ley entraran en vigencia el 19 de enero de 2002, a
excepcién de lo previsto en el régimen transitorio reguiado en
los articulos siguientes de este Titulo.

Articulo 173, La Ley de Presupuesto para el ejercicio 2002,
constara de los Titulos [ y II, sobre Disposiciones Generales y
Presupuesto de Gastos y Operaciones de Financiamiento de la
Repiblica que establece el articulo 30; v se ajustard en su
formulacidn, presentacion, programacion, ejecucion financiera,
registro y evaluaciéon de dicha ejecucidén financiera a lo
establecido en esta Ley, salvo lo indicado en el sequndo aparte
del articulo 12 vy las disposiciones refativas al marco plurianual
del presupuesta,

Articulo 174, Las normas sobre registro, control y evaluacion
de la ejecucidn fisica entrardn en vigencia el 12 de enero del
2003. El registro, control y evaluacién de la ejecucion fisica de
los presupuestos correspondientes a los ejercicios 2002 y 2003
se efectuara conforme a criterios selectivos que permitan
establecer sistemas pilotos de informacion durante el {apso de
vacatio de las disposiciones sobre la materia establecidas en
esta Ley.

Articulo 175, Los presupuestos de las entes descentralizados
sin fines empresaniales, referidos en los numerales 6, 7 y 10 del
articulo 6° esta Ley, para el gjercicio 2002, se elaboraran de
acuerdo con los lineamientos y normas técnicas que dicte el
Ministerio de Finanzas y el Ministerio de adscripcidn y a las
normas técnicas que imparta la Oficina Nacional de Presupuesto
y se someterdn a la aprobacidn del Presidente de la Replblica
en Consejo de Ministros antes del 15 de septiembre de 2001.
En todo lo demds se aplicardn al presupuesto de estos entes
para el ejercicio 2002, las disposiciones de fa Ley Orgdnica de
Régimen Presupuestario, publicada en la Gaceta Oficial Ne
36.916, Extraordinario, de fecha 2 de marzo de 2000 y de sus
Reglamentos.

Articulo 176. Para fa formulacion del presupuesto de las
sociedades del Estado y otros entes sometidos al régimen
establecido en el Capitulo IV del Thulo II de esta Ley,
correspondiente al ejercicio 2001, se aplicaran las disposiciones
de la Ley Organica de Régimen Presupuestario, publicada en la
Gaceta Oficlal N° 36.916 Extraordinario, de fecha 2 de marzo
de 2000 y sus Reglamentos.

Articulo 177, las disposiciones legales que establecen
afectaciones de ingresos o asignaciones presupuestarias
predeterminadas, no autorizadas en 1a Constitucion ¢ en esta
Ley, continuardn en vigencia hasta el 31 de diciembre de 2003.

Articulo 178, El marco plurianual del presupuesto se elaborara
a partir dei periodo correspondiente a los ejercicios 2003 al
2004, ambos inclusive, conforme a fas disposiciones del

Capitulo II, Titulo It de esta Ley en el ejercicio econdmico
financiero 2002,

En la oportunidad de presentacién del Proyecto de Ley de
Presupuesto correspendiente al ejercicio fiscal del afio 2002, de
conformidad con el articulo 38 de la presente Ley, el Ejecutivo
Nacional presentard a la Asamblea Nacipnal los limites de
gastos y endeudamiento para ese ejercicio, asi como las
estimaciones y resuftados financieros indicativos para los dos
aifios siguientes, los cuales se ajustaran en la oportunidad de la
presentacién del marco plurianual para el perfodo indicado en la
primera parte de este articulo.

En esa misma oportunidad, hasta tanto se formule el marco
Jurianual del presupuesto a que se refiere la primera parte de

esta misma disposicién, el Ejecutivo Nacional presentard
iguaimente la propuesta de aportes ordinarios que se haran
cada afio al Fondo de Estabilizacién Macroecondmica,

En 13 oportunidad de presentacion del Proyecto de Ley de
Presupuesto comespondiente a los ejercicios fiscales de los afos
2005 y 2008, el Ejecutivo Nacional presentard a la Asambiea
Nacional a los fines informativos el marco plurianual del
Presupuesto correspondiente a Jos ejercicios 2005 al 2007 y
2008 ai 2010 respectivamente.

A partir del periodo correspondiente a los ejercicios 2011 al
2013, inclusive, el marco plurianual del presupuesto se
formulara y sancionard conforme a tas previsiones del Titulo 11
de 1a presente Ley.

Articulo 179, Las disposiciones del Titulo I de esta Ley sobre
la ley del marco plurianual del presupuesto se aplicardn
gradualmente a fos entes referidos en los numerales 8 y 9 del
articulo 6° de esta Ley, de conformidad con lo que establezca el
Reglamento de esta Ley.

Articulo 180. Las disposiciones de los Capitulos I al V del
Tiulo TII de esta Ley, se aplicaran para la efaboracién,
presentacidn y sancidén de fa ley anual de endeudamiento para
el gjercicio 2001.

Articulo 181, La ejecucion del presupuesto dei afio 2001 ¥ su
semestre adicional asf como la liquidacidn de este Presupuesto,
se regird por la Ley Organica de Régimen Presupuestario,
identificada en el articulo 171, y en sus Reglamentos.

Articulo 182, El Ministerio de Planificacion y Desarrollo y el
Ministerio de Finanzas estableceran los mecanismos de
coordinacién necesarios para la elaboracién del proyecto de Ley
de Presupuesto de 2001, asi como para la modificacion de ias
estructuras e implantacién de los sistemas de administracion
financiera y de control interno regulados por esta Ley.

Articulo 183, La Oficina Nacional del Tescro asumira, segln el
cronograma que el Ejecutivo Nacional, por érgano del Ministerio
de Finanzas, convenga con el Banco Central de Venezuela, las
funciones que éste realiza como agente del Servicio de
Tesoreria para la recaudacién de ingresos nacionales y para
hacer pagos por cuenta del Tesoro Nacional, sin menoscabo de
la posibilidad de que el Banco permanezca como depositario de
fondos del Tesoro Nacional, conforme a los convenios que
suscriba con Ja Replblica.

Articulo 184, El articulo 113 de esta Ley, en lo refativo a fa
apertura y mantenimiento de subcuentas del Tesoro Nacional
en divisas, entrard en vigencia a partir del 1° de enero del
2001, de acuerdo con los convenios que se celebren con &
Banco Central de Venezuela.

Articulo 185. El Servicio de Tesoreria se extenderd
gradualmente a los entes descentralizados sin  fines
empresariales, a partir de! 1° de enero del afio 2002.

Articulo 186, El Ministerio de Finanzas reestructurard el
Programa de Modemizacidn de las Finanzas Piblicas, a fin de
que su objeto atienda prioritariamente a la implantacidn de los
sistemas de administracién financiera y de control interno, a la
asistencia a los drganos rectores y a las labores de capacitacién
de los funcionarios de los organismos sujetos a las
disposiciones de esta Ley, asl como a la especializacién de las
consultores de dichos Programas para integrar el personal de
los drganos rectores,

Articulo 187, Sin perjuicio de lo establecido en e articulo 172
de esta Ley, la Administracién Plblica, antes del 31 de
diciembre del afio 2002, ajustard sus estructuras y
procedimientos a las disposiciones de esta Ley. Asimismo,. el
Ejecutivo Nacional dictard los Reglamentos necesarios antes del
15 de marzo de 2001.
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Articulo 188. El Presupuesto Consolidado del Sector Pibiico a
que se refiere el articulo 75 de esta Ley, serd presentado por

primera vez al Ejecutiva Nacional antes del 30 de mavyo del afic
2003,

Articulo 189, Mientras se dicten los sistemas de contabilidad
para {os entes a que se refieren fos numerales 1, 6 y 7 del
articulo 6° de esta Ley continuardn en vigendia los que rijan
para el momento de su promulgacion, En todo caso, los
sistemas de contabifidad para los institutos autonomos se
prescribiran con posterioridad a la instalacién del sistema de
contabilidad de a Republica.

La Cuenta General de Hacienda, con los contenidos sefialados
en ¢ articulo 130, se presentara a la Asamblea Nacional en el

ejercicio fiscal siguiente a la Implantacién del Sistema de
Contabilidad.

Articule 190. las unidades de contrdd intemo de los
organismos del Poder Ejecutivo y los entes de 1a administracion
nacional descentralizada enumerados en e articulo 6 de esta
Ley, deberan reestructurarse como drganos de auditoria interna
dentro del plazo previsto en el articulo 187, y las funciones de
contrel interno serdn integradas a los procesos y reasignadas a
los drganas administrativos competerites,

Articulo 191, El Ejecutivo Nadional, dentro del afio siguiente a
la publicacidn de esta Ley, presentard a la Asambiea Nacional
un proyecto de ley que organice el sistema de administracién
de bienes del Estado, de manera que se integre a los sistemas
bésicos de administracién financlera regulados en esta Ley,
bajo los mismos criterios de centralizaddn normativa v
desconcentracién operativa,

Articulo 192, Las disposiciones del Titulo VIII, relativo 3 Ta
Estabilidad de los Gastos y su Sostenibilidad Intergeneracional,
entraran en vigencia en la misma fecha de vigencia de la Ley
del Fondo de Estabilizacion Macroecondmica y del Fondo de
Ahorro Intergeneracional cuyo proyecto deberd ser presentado
por el Poder Ejecutivo a la Asamblea Nacional y dercgard la Ley
del Fondo de Rescate de la Deuda y la Ley del Fondo de
Tnversion para la Estabilizacidn Macroecondmica.

Articulo 193. La presente Ley entrard en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Dado en Caracas, 2 los quince dias del mes de julio de dos mil
ocho. Afios 198° de la Independencia, 149° de la Federacion y
10° de la Revolucién Bolivariana,

Ejecitese,
(LS

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
L.S.
(Ls) RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Refrendado
El Ministro det Poder Papular del
Despacho de la Presidencia
(L5)
JESSE CHACON ESCAMILLO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Relaclones Interiores y Justicia
(L5)

RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(LS.}
OLGA CECILIA AZUAJE

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
1a Agricultura y Tierras

(Ls)

ELIAS JAUA MILANG

Refrendadp

El Ministro del Poder Popular para
la Educacién Superior

(LS)

LUIS ACURA CEDENO

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular para
la Educacién

(L.S)

HECTOR NAVARRO

Refrendado

El Ministro def Poder Popular para
{a Salud

Ls)

JESUS MARJA MANTILLA OLIVERQS

Refrendado
El Ministro del Peder Popular para
e Trabaje y Sequridad Sodal
{L.5.)
ROBERTO MANUEL HERNANDEZ

Refrendado

El Encargado del Ministerio dei Poder Popular para
13 Infraestructura

{LS.)

ISIDRO UBALDO RONDON TORRES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Ambiente
{L.5.)
YUVIR] ORTEGA LOVERA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Panificacién y Desarrolie
(L.S)

HAIMAN EL TROUDI

Refrendado

Ef Ministro del Poder Popular para
Ja Economia Comunal

{L5.)

PEDRO MOREJON CARRILLO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(L5,

HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANQS

Refrendado

Ei Minlsterio ded Poder Popular para
fa Vivienda y Habitat

(L.S.)

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Participacién y Protecclén Sodal
(L.S.)

ERIKA DEL VALLE FARIAS PERA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
€l Deporte
(Ls)

VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

{Ls)

NICIA MALDONADG MALDONADG

Refrendado

La Ministra de Estado para
Asuntos de la Mujer

Ls) '

MARIA LEON
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DEL DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA, DE LEY

ORGANICA DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL
BOLIVARIANA

EXPQSICION DE MOTIVQS

A raiz de la entrada en vigencia de la Constitucién de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela en 1959 Y siguiendo los
postulados fundamentales de la misma, entre los que estd, el
de la refundacion de la Republica y de todas y cada una de sus
instituciones fundamentales del Estado, se dio inicio a Ia
revision y adecuacion de las normas juridicas que las rigen,
estando entre las mismas, como una de las de mayor
importandla, por su valiosa significacién, la de la Fuerza
Armada Naclonal Bolivariana,

Lo anteriormentel?expuesto, hace obligante a la Fuerza Armada
Nacional, adecuar toda su organizacién a las nuevas
exigencias, con una visidn geopolitica que transita el sendero
hacia la estructuracién del Estado Social, amante de la paz,
defensora de los derechos humanos y solidaria con las
naciones hermanas del Conbinerte Americano, dentro det
Ideario del Libertador Simdn Bolivar,

En tal sentido, 1a Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, en su exposicion de motivos “.consagra 13
condicidn libre e independiente de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela; condiddn permanente e irenunciable que
fundamenta en &l ideario de Simdn Bolivar, ef Libertador, su
patrimonio moral y los valores de libertad, iqualdad, Justicia y
paz internacional,”

Contin(a sefialando 1a referida exposicién de motivos lo
Siguiente:

*De esta manera se rescala el legado histdrico de fa generacidn
emancipadora, gue en 12 gesta heroica de la independencia de

Venezuela Juchd para fagamos una pabiia litre, soberana e
independiente de toda potencla extranjera. Al mencionar ia

figura paradigmdtica de esa revolucidn inicial, el Libertador
Simdn Bolivar, se recoge el sentimiento popular que lo
distingue como simbolo de unidad nacional y de lucha
Incesante y abnegada por la libertad, I3 justicia, i2 moral
publica y el bienestar del pueblo, en virtud de o cual se
establece que la Nacion venezolana, organizada en Estado, se
denomina Republica Bolivariana de Venezuels,”

Adicionaimente, el articulo 328 constitucional a la letra
dispone:

Artfeulo 328 (CRBV): "La Fuerza Armada Nacional constituye
una institucion esenciaimente  profesional, sin militancia
poilbica, organizada por e Estado para garantizar |2
independenda y soberaniz de I3 Naddn y asegurar /3
integnidad del espacio geogrdfico, mediante ia defensa militar,
la cooperacidn en el mantenimients del orden interno y la
participacidn activa en el desarrolio nacional, de acuerdo con
esta Constitucion y con 13 ley. En ef cumplimients de sus
funciones, estd al servicio exclusivo de 3 Nacidn ¥ en ningin
caso al de persona 0 parcialigad poitica alguna. Sus pilares
fundamentales son la disciphina, 13 obediencis y 2
subordinacion. La Fuerza Armada Nacional estd integrada por
&l Efército, la Armada, la Aviacidn y la Guardi Nacional, que
funclonan de manera integral dentro def marco de su
compelenda para el cumplimiento de su misidn, con un
régimen de seguridad social integral propio, segin fo
establerca su respectiva ley orgdnica*

En virtud de lo anteriormente transcrito Y en base a los
lineamientos filoséficos, doctrinarios y juridicos que rigen la
materia, asumiendo los retos de transformacion estructural
de la sociedad venezolana y consecuencialmente de la
Fuerza Armada Nacional, encuentra fundamento el presente
proyecto de Decreto con Rango, Valar y Fuerza de Ley de la
Fuerza Armada Nacional Belivariana, que tiene como objeto
establecer los principios y las disposicones que rigen su
organizacidn, funcionamiento y administracién, dentro del
marco de la corresponsabilidad entre &l Estado Y 12 sodedad,
como fundamento de la sequridad de la Nacidn, consecuente
cn los fines supremos de preservar la Constitucion de la
Repuiblica Bolivariana de Venezuela y la Replblica.

La Fuerza Armada Nacicnal Bollvariana sustenta su estructura
€n una estricta jerarquizacidn que conforma una pirdmide;
igualmente, para operacionalizar el funcionamiento de la
misma, se establece la Cadena de Mando ¥ el cumplimiento
para sus integrantes mediante la observancia del érgano
regular, a través del cual deben formular las tramitaciones ante
las aitas autoridades militares, con inclusién del Comandante
en Jefe de la Fuerza Armada Nadiona! Bolivariana.

En el mismo orden de ideas, se encuentra indudablemente la
obligacin que recae en fos mandos militares, de dar respuesta
oportuna y de atender los requerimientos que les sean
formulados por sus subalternos en un plazo breve y oportuno,

en cumplimiento de todos y cada uno de los principios
establecidos en fa ley,

Por otra parte, se incluyen dentro del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica de la Fuerza Armada Nacionzl
Bolivariana las normas corresporudientes a la Carrera Militar,
como producto del proceso de adecuacion que necesarlamente
debe implantarse dentro de la Institucién, vista en sentido
macro, consecuenciaimente con la entrada en vigencia de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela en el afio
1999. Para la época a que hacemos referencia, la institucion
castrense se regia por la Ley Orgdnica de las Fuerzas Armadas
Nacionales, vigente desde su publicacidn en la Gaceta Oficial
N° 4.844 Extraordinario de fecha veintidés de febrero de 1595,
instrumento en el que, siguiendo el mismo esquema de las
leyes que anteriormente establecieron el funcionamiento v la
organizacién institucional, fundieron en un solo texto tanto a
las normas dirigidas a la estructura de la Fuerza Armada
Nacional, como al resto de los factores concluyentes, como lo
son, las normas orientadas a la administracién del personal
militar, 1as de educacién, de disciplina y de procedimientos,
Posteriormente, en el afio 2005, entrd en vigencia la nueva Ley
Organica de la Fuerza Armada Nacional, que en su Disposicidn
Transitoria Primera mantuvo parcialmente vigente a la Ley
Orgénica de las Fuerzas Armadas Nacionales de 1995, en las
materias no reguladas por la primera, relacionadas
principaimente con el status juridico del personal militar, las
situaciones y condiciones de los mismos y los deberes y
derechos que se les consagran.,

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto y siguiendo
el norte franco hacia la adecuacién de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana a Ia nueva estructura juridica y politica del
Estado, es menester e imperativo indluir en el nuevo texto
legal, las disposiciones legislativas carrespondientes a la
profesidn de los hombres y mujeres de armas, consideranda
én el mismo orden de ideas que el “ser militar”, traspasa con
Creces las  fronteras  del  oficio  propiamente  dicho,
convirtiéndose sin duda alguna en una forma de vida distinta,
con exigencias marcadas en cuanto a miltiples esfuerzos y
sacrificios, incluso de Ia propia vida si fuere el caso, que en si
mismo Heva intrinseca. E! juramento a la Bandera Nacional,
marca para sig/npre a los hombres y mujeres de las armas y

los involucra para siempre en el sagrado deber de servir a la
Patria.

El modelo de demacracia sodal, participativa y protagdnica
delineado por el Texto Constitudonal, como uno de log aportes
fundamentales en la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela y demds normas del Ordenamiento Juridico
Positivo, incluso las de Tango sublegal, hacen aparecer al
p{incipio de corresponsabilidad, o que quiere decir, que no
stlo es la Fuerza Armada Nacional Bolivariana la misionada
para fa defensa y la integridad del teriitorio, sino [a sociedad
en su conjunto; es precisamente de alli, de donde surge |a
Milicia Nacional, cuerpo especial que estard en todo tiempo
adiestrado e integrado en las areas donde ante Ia

materializacién de alguna de las hipdtesis de conflicto fes
correspondera actuar.

Uno de los cambios fundamentales en la nueva estructura de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, es la elevacidn al
categoria a Ofical Téenico de la actual categoria de
Suboficiales Profesionales de Camera de los diferentes
Componentes de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana; en tal
sentido, ostentardn los mismas grados de los Oficiales,
aumentando con ello su nivel de compromiso institucional,
manteniéndose las constantes obligaciones de la obediencia, la
subordinacién, la disciplina y ef respeto a los derechos

humanos, como pilares fundamentales de la Fuerza Armada
Nacional.
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Otro cambio significativo se refiere a la jerarquizacidn dentro
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, en cuanto a la
inclusion del nuevo grado de Mayor General en ios
Companentes Ejercito Nacional Bolivariano, Aviaddn Militar
Nacional Bolivariana y Guardia Nacional Bolivariana, y el grado
de Almirante en Jefe para & Componente Armada Macional
Bolivariana, asi como, la igualdad de ta denominacidn
jerérquica de la Tropa Profesional de los cuatros Componentes
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Igualmente, se adecud el patrdn de carrera al perfil profesional
y especificidades de cada componente, a los fines de garantizar
su empleo, ascenso y mejoramiento profesiona! dentro de fa
Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

e conformidad con las premisas anteriormente expuestas, ef
aspecto educativo es también objeto de reguladién por parte
de 12 nueva Ley Orgénica de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, por ello se incluyen las disposiciones relativas a la
educacién militar, para cada nivel y cada competendia; dando
como resultado el aumento del nivel de exigencias que a diario
se presenta en |a organizacién militar.

La Fducacidn debe tener una dara identification y un decidido
compromiso con el Proyecto del Pais, cuya meta es alcanzar un
estado de vida de justicia e igualdad sodial, politica y
econdmica, sin discriminacién ni subordinaddn alguna, que
promueva ia cooperacion pacifica entre las naciones e impulse
y consolide fa integracidn latinoamericana y caribefia, de
acuerdo con e prindpio de no intervenddn ¥
autodeterminacidn de los pueblos, la garantia universal e
indivisible de los derechos humangs, la democratizaddn de la
sociedad intemacional, el equilibrio ecoldgico v los bienes
juridicos ambientales como patrimonio comtin e irenunciable
de Ja humanidad.

La educacidn militar est4 orientada a profundizar y acelerar ta
conformacidn del Nuevo Pensamiento Militar Venezolano, la
nueva estrategia militar nacional, para fortalecer y actualizar
los planes de defensa de 1a Nacidn, la defensa integral de la
nacion, el orden interno, la participadén activa en & desarrofio
nacional, el desarrollo enddgeno v la corresponsabilidad en
cuanto a fa Seguridad de la Nadidn se refiere, todo elio
alineado con los elementos de la ética, la demotracia
participativa, ta cultura, la solidaridad, 1a igualdad conjugada
con la libertad y el cooperativismo para la formacidn de un
individuo integro, acorde con lo establecido en & Sistema
Educativo Nacional. Todo ello se logrard mediante el onjunto
de actividades de formacidn, capacitacién, adiestramiento,
actualizacién, perfeccionamiento, difusidn e informacidn,
sustentado en los preceptos de fa doclrina militar.

La educacion militar, debe tomar como inspiracidn las bases
filoséficas y el pensamiento educativo y sodal venezolano de
Simdn Bolivar, quien fue un pensador pre-socialista que, con
una claridad politica extraordinaria, sefiald a "la iquaidad
establecida y practicada en Venezuela® como el basamento
"exclusivo € inmediato” del sistema de gobiemno al que visualizd
como "el més perfecto” v el de Simdn Rodriguez “E! Socrates
de Caracag”, quien profundizd adm mas que Bolivar en el
proyecto socialista original para las Naciones Sudamericanas.
"Cada uno para si, y Dios para todos®, era segin & ™a maxima
mds perversa que puede haber inventado el egoismo™. En este
sentido se exirapola esa igualdad sodal que debe estar
contempiada en la nueva educadon militar, en todos los
espacios, lugares y momentos. '

Atendiende e momento histdrico, caracterizado por una
sociedad inminentemente cambiante y 1a continua innovacion,
los cuales demandan la conformacidn de nuevos modelos
organizativos, estratégicos, curriculares, pedagdgicos ¥
andragdagicos que den respuestas adecuadas a las dindmicas
de transformacion planteadas, tomando en consideracidn que
la educacion es el pilar de toda organizacion y por ende
comprende la base fundamental de las instituciones, si se
togra obtener un alte nivel educativo y cultural se podran
alcanzar los mas altos niveles de operacionalidad castrense,

Por tltimo, fieles al pensamiento y etemo ejemplo del Padre de
la Patria, hijo de Caracas, capital de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela, libre para siempre de cualquier dominacion
extranjers, en camino hada un futuro promisor, nos
permitimos <itar un pensamientn del Libertador Simé~ Bolivar,

que debe comprometer cada dia més y més a los Integrantes
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana;

"Yo sigo /a carrera gioriosa de las armas solo por
obtener la gloria que ellas dan; por Jiberar a mi patria, y
por merecer las bendiciones de los pueblos.”

Simdn Bolivar "EL LIBERTADOR™

Decreto N° 6,239 22 de julio de 2008

HUGOQ CHAVEZ FRIAS
Presidente de {a Republica

En ejercicio de la atribucién que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucidn de fa Repiblica Bolivariana de
Venezuela, y el numeral 9 del articulo 19, de la Ley que
Autoriza al Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela
para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las
Materias que se le Delegan, en Consejo de Ministros,

DICTA

El siguiente;

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
ORGANICA DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL
BOLIVARIANA

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1
Disposiclones Fundamentales

Objeto
Articulo 1%, £| presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, en reconocimiento de la realidad histérica de la institucion
militar  bolivariana, desde fa  gesta revolucionaria
independentista y el mandato constitucional que instituye la
doctrina de Simdn Bolivar, el Libertador, como fuente
inspiradora de los valores éticos y morales de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, Yiene como objeto establecer los
principios vy las disposiciores que rigen la organizacion,
funcionamiento y administracién de la Fuerza Armada Naciona!
Bolivariana, dentro del marco de la corresponsabilidad entre ef
Estado v la sociedad, como fundamento de la seguridad de la
Nacién, consecuente con los fines supremos de preservar |a
Constitucion de la Repdblica Bolivariana de Venezuela y la
Replbiica. La Fuerza Armada Nacional Bolivariana, es la

institucion que en forma permanente garantiza la defensa
militar del Estado.

Ambito de Aplicacién
Articulo 20, las disposiciones del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica, se aplican a las
persanas al servicio de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Misién de la Fuerza Armada

Naclona) Bolivariana

Articulo 3°, La Fuerza Armada Nacional Bolivariana tiene
como  mision fundamental, garantizar fa independencia y
soberania de la nacion y asegurar fa integridad del espacio
geografico, mediante la defensa militar, la cooperacién en el

mantenimiento de! orden interno y la participacidn activa en
el desarrollo nacional.

Funciones de |a Fuerza Armada

Nacional Bolivariana

Articulo 4°. Son funciones de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, las siguientes:
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10.

11.

12

13.

14.

15,

16.

17

18.

19.

20

21.

Asegurar 1a soberania plena y jurisdiccién de la Repiblica
en los espacios continentales, &reas marinas y
submarinas, insulares, lacustres, fluviales, dreas marinas
interiores histdricas y vitales, las comprendidas dentro de
las lineas de base recta que ha adoptado o adopte la
Replbkica; el suelo y subsuelo de éstos; el espacio aéreo
continental, insular y maritimo; y los recursas que en ellos
se encuentran;

Defender los puntos estratégicos que garantizan el
desenvolvimiento de las actividades de los diferentes
admbitos: social, politico, cultural, geografico, ambiental
militar y econdmico y tomar las previsiones para evitar su
uso por cualquier potencial invasor;

Preparar y organizar al puetio para la Defensa Integral
on el propésito de coadyuvar a la independendia,
soberania e integridad dei espacio geogrifico de Ia
Nacién;

Participar en alianzas o coaliciones con las Fuerzas
Armadas de otros paises para fos fines de la integracién
dentro de las condiciones que se establezcan en los
tratados, pactos o convenios intemacionales, previa
aprobacion de la Asamblea Nacional;

Formar parte de misiones de paz, constituidas dentro de
las disposiciones contenidas en los tratados validamente
suscritos y ratificados por |a Replblica Bolivariana de
Venezuela previa aprobacién de 1a Asamblea Nacional;
Apoyar a los distintos niveles y ramas del Poder Piblico
en I3 ejecucidn de tareas vinculadas a los dmbitos social,
pelitico, cultural, geogrdfico, ambiental, econdmico y en
operaciones de proteccidn cvil en situacdiones de
desastres en el marco de los planes correspandientes;
Contribuir en preservar o restituir ef orden Interno, frente
3 graves perturbaciones sociales, previa decisidn del
Presidente o Presidenta de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada
Naclonal Bolivariana;

Organizar, planificar, dirigir y controlar el Sistema de
Inteligencia Miiitar y Contrainteligenda Militar de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana;

Promover y realizar actividades de Investigacidn vy
desarrolio, que contribuyan al progreso cientifico y
tecnoldgico de la Nacién, dirigidas a coadywvar a la
independencia tecnoldgica de la Fuerza Armada Nacional
Bolivarlana;

Analizar, formular, estudiar y difundir el Pensamiento
Mifitar Venezolano;

Participar en & desarrollo de centros de produccién de
bienes y prestacion de servicios integrados de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana;

Formular y Ejecutar el Plan Estratégico de Desarrollo de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana de acuerdo con las
lineas generales del Plan de Desarrollo Econdmico y Sodiat
de la Nacidn;

Participar y cooperar en las actividades de blsgqueda y
salvamento de conformidad con la ley ¥ en ejecucién de
los tratados validamente suscritos y ratificados per la
Reputilica Bolivariana de Venezuela;

La funcién meteoroldgica gque se lleve a2 caba con fines de
seguridad y defensa de la Nacidn, asi como Ia
consofidacion y operacidn de su red;

Prestar apoyo a las comunidades en caso de catastrofes,
calamidades pliblicas y otros acontecimientos similares;

La posesion y el uso excusivo de armas de guerra, asi
como, regular, supervisar y controlar la fabricacion,
Importacién, exportacién, almacenamiento, transito,
registro, porte, tenencia, control, inspeccién, comercio y
posesion de otras armas, partes, accesorios, municiones,
explosivos, artificios pirotécnicos ¥ sustancias precursoras
de explosivos, conforme a la ley respectiva.

Participar en fa proteccién del patrimonio putlico en
cualquiera de sus formas de manifestacion;

Fomentar y participar en las politicas y planes relativos a
fa geografia, cartografia, hidrografia, navegacién vy
desarrollo  aeroespacial, que Involucren la seguridad,
defensa militar y desarrollo integral de la Nacién;
Participar en las operaciones que se originen como
consecuencia de los estados de excepcidn, que sean
decretados de conformidad con la Constitucidn de la
Repuiblica Bolivariana de Venezuela y Ia ley;

Ejercer las competencias en materia de Servicic Cvil o
Militar, de conformidad con Ia ley;

Ejercer las actividades de policia administrativa y de
investigacién penal de conformidad con la ley; y

22. las demds que le atrbuyan la Constitucidn de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela y la ley.

CAPITULO T
De [a Organlzaclén de |a Fuerza Armada Naclonal
Bolivariana

Secclbn Primera
Organizacién y Mando

Organlzacién
Articulo 5% La Fuerza Armada Nadonal Bolivariana esta
organizada de la siguiente manera: la Comandancia en Jlefe, el
Comando Estratégico Qperacional, los Componentes Militares; la
Milicia Nacional Bolivariana destinada a complementar a ia Fuerza
Armada Nacional Bolivariana en la Defensa Integral de la Nacidn y
las Regiones Militares, como organizacidn operacional.

El Comanda Estratégico Operacional, los Componentes Militares,
la Milicia Nacional Bolivariana y las Reglones Militares, dependen
administrativamente del Ministerio del Poder Popular para [a
Defensa.

Comandante en Jefe
Articulo 69. E! Presidente 0 Presidenta de i3 Replblica
Bolivariana de Venezueia tiene el grado militar de Comandante en
Jefe y es la maxima autoridad Jerdrquica de la Fuerza Ammada
Nacional Bolivariana. Elerce el mando supremo de ésta, de
acuerde con lo previsto en |3 Constituddén de la Repiblica
Boilvariana de Venezuela y demds leyes. Dirige el desarrollo
general de las operaciones, define y activa e 4rea de conflicto,
los teatros de operaciones y regiones estratégicas de defensa
integral, asl como los espacios para manlobras y demostraciones,
designando sus respectivos Comandantes y fijindoles la
Jurisdiccién territorial correspondiente, segin la naturateza dei
Cash,

Tiene bajo’ su mando y direcddén la Comandancia en Jlefe,
integrada por un Estado Mayor y las unidades que designe. Su
organizacidn y funcionamiento se rige por ko establecido en el
regiamento respectivo. Las Insignlas de grado v el estandarte dej
Comandante en Jefe serdn establecidos en e Reglamento

' respectivo.

Mando Operacional
Articulo 7, El Presidente o Presidents de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de Ia Fuerza
Armada Nacional Bolivariana ejerce 1a -linea de mando
operacional en forma directa 0 a través de un militar en
servido activo, expresamente designado para todas las
actividades relacionadas con la conduccidn de operaciones o
empleo de la Fuerza Armada Nadional Bolivariana,

Secclén Segunda
Guardla de Honor Presidencial

- Misidn
Articulo 89. La Guardia de Honor Presidencial tiene como
misién prestarie al Presidente o Presidenta de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana y a sus famitiares inmediatos, la
seguridad, custodia, proteccién y demds garantias necesarias
para su libre desenvolvimiento, Esta unidad depende funcional .
y organizativamente de la Comangancia en Jefe.

Organlzacién
Articulo 99, La Guardia de Honor Presidenclal est3 Integrada
por personal militar de los cuatro Componentes Militares de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de la Millcia Macional
Bolivariana y miembros de los drganos de Seguridad
Ciudadana, comandada per un Ofidal General o Almirante u
Oficial Superior en el grado de Coronel o Capitdn de Navio.
Esta unidad contard con el material y equipos idéneos
necesarics para cumplir sus fundones,

Funciones
Articulo 10. L2 Guardia de Honor Presidendal tendrad las
siguientes funciones:
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1. Garantizar la integridad fisica del Jefe de Estado y sus
familiares inmediatos, desplegande para ello todas las
acciones necesarias en el marca de a ley;

2. Brindar proteccion en todas las actividades plblicas y
privadas al Presidente o Presidenta de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de I3
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, a su conyuge, a sus
descendientes, a sus familiares en linea ascendente y a
aquellas persunas expresamente sefaladas por ef Jefe de
Estado, en el pais ¥ en el exterior; y

3. Cumplir las mismas funciones estipuladas en los
numerales anteriores, a los Jefes de Estado y de
gobiernos extranjeros, durante sus visitas,

. Seccion Tercera
Del Ministeric del Poder Popular para la Defensa y de
ia Inspectoria General de la Fuerza Armada Nacional
Bollvariana

Ministerio del Poder Popular para la Defensa
Articulo 11. El Ministerio del Poder Popular para la Defensa es
el mdximo organo administrativo en materla de defensa militar
de la Nacién, encargado de la formulacidn, adopcion,
sequimiento y evaluacién de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos del Sector Defensa, sobre los cuales
ejerce su rectoria de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica de la Administracidn Pdblica; y su estructura interna
sera establecida por el Reglamento respectivo.

Inspectoria General de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana
Articulo 12. ta Inspectoria General de la Fuerza Armada
Nagional Bolivariana es el maximo 6rgano militar de inspeccion,
supervision y control de las actividades del Sector Defensa y
depende directamente del Ministro del Poder Popular para la
Defensa, Su organizacidn y funcionamiento se rige por lo
establecido en el Reglamento respectivo,

Secclén Cuarta
De la Contraloria General de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana

Contraloria General de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana
Articulo 13. La Contraloria General de fa Fuerza Armada
Nacional Bolivariana es parte integrante del Sistema Nacional
de Control Fiscal, Tiene a su cargo la vigilancia, control y
fiscalizacion de los ingrescs, gastos y blenes publicos afectos a
la Fuerza Armada Naciona! Bolivariana, sus dérganos, entes y
demas dependencias adscritas, sin menoscabo del alcance y
competencia de la Contraloria General de la Replblica, Su
organizacion y funcionamiento lo determinard el instrumento
juridico respectivo,

Contralor General
Articulo 14. B Contralor General de la Fuerza Ammada
Nacional Bolivariana, sera un Oficlal General o Almirante en
situacién de actividad, seleccionado mediante concurso de
oposicion, Permanecera en el desempefio de su cargo por un

periodo de dos affos, pudiendo optar a su reelectién en nuevo
CONCUrso,

Designacion
Articulo 15, El Contralor General de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana sera designado por el Presidentz o
Presidenta de la Replblica Bolivariana de Venezuela y
Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
previa realizacidn del concurso de oposicién efectuads por el
Comité de Evaluacidn designado por el Ministro de! Poder
Popular para la Defensa.

. Atribuciones
Articulo 16. Son atribuciones del Contralor General de la
Fuerza Armada Nacional Bolivatiana:

1. Dirigir la Contraloria General de la Fuerza Armada
Macignal Bolivariana;

2. Dictar los instrumentos juridicos sobre la estructura,
organizacion, competencia y fundonamiento de las
dependencias de la Contraloria;

3. Presentar cada afio el proyecto de presupuesto de gastos
al Ministro del Poder Popular para la Defensa;

4, Dictar los actos adminisirativos que le correspondan
dentro del dmbito de sus atribuciones;

5. Ordenar Ja realizacion de auditorias, inspecciones,
fiscalizaciones vy demds controles cuando lo considere
pertinente;

6.  Ordenar la apertura de las averiguaciones administrativas
y decidir sobre los resultados de las mismas, de
conformidad con la  Constitucién de la Repuiblica
Bolivariana de Venezuela, este Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de ley Orgdnica y @ normativa juridica
respectiva;

7. Colaborar con todas las unidades de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, sus drganos y dependencias
adscritas, a fin de coadyuvar al logro de sus objetivos
generales;

8. Ejercer de conformidad con las leyes y reglamentos, el
control, la vigilancia v la fiscalizacién de los ingresos,
gastos y bienas plblicos afectos al Ministerio del Poder
Popuiar para la Defensa

9. Controlar, vigifar y fiscalizar las operacignes relativas al
Sector Defensa sin menoscabo de las atribuciones que
sobre el control extemno confiere 1as leyes y reglamentos a
los érganos de la funcidn contralora;

10. Determinar ef funcionamiento y garantizar la salvaguarda
de los recursos, la exactitud y veracidad de Informacién y
administracidn;

11. Promover la eficiencia, eficadia, economia y calidad de las
operaciones de control fiscal;

12, Incentivar la observancia de jos requisitos legales y
reglamentarios v el logro del cumplimiento de los
objetivos y metas programadas; y

13. Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos,

Supletoriedad de la Ley |
Articulo 17. Las disposiciones de 'a ley Orgdnica de fa
Contraloria General de la Replblica y del Sistema Macional de
Control Fiscal, se aplicaran supletoriamente en esta materia, en .
los casos no previstos.

v

CAPITULO III
Comando Estratéglco Operaclonal

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Comando Estratéglco Operaclonal
Articulo 18. El Comando Estratégico Operacional es el
maximo érganc de planificacidn, programacion, direccion,
gjecucion y control estratégico  operacional  especifico,
conjunto y combinado de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, con ambito de actuacidn en el espacio geografico v
aeroespacial de la Nacidn conforme a los acuerdos o tratados
suscritos y ratificados por la Repiblica.

El Comando Estratégico Operacional depende directamente de
Presidente o Presidenta de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana en tode lo relativo a los aspectos operacionales y
para los asuntos administrativos dependerd del Ministro del
Poder Popular para la Defensa y estard conformado por un
comandante, un estado mayor y conjunto, los elementos de
apoyo necesarios para el cumplimiento efectivo de su misién.

Funclones
Articulo 19. Correspande al Comando Estratégico Operacional
las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar los planes de campafia y los planes
operacionales;

2. Planificar, conducir y controlar el empieo de la Fuerza Armada
Nacional Boltvariana y las operaciones militares a nive
estratégico operacianal;

3. Planificar, ejecutar y controlar los ejercicios, manicbras,
demostraciones y juegos bélicos de su competendia;

4. Desarollar la accién conjunta y unifiada mediate la
integracin operacional de los componentes militares y la
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Millcla Nacipnal Bolivarlana, conforme al concepto de 2
defensa Integral;

5. Enfrentar contingencias en ¢asos de emergencia por estado de
alarma, catastrofes y calamidades plblicas, que ponga en
peligro la Sequridad de 1a Naclén;

6.  Planificar, organizar, coordinar y supervisar el apoyo a la
Organizacién de Proteccldn Cvil y Administracién de Desastres;

7. Planificar, organizar, coordinar y supervisar el apoyo y
participacién activa en el desarrollo naclonal, regional y
municipal;

8. Paticlpar en Ja formuladdn de especlficaciones vy
u;querlmientos tecnoléglcos para el desarrolio del material

lico;

9. Eercer en coordinacién con 1 autoridad cvil correspondiente,
el control de 105 medlos y recursos para su empleo en los
tasos de estado de excepclén o cuando sea necesario, en
interés de la seguridad v defensa de la Naddn, de conformidad
con la Constitucidn de 1a Replblica Bolivariana de Venezuela y
las leyes;

10. Planificar, conducir y dirigh las operaclones mifitares
internaclonales referidas a la asistenda social humanitaria;

11, Las competenclas establecidas en los numerales 6 y 9 seran
ejercidas por todas las organizaciones encuadradas dentro de
este comando, en efercicio del principlo constitucional de
corresponsabilidad; v

12, Las demds que sefislen las leyes, los reglamentos y ofros
Instrumentos del ordenamiento Juridico vigente.

Seccién Segunda
Del Comandante Estratégico Operacional

Dependencia Funcional
Articuto 20. El Comandante Estratégico Qperacional depende
directomente  del Presldente o Presldenta de la Replblica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de l3 Fuerza
Armada. Nacional Bolivarana en todo lo relativo a los aspectos
operacionales y para los asuntos administrativos dependerd del
Ministro def Poder Popular para fa Defensa,

El Presidente o Presidenta de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, podrd transmitir drdenes de cardcter operacional
por intermedio del Ministro del Poder Popular para la Defensa.

Atribuclones del

Comandante Estratégico Operacional

Articulo 21, E! Comandante Estratégico Operacional tiene las
siguientes atribuciones:

1. Asesorar al Comandante en Jefe, sobre el empleo
operacional de la Fuerza Armada Nacicnal Bolivariana;

2. Dirigir y controlar las actividades de su Estado Mayor
Conjunto, de las Regiones Estratégicas, los Componentes
Militares y de la Milicia Nacional Bolivariana;

3. Supervisar y aprobar ks planes operacionaies para la
defensa militar, la cooperacién en el mantenimiento del
orden interno y la participacién activa en el desarrolio
nacionaf;

4, Planificar, conducr y dirigir e empleo de las fuerzas
militares en apoyo al desarrollo integral de la Nacidn, la
asistencia social y [a asistencia humanitaria; y

5. Llas demds que sefialen las leyes, los reglamentos y otros
instrumentos del ordenamiento jundico vigente.

Estado Mayor Conjunto
Articulo 22, E! Estado Mayor Conjunto es el drganc de
planificacion y asesoramiento estratégico operacional, Depende
directamente del Comandante Estratégico Operacional y se
encarga de coordinar y supenvisar las operaciones que ejecutan
los diferentes comandos subordinados.

El Estado Mayor Conjunto esta integrado por el personal militar
de los Componentes Militares de la Fuerza Armada Nadional
Bolivarianz y 'a Milicia Nacional Bolivariana; su organizacion y
funciones, se estableceran en el reglamento comespondiente.

Seccltn Tercera
Reglones de Defensa Integral

Regiones de Defensa Integral
Articulo 23, B Presidente o Presidenta de la Replblica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza

Armada Nacional Bolivarana establecerd ias Regiones
Estratégicas de Defensa Integral, las cuales contaran con un
Jefe y su Estado Mayor Conjunto.

Las Regiones Estratégicas de Defensa Integral estardn
organizadas en Zonas Operativas de Defensa Integral con su
Comando y Estado Mayor y estas a su vez, en Areas de
Defensa Integral con su Comando y plana mayor.

El Presidente o Presidenta de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe podré establecer con caracter
temporai distritos militares y su comandante, para cumplir una
mision especifi@ que permita atender circunstancias
especiales. Lo conducente a su organizacion y funcmnamuanto
se establecerd en el reglamentn respectivo.

Regidn Estratégica de Defensa Integral
Articulo 24. Es un espacio del temitorio nacional con
caracteristicas geoestratégicas, establecido por el Presidente o
Presidenta de la Replbii@ Bolivariana de Venezuela y
Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana
sobre la base de |2 concepddn estratégica defensiva nacional
para planificar, oondudr y ejecutar operaciones de defensa
integral, a fin de garantizar la independenda, la soberania, la

sequridad, (a integridad del espadio geogréfico y el desarmallo
nacional.

Comando de Region

Estratégica de Defensa Integral

Articulo 25. Los Comandos de Region Estratégica de Defensa
Integral, estaran a cargo de un oficial general o almirante y
tendrd un Estado Mayor Gonjunto, asl como los elementos

operativos y de apoyo necesarios para el cumplimiento de su
misidn,

B Comandante de la Regidn Estratfgica de Defensa Integral
ejercera el mando directn sobre todas las unidades asignadas a
la Region Estratégica de Defensa Integral y demas drganos
operativos y administrativos funcionales, que le sean asignados
para e cumplimiento de su misidn. Serd designado por el
Presidente o Presiderta de la Repiblica Bolivariana de

Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana.

Funciones
Articulo 26. Comresponde a los Comandos de Regiones
Estratégicas de Defensa Integral, a las Zonas Operativas de
Defensa Integral v a las Areas de Defensa Integral las
fundiones siguientes:

1. Realizar e estudio estratégico de la jurisdiccién temitorial
correspondiente;

2. Formular y ejeatar los planes de campaia vy
operacionales en el ambito de su competencia;

3. Pianificar, condudr ¥ controlar el empleo de las unidades
de la Fuerra Armada Nadional Bolivariana bajo su
responsabilidad y las operaciones miltares a nivel
estratégico operacional;

4. Planificar, ejecutar y conbrolar fos ejercicios, maniobras,
demostraciones y juegos bélicos en el dmbito de su

cgmpetema,
5. FEjecutar fos planes de contingenda en casos de
emergenda por estado de alarma, catastrofes y

calamidades plbiicas, que poniga en peligro I3 seguridad
de la Nacitn;

6. Planificar, organizar, coordinar y supervisar ef apoyo a la
Organizacién de Proteccion Civil y Administracién de
Desastres;

7. Planificar, organizar, coordinar y supervisar el apoyo a las
autoridades cviles y partidipadén activa en el desarrollo
de la regién bajo su responsabilidad;

8. Ejercer en coordinacén ocon la  autoridad  divil
corresporkdiente, €l control de los medios y recursos para
su empleo, en los @sos de estado de excepcion o cuando
s::én necesaria, en interés de la sequridad y defensa de la
Nacion;

9. Ejeoutar las tareas derivadas del plan de movilizacién
militar en su jurisdicdon territorial correspondiente;

10. Coordinar © apoyo de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, para e restablecimiento del orden piblico en
su jurisdiccion territorial correspondiente;



N°5.891 Extraordinario GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA 29

11. Coordinar con las instituciones ded secv piblico y
privado, la partidpacidn de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana en la planificacion del desarrollo de ia regidn;

Y
12. Las demas que sefalen I3s leyes, los reglamentos y otros
instrumentos del ordenamiento juridico vigente,

Comando de Zona Operativa de Defensa Integral
Articulo 27. Los Comandos de Zona Operativa de. Defensa
Integral, estardn a cargo de un oficial general o almirante y
tendrd un Estado Mayor, asi como los elementos operativos y
de apoyo necesarios para el cumplimiento de su mision.

El Comandante de la Zona Operativa de Defensa Integral
ejercerd el mando directo sobre todas kas unidades asignadas a
la Zona Operativa de Defensa Integral y demds organos
operativos y administrativos funcionales, que le sean asignados
par2 el cumplimiento de su misidn, Serd designado por of
Presidente o Presidenta de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana.

Todo buque de la Armatla, podrd ser designado como Zona
Operativa de Defensa Integral.

Comandos de Areas de Defensa Integral
Articulo 28, Los Comandos de Areas de Defensa Integral,
estardn a cargo de un oficial superior o subalterno y tandra una
Plana Mayor, asi como los elementos operativos y de apoyo
necesarios para el cumplimiento de su mision.

Bl Comandante del Avea de Defensa Integral efercerd el mando
directo sobre todas las unidades asignadas al Area de Defensa
Integral y demds drganos operatives v administrativos
funcionales, que le sean asignados para el cumplimiento de su
misidn. Serd designado por el Presidente o Presidents de Ja
Repiblica Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de
fa Fuerza Armada Nacional Bolivariana

CAPTTULO IV
De los Componentes Militares de 1a Fuerza Armada
Nadional Belivariana

Secclén Primera
Disposiciones Generales

Componentes Militares
Articulo 29. la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, estd
integrada por cuatro Componentes Militares: E Ejército
Nacional Bolivariano, la Armada Nadonal Bolivariang, la
Aviacién Militar Nacional Bolivariana y la Guardia Naconal
Bolivanana.

Los Componentes Militares dependen del Presidente o
Presidentz Ye la Repiblica Bofivarana de Venezuela ¥
Comandante en Jefe de Ia Fuerza Armada Nacional, mando que
ejerce directamente o por Intermedic del Comandante
Estratégico Operacional. Administrativamenta dependen del
Ministerio del Poder Popular para 1a Defensa,

Cada Componente Mitar cuenta con sy organizacion
operacional, administrativa y funcional adecuada a la misién y
funciones respectivas; y tienen su respectiva Comandancia
General,

Mando del Comandante

General de Componente Militar

Articulo 30, Los Componentes Miitares estdn bajo las

drdenes de su respectivo Comandante General, quién ejerce el

mando y serd responsable de 1a organizacién, adiestramiento,

dotacién, apresto operacional, funconamiento, administracién
y ejecucion de los recursos asignados,

Secclén Segunda
Det Ejército Nacional Bollvariano

Unidades de! Ejército Nadonal Balivariano
Articulo 31. Las unidades operativas del Ejéraito Nacional
Bolivariano estan integradas por ammas y servicios, organizadas

en grandes unidades de combate, unidades superiores,
tacticas, fundamentales, bésicas y elementales necesarias para
el cumplimiento de las misiones operacionales que se le
asignen o correspondan, asi como también, las unidades
destinadas a la participacion activa en planes para el
desarrollo, social, cientifico, tecnoldgico y econdmico de la
nacion.

Instalaciones y Establecimientos de Apoyo
Articulo 32, Las edificaciones y establecimientos de apoyo del
Eiército  Macional Belivariano comprenden: Llos fuertes,
Cuarteles, las bases logisticas, constructiones fijas para los
institutos, centros educativos, unidades de adiestramiento,
talleres, depdsitos y las demds infraestructuras e instalaciones
necesarias para su funcionamiento.

Funciones del Ejército Nacional Bolivariano
Articulo 33, El Ejéreito Nacional Bolivariano podrd conducir
operaciones militares requeridas para ia defensa temestre,
mediante operaciones especificas, conjuntas o combinadas,
Tiene ademas las funciones siguientes:

1. Contribuir con el andlisis, formulacién, estudio y difusién
del pensamiento militar venezolano;

2. Formular y desarrollar la doctrina para la planificacidn y
conduccion de las operaciones militares terrestres;

3. Organizar, equipar, adiestrar y conducir las unidades para
la planificacién y ejecucién de las operaciones militares
terrestres y aerotransportadas para 1a acdén especifica,
conjunta y combinada;

4. Ejecutar actividades de empleo de los medios tetrestres,
navales y aérecs del Componente Militar en tareas
especificas rutinarias;

5. Participar en la ejecucion de los planes de empleo del
ambito mifitar;

6. Prestar apoyo operacional y de transporte terrestre a los
demds componentes de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana;

7. Realizar operaciones aéreas en apoyo de combate y de
servicio a las unidades terrestres;

8. Prestar apoyo de transporte aéreo a los demds
compaonentes y a la Milicia Nacional Bolivariana; y

9. Las demés que sefialen las leyes, reglamentos y ofros
Instrumentos del ordenamiento juridico vigente,

Seccién Tercera
De la Armada Naclonal Bolivariana

Unidades de la Armada
Articulo 34, Las unidades operativas de la Armada Nacional
Bolivariana estan integradas por comandos navales, zonas
navales, comandos operativos, unidades ¥ servicios navales,
aeronavales, de guardacostas, fluviales y de infanteria de
marina necesarias para el cumplimiente de las misiones
operacionales que le correspondan o se le asignen, as{ como
también, las unidades destinadas a la participacién activa en
planes para el desarrollo social, cientifico, tecnoldgico y
econdmico de la nacidn,

Instalaciones y Establecimientos de Apoyo
Articulo 35, Las edificaciones y establecimientos de la Armada
Nacional Bolivariana comprenden: Zonas navales, bases
navales y aeronavales, estaciones y apostaderos, puestos
navales y fiuviales, instalaciones fijas para los institutos,
centros educativos, unidades de adiestramiento, talleres,
depdsitos, servicios navales y demds dependencias e
instalaciones para su funcionamients.

Funcicnes de la Armada Nacionai Bolivariana
Articulo 36. La Armada Nacional Bolivariana podrd condudir
operaciones militares requeridas para la defensa naval,
mediante operaciones especificas, conjuntas o combinadas.
Tiene fas funciones siguientes; ’

1. Contribuir con el andlists, formulacién, estudio y difusisn
del pensamiento naval militar venezolano;

2. Formular y desarrollar la doctrina para la planificacién Y
conduccidn de las operaciones navales;
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3. Organizar, equipar, adiestrar y condudr fas unidades para
la planificacién y ejecucién de las operaciones militares
navales para la accién especifica, conjunta y combinada;

4, FEjecutar actividades de empleo de los medios navales,
terrestres y aéreos del Componente Militar en tareas
espacificas rutinarias;

5. Participar en la ejecucidn de los planes de empieo del
ambito militar;

6. Prestar apoyo operacional y de transporte acuatico a los
demds componentes de la Fuerza Armada Naciona!
Bolivariana y la Milicia Nacional Bolivariana;

7. En e ambito acudtico vigilar, proteger y defender las
comunicaciones, el transporte, asi como los canales
estratégicos, litorales y riberas del pais;

8. Garantizar la segura navegacion en los espacios acudticos,
coordinar, supervisar y ejecutar la Instalacién y el
mantenimiento del Sistema Macional de Sefalizacion
Maritima y otras ayudas a la navegacidn;

9. Coardinar, autorizar, desarrollar, ejecutar y supervisar las
actividades cientificas e hidrogrdficas en los espacios
acudticos e insulares de la Replblica;

10. Prevenir la violacion de las leyes nacionales e
internacionales en los espacios acuaticos e insulares;

11. Prestar apoyo de transporte aéreo a los demds
componentes y a la Milicia Nacional Bolivariana;

12. Ejercer la autoridad maritima en los espacios acuaticos e
insulares, que le atribuyan las leyes;

13, Apoyar la politica exterior del Estado en los espacios
acuaticos;

14, Cooperar en la proteccion de Centros de Produccién
Estratégicos ubicados en riberas, costas y costa afuera del
pais; y

15, las demas que sefialen las leyes, reglamentos y obros
instrumentos del ordenamiento juridico vigente,

Seccién Cuarta
De la Aviacién Militar Nacional Bolivariana

Unidades de la Aviacién Militar

Nacionat Bolivariana

Articulo 37. Las unidades operativas de fa Aviacién Militar

Nacional Bolivariana son los comandos aéreos, zonas aereas,

grupos aéreos, escuadrones, escuadrillas y patrullas, los

servicios y las unidades necesarias para el cumplimiento de las

misiones y operaciones que e correspondan 0 se les asignen,

asl como también las unidades destinadas a la participacion

activa en planes para el desarrollo sodlal, clentifico, tecnoldgico
y econdmico de la nacidn,

Instalaclones y Establecimlentos de Apoyo
Articulo 38. Las instafaciones y establecimientos de apoyo de
la Aviacion Militar Nacional Bofivariana comprenden: Las bases
aéreas, las edificaciones logisticas, las instalaciones fijas para
los institutos, centros educativos y de adiestramiento, talleres,
depdsitos y demds infraestructura e instaladiones necesarias
para su funcionamiento.

Funciones de la Aviacién Militar

Nacional Bolivariana

Articulo 39. La Aviadién Mititar Nacional Bolivariana podrd

conducir operaciones militares requeridas para la defensa

aérea, mediante operaciones especificas, conjuntas o
combinadas. :
Tiene las funciones siguientes:

1. Contribuir con el analisis, formulacién, estudio y difusién
del pensamiento militar venezolano;

2. Proteger el espacio aéreo de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela; .

3. Formular y desarollar la doctrina para la planificacion y
conduccion de las operaciones militares aéreas de
caracter estratégico v de apoyo aerotdctico a las fuerzas
de superficie;

4. Organizar, equipar, adiestrar y condugir las unidades para
la planificacién y ejecucion de operaciones militares
adreas para la accién especifica, conjunta y combinadas;

5, Ejecutar actividades de empleo de los medios aéregs ¥
terrestres  del componente en tareas especificas
rutinarias;

6, Particpar en la ejecucion de los planes de empleo del
ambita militar;

7. Cooperar con la Autoridad Aerondutica Nacional en la
regulacion y control de la navegacidén aérea y todos
aqueflos elementos que integren el Sistema Aerondutico
Nacional;

8. Cooperar con las autoridades nacionales para garantizar el
cumplimlento de la nommativa legal nacional e
internacional sobre la navegacién y las de aplicacidn en
los espacios aeroespaciales;

9. Participar con la autoridad civil aerondutica en el estudio
de los proyectos de construccidn y desarrollo de
instalaciones aerpespaciales, aeronduticas Y
aeroportuanas;

10, Formular y hacer cumplir, en coordinacién con la
autoridad civil competente, las directrices que regulen la
construccién de otras y edificaciones en las cercanias de
las bases aéreas; .

11, Prestar apoyo operacional y de transporte aéreo a los
demds componentes militares v a la Milicia Nacional
Bolivariana; y

12. Las demds que sefialen las leyes, los reglamentos y otros
instrumentos del ordenamiento jundico vigente.

Secclén Quinta
De [a Guardia Nacional Bolivariana

Unidades de la Guardla Naclonal Bolivariana
Articulo 40, Las unidades operativas de la Guardia Nacional
Bolivariana estan constituidas por Comandos Territoriales,
Comandos Regionales, Destacamentos, unidades
fundamentales y basicas, funcionales de servicios generales,
especializados y de apoyo necesarias para el cumplimiento de
las misiones operacionales que le correspondan o se fe
asignen, asi como también las unidades destinadas a ia
participacién activa en planes para el desarrollo, social,
cientifico, tecnoldgico ¥ econdmico de fa nacidn.

Instalaclones y Establecimlentos de Apoyo
Articulo 41. Las instalaciones y establedmientos de apoyo de
la Guardia Naclional Bolivariana comprenden los cuarteles,
puestos, puntos de control, las bases logisticas, instalaciones
fijas para los institutos, centros educativos, unidades de
adiestramiento, talleres, depdsitos y demds dependencias e
instalaciones necesarias para su funcionamiento.

Funclones de !a Guardia Naclonal Bollvariana
Articulo 42. La Guardia Nacional Bolivariana podrd condudir
operaciones militares requeridas para la defensa y el
mantenimiento  del orden interno del Pais, mediante

operaciones especificas, conjuntas o combinadas. Tiene las
siguientes funciones:

1. Contribuir con el andlisis, formulacién, estudio y difusién
del pensamiento militar venezolano;

2. Formular y desaroltar 1a doctrina que permita conducir las
operaciones militares exigidas para el mantenimiento del
orden interno del pais, en especial las relacionadas con el
apoyo a las autoridades civiles en lo referente a la
conservacion de la seguridad y orden plblico, y participar
en las operaciones militares requeridas para asegurar la
defensa integral de la Nacidn;

3. Organizar, equipar, adiestrar y condudr las unidades para
la planificacion y ejecuddn de operacones militares
exigidas para ¢l mantenimiento del orden interno del pais,
asi como las requeridas para la participacién en el
desarrolio de las operaciones militares para la accion
especifica, conjunta y combinada;

4. Ejecutar actividades de empleo de los medios de orden
interno y policial del componente en tareas especificas
rutinarias, de conformidad con la ley respectiva;

5. Coaperar en las funciones de: Resguardo nacional, el
resguardo minero y la guarderia del ambiente y de los
recursas naturales.

6. Cooperar en la prevencién e investigacidn de los delitos
previstos en la legislacion sobre la materia de sustancias
estupefacientes y psicotrdplcas, contra e secuestro y fa
extorsidn, fa seguridad fronteriza y rural, la seguridad vial,
la vigilandia a industrias de cardcter estratégico, puertos y
aeropuertos, control migratorio, orden plblico, sequridad
dudadana, investigacién penal, apoyo, custodia v,
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vigilancia de las instalaciones y del patrimonio del Poder
Legislativo, Poder Judidal, Poder Cudadano y Poder
Electoral, y apoyo a drganos de Protecciéne Civil y
Administracion de Desastres;

7. Participar en la ejecucién de los planes de empleo de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana;

8. Prestar apoyo operacional y de transporte terrestre, naval
y a€reo a los demds componentes y a la Milicia Nacional
Bolivariana;

9. Ejercer acciones de planificacidn y ejecucion de fas
operationes técnicas y materiales de policia administrativa
general, especial y de investigacién penal conforme a la
ley, en cooperacién con los organismos competentes; y

10. Las demds que sefialen las leyes, los regiamentos y otros
instrumentos del ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO V
Del Comando General de fa Milicla Naclonal Bolivariana

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Concepto
Articulo 43, La Milida Nacional Bolivariana es un cuerpo
especial organizado por el Estado Venezolano, integrado por la
Reserva Militar y la Milicia Territorial destinada a complementar
2 la Fuerza Armada Nacional Bolivariana en la Defensa Integral
de la Nacidn, para contribuir en garantizar su independencia y
soberania. Los aspectos inherentes a la organizacion,
funcionamiento y demds aspectos administrativos y
operacionales serén  determinados por el reglamento
respectivo.

La Milicia Nacional Bolivariana depende directaments del
Presidente o Presidenta de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana en todo lo relativo a los aspectos operacionales y
para ios asuntos administrativos dependers del Ministro del
Poder Popular para la Defensa.

Misidn
Articulo 44. La Milicia Nacional Bolivariana tiene como misidn
entrenar, preparar y organizar al pueblo para la Defensa
Integrai con el fin de complementar el nivel de apresto
operacional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
contribuir al mantenimiento del orden interno, seguridad,
defensa y desarrolio integral de la nacion, con el propdsito de
coadyuvar a la independendia, soberania e integridad del
espacio geografico de la Nacidn.

Organizacién
Articulo 45. La Milicia Nacional Bofivaniana estd organizada
por un Comando General, Sequndo Comando y Jefatura de
Estade Mayor, Inspectoria General, Direcciones Generales,
Direccion General de Conscripcion y Alistamiento para Ia
Defensa Integral, Agrupamientos, Batallones de Reserva
Militar, Unidades de Milicia Temitorial, Cuerpos Combatientes y
los érganos operativos y administrativos funcionales necesarios
para coadyuvar en la ejecucidn de acciones de Seguridad,
Defensa y Desarrolio Integral de la Nacidn,

. Funciones
Articulo 46. Son funciones de 1a Milicia Nacional Bolivariana:

1. Afistar, organizar, equipar, instruir, entrenar y reentrenar
las unidades de la Milida Nacional Balivariana
conformada;

2. Establecer vinculos permanentes entre la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana y el pueblo venezoldno, para
contribuir en garantizar la defensa integral de 1a Nacidn;

3. Organizar y entrenar a la Miiicia Territorial, para ejecutar
1as operaciones de defensa integral  destinadas a

garantizar la soberanfa e independentia nacional;

Proporcionar los teemplazos para complementar y

reforzar las unidades activas de 'a Fuerma Armada

Nacional Bolivariana en sus operaciones militares;

5, Coordinar las actividades necesarias para la conscripcion,
conforme lo determinen las leyes y reglamentos;

6. Uevar el Registro Nacional de Conscriptos y alistar el
contingente anual ordinario para Ja Fuerza Armada
Nacional Bolivariana;

7. Recibir de los Componentes Militares, el registro
actualizado del personal militar profesional que culmina el
servicio activo y de tropas licenciadas;

8. Centribuir con ef Comando Estratégico Operacional, en la

+ elaboracién y ejecucion de los planes de Defensa Integral
de la Nacion y Movilizacién Nacional;

9. Participar y contribuir en el desarrollo de la tecnologia e
industria militar, sin mds limitaciones que las previstas en
la Constitucion y las leyes;

10. Orientar, coordinar y apoyar en las &reas de su
competencia a los Consejos Comunales, a fin de
coadyuvar en el cumplimiento de las politicas publicas;

11. Contribuir y asesorar en I3 conformacidn y consolidacién
de los Comités de Defensa Integral de ios Consejos
Comunales, a fin de fortalecer la unidad civico-militar:

12. Recabar, procesar y difundir la informacion de los
Consejos Comunales, instituciones del sector pdblico y
privado, necesaria para la elaboracdén de los planes,
programas, proyectas de Desarrollo Integral de fa Nacién
y Movilizadién Nacional;

13. Coordinar con los érganos, entes y dependencias del
sector pablico y privado, la conformadidn y organizacién
de los Cuerpos Combatientes de Reserva, los cuales
dependerén administrativamente de los mismos, con la
finalidad de contribuir a fa Defensa Integral de la Nacidn;
Supervisar y adiestrar los Cuerpos Combatientes de
Reserva, los cuales dependeréin operacionalmente del
Comando General Nacional de la Milida Nadonal
Bolivariana;

14. Elaborar y mantener actualizado ef registro del personal
de reservistas residentes en las regiones estratégicas de
defensa integral y de los integrantes de la Milicia
Territorial; y

15. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos,

Seccién Segunda
Del Comando General de la Millcla Naclonal Bolivariana

Comando General
Articulo 47. £l Comando General es el mdximo érgano de
planificacion, ejecucién y control de las actividades de la
Miliia Nacional Bolivariana; serd responsable de la
organizacién, adiestramiento, dotacién, apresto operacional,
funcionamiento, administracién y ejecucién de los recursos
asignados,

Atribuciones del Comandante General

de la Milicla Naclonal Bollvariana

Articulo 48, El Comandznte General de la Millcia Nacional
Bolivariana tendrd las sigulentes atribuciones: '

1. Asesorar al Presidente o Presidenta de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, sobre el contingente
que integrard la Fuerza Armada Nacional Bolivariana yala
Milicia Nacional Bolivariana;

2. Asesorar al Presidente o Presidents de la Repliblica
Bollvariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, sobre fa
organizacién, equipamienta y empleo de la Mificia
Nacional Bolivariana;

3. Contribuir con el Comando Estratégico Operacional, en la
elaboracién y ejecucién de los planes de defensa integral
de la Nacion, asi como también de fa movilizacién
nacional;

4. Dirigir y controlar las actividades del Estado Mayor de la
Milicia Nacional Bolivariana y de los demis érganos
subordinados;

5. Coordinar con las autoridades militares ¥ clviles, el
proceso de conscripcidn v alistarmiento;

6. Programar y conducir la instrucd6n y capacitacién del

personal que integra la Milicia Nacional Bolivariana; y

7. ias demds que le sefalen las leyes y reglamentos
vigentes,
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Secclén Tercera
Situacion de Movllizacién

Situacion de Movilizacién
Articulo 49, La Milicia Nacional Bolivariana ejecutard acciones
de Defensa Integral en los diferentes ambitos de interés de la
Nacion, conforme a este Decreto con Range, Valor y Fuerza de
Ley Orgdnica, se considerard movilizada en las siguientes
situaciones:

1. Periodos de Instruccién

Jornadas de entrenamiento y reentrenamiento programadas
por el Comando General de la Milicia Nacional Bolivariana
para el personal que ro estd en servicio miiitar activo, que
haya prestado el servicio militar o que se presenten
voluntariamente en las unidades de resarva mifitar. Dicha
situacion se  materializara mediante el listado
correspondiente refrendado por el Comandante General de
la Milicia Nacional Bolivariana.

2, Estados de Excepclon
En los Estados de Excepcidn declarados confarme a lo
previsto la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, el personal deberd presentarse en la unidad de
la Milicia Nacional Bolivariana mas cercana a su domicilio,
guedando a disposicidn del Comandante General de la
Milicia Macional Bolivariana y podran ser destinados para
cumplir tarea bajo el control y direccidn de la autoridad

designada por el Presidente de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela.

3. Empleo Temporal

Estard en situacién de empleo temporat, el personal que no
estd en servicio militar activo, que haya prestado el servicio
militar y que sea designado para ocupar un cargo de
naturaleza militar por un tiempo determinado por el
Comando General de la Milicia Nacional Bolivariana. Quienes
se encuentren en situacion de empleo temporal, pueden ser
designados en comisién de servicio.

Seccibn Cuarta
Reserva Militar y Milidla Territorfal

Reserva Militar
Articulo 50. La Reserva Militar est4 constitulda por todos los
venezolangs y venezolanas mayores de edad, que hayan
cmplido con el servicio militar, o que voluntariamente se
incorporen a las Unidades de Reserva o en los Cuerpos
Combatientes.
Los Cuerpos Combatientes deben ser registrados por fa
Comandancia General de la Milcia Nacional Bolivariana,
quedando bajo su mando y conduccién, con la finalidad de
elevar el nivel de apresto operacional de la Fuerza Armada
Nacional Botivariana,

Milicia Territorial
Articulo 51. La Milicia Territorial estd constituida por los
ciudadanos y dudadanas que voluntariamente se organicen
para cumplir funciones de Defensa Integral de la Nacidn, en
concordancia con el principio de  corresponsabilidad entre el
Estade y la sociedad civil; y deberan estar registrados por la
Comandancia General de la Milicia Nacional Bolivariana,
quedando bajo su mando y conduccion,

TITULO II
De la Carrera Militar

CAPITULO I
Disposiciones Fundamentales

Definicion
Articulo 52. La carrera militar es ef ejercicio de la profesion de
las armas dentro de 13 Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
teniendo como fundamentos doctrinarios: El ideario de
nuestros Libertadores, el desarroilo intelectual integral y el
respeto a los mds sublimes principios y valores expresados en

la Constitucidn de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
siendo sus pilares fundamentales la discplina, la obediencia y
la subordinacion,

Inicio de la Carrera
Articulo $3. La carrera militar del Oficial se inicia con e
otorgamiento del primer grado, por disposicidn del Presidente o
Presidenta de la Repiblica Bolivariana de Venezuela vy
Comandante €n Jefe de la Fuerza Armmada Nacional Bolivariana,
una vez cumplidos los requisitos establecidos en este Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica.

La Tropa Profesionai inida la carrera militar, una vez que el
Comandante General del Componente Militar respectivo, emita
1a Orden General para el otorgamiento de la jerarquia.

Juramento de Fidelidad
Articulo 54, Todo ciudadano o dudadana que ingrese a la
Fuerza Armada Naciona! Bolivariana, prestara el juramento de
fidelidad a la Bandera Nacional, el cual constituye un acto
solemne de la vida militar y significa para quien lo preste, e
compromiso de cumplir &f sagrado deber de defender la Patria,
proteger la soberania e integridad nacional.

CAPITULO II
De los Grados, Jerarquias y Reglas de Subordinacion

Seccidén Primera
De los Grados y Jerarquias

Grados y Jerarquias Militares
Articulo 55. Los grados y jerarquias militares se otorgaran por
rigurosa escala ascendente, en fas condiciones previstas en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley y sus
reglamentos.

Grados de Oficlales
Articulo 56. Los grados de lgs oficiales son: Subteniente,
Teniente, Capitan, Mayor, Teniente Coronel, Coronel, General
de Brigada, General de Division, Mayor General y General en
Jefe y sus equivalentes en la Armada Nacional Bolivariana vy
seran conferidos por el Presidente o Presidenta de la Republica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza
Ammada Naconal Bolivariana, mediante Resolucidn del
Ministeric del Poder Popular para la Defensa.

Promocion de Grados
Articulo 57. Los grados de Coronel, General de Brigada,
General de Division, Mayor General y General en Jefe y sus
equivalentes en la Armada Nacional Bolivariana, serdn
promovidps por el Presidente o Presidenta de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza
Armada Nadional Bofivariana, de acuerdo con fa Constitucion y
las leyes.

. Acreditacion de Grados
Articulo 58, Los grados de los Oficiales Efectivos egresados
de Jos Institutos de Formacion Militar, se acreditaran mediante
Deseac_ho fimado por el Presidente o Presidenta de Ia
Republica Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

. Jeramuia de Tropa Profesional
Articulo 59, La jerarquia en Ja Tropa Profesional se otorga
mediante Orden del Comando General del Componente.

. Otorgamiento de Grados Militares
Articulo 60. Los grados militares sdlo se otorgaran;

1. Enla categoria Oficial Efectivo
De Comando:

a. A los venezolanos y venezolanas por nacimiento, en
todos los grados.
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b. A los venezcianos vy venezolanas por naturalizacion,
hasta el grado de Coronel o Coronela, o Capitén o
Capitana de Navio.

. A los extranjeros y extranjeras, que hayan efectuado
estudios en los Institutos de Formacidn Militar de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de conformidad con
€l reglamento respectivo, ’

Pérdida de Grado o Jerarquia
Articulo 64, E| cardcter que se adquiere con un grado o
jerarquia es permanente y sbio se perderd por sentencia
condenatoria definitivamente firme que conlleve pena accesoria
de degradacion o expuisidn de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, dictada por los Tribunales Penales Militares, en la

forma determinada en el Cédigo Orgénico de Justicia Militar.
Técnico:
3. Alos venezolanos y venezolanas por nacimiento, hasta el Seccion Tercera

grado de General de Brigada o Contralmirante, De la Jerarquia de los Cadetes ¥ Alumnos de Institutos

b. A los venezolanos y venezolanas por naturalizacidn,

de Formacién Miiltar y de Ia Tropa Allstada
hasta el grado de Coronel o Coronela, o Capitén o

Capitana de Nawig.

¢ A los extranjeros o extranjeras, hasta el grado de , Conferimiento
Coronel o Coronela, o Capitan o Capitana de Navio que - Articulo §5. La jerarquia militar de los cadetes, es conferida
hayan efectuado estudios en los Institutns de Formacién por los Directores de los Institutos de Formacion de Oficiales
Miltar de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana, de de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, segin lo previsto en
conformidad con el reglamento respectivo, este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica y el

reglaments interno de fos Institutos de Formacion de Oficiales.
2. En la categorfa de Oficial Asimilado:

1 a. Los venezolanos y venezolanas hasta e grado de Coronel
a Coronela, o Capitan o Capitana de Navio.

. Jerarquia de Cadetes
) Artxculq 66. La jerarquia de los cadetes en los Institutos de
3. En la categoria de Oficial de Reserva: Formacicn de Oficiales de Comando, s ia siguiente:
a. A los venezolanos y venezolanas hasta el grado de
Coronel o Coronela o Capitan o Capitana de Navio. Los EJERCITO NACIONAL ARMADA NACIONAL
Oficiales y Tropa Profesional que pasen a esta categoria, BOI-’!'VA::!R:)ANP:?: :OVSVCION H!L:TAP. BOLIVARIANA
mantendran el Gitimo grado o Jerarquia ostentado. GUARDIA NACIONAL smouv ARIANA
4. En la categoria de Oficial Honorario: Aitérez Mayor Guardiamarina Mayor
a. Alos Oficiales Efectivos de las Fuerzas Armadas de otros Alférez Audiar Gusrdiamaring Auiiar
paises, conforme al reglamento que rija la materia.
Alfdrez Guardiamarina
Otorgamiento de Jerarquias Brigadier Mayor Equivale Brigadier Mayor
Articulo 61. La jerarquia de la Tropa Profesional se otorgar Primer Brigadier . Brigadier Primero
en las categorias de Efectivo y Reserva.
i srgader | opder |
Sub Brigadier Sub Brigadler
Seccién Segunda R — s
De los Grados de los Oficiales y Jerarquia de ta Tropa Distinguido Distinguido
Profesional. ]
. Cadete Cadete
b e
De los Oficiales

Articulo 62. El orden de los grados miltares de los Oficiales

de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, con sus respectivas Conferimiento de la Jerarquia en los Institutos de
equivalencias, estd constituido de ta manera siguiente: Formaclén de Tropa Profesional
Articulo 67. La jerarquia militar de los alumnos de las

EJERCITO NACIONAL BOLIVARIANO, Escuelas de Tropa Profesional de fa Fuerza Armada Nacional
IVARIANA ¥ GUARDIA Somtn Aol rART oNAL Bolivariana, sera conferida por los Directores de fos mismos,
L ,ﬁl‘;‘fm‘ segln o previsto en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza

: de Ley Organica y el reglamento interno de los Institutos de

[ Oficintes Gunerates v Almiantes | Formacién de Tropa Profesional,

_Oficiales Generales y A
General en Jefe Almirante en Jefe
Mayor Generz| equtle Almirante Jerarquia en los Institutos de Formacién
2 de Tropa Profesional
Vicealmirante
General dé Divisibn — Articulo 68, La jerarquia de los alumnos en las Escuelas de
Ganeral de Brigada Contratmirante Tropa Profesional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, es
1 siquiente:
Brigadier Mayor
Coronel soaele Caolinceliavo Primer Brigadier
| TenenteCoropel | & | CipténdeFracata | Brigadier
Mayor __Capitén de Corbeta Distinguido ’
r Oficisles Subsitarmos Alumno
( Capitin equivale Teniente de Navio
Terjente : ——MMLTT Jerarquia de la Tropa Allstada
Subtaniente N Altérez de Navio Articulo 69. Las jerarquias de la Tropa Alistada de la Fuerza

Armada Nacicnal Bollvariana, son las siguientes:

Jerarquia de la Tropa Profesional
Articulo 63. La jerarquia militar de la Tropa Profesional en la

EJERCITO NACIONAL BOLIVARIANO, ARMADA NACIONAL

Fuerza Armada Nacional Bolivariana, es la siguiente: AVIACION MILITAR NACIONAL BOLIVARIANA
BOLIVARIANA Y

Sargento Supervisor GUARDIA NACIONAL BOLIVARIAMA .
Sargento Ayudante Calo Primery Cabo Primero 4‘
Sargento Mayor de Primera Cabo Segundo equivaie Cabo Segundo j
Sargento Mayor de Segunda . —
Sargento Mayor de Tercera Distinguido
Sargento Primero Soldado J Infan;.ea :e e Hars
Sargento Segundo
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Grados y Jerarquias

de la Millcla Nadlonal Bolivariana

Articulo 70. Los grados y jerarquias del personal militar y

alumnos en formaddn militar de la Milida Nadonal Bolivariana,

se otorgardn conforme a lo establecido en el reglamento
correspondiente.

Anulacién de Jerarquia
Articulo 71. La anuladdn de la jerarquia de los cadetes,
alumnos y Tropa Alistada de la Fuerza Armada Nadonal
Bolivariana, se hard conforme a lo dispuesto en el reglamento
corespondiente.

CAPITULO III
De los Empleos en la Fuerza Armada Naclonal
Bolivariana

Seccén Primera
Definicidn, Conferimiento y Clases

Definiclon
Articulo 72. Se entiende por empieo, la facultad vy
responsabilidad que se atribuye al militar profesional, para ef
desempefio de una activided; asi como el ejercido de
determinadas atribuciones y el cumplimiento de funciones
establecidas en ias leyes y reglamentos militares,

Conferimlento de Empleo
Artculo 73. Para conferir un empleo, debe considerarse en el
militar profesional el grado o jerarquia, la competendia vy la
-antigliedad, con relacién al resto de los mifitares que presten
servicio en la Unidad o Dependenda Miltar para la cual va a
ser designado. ‘

Clases de Empleos
Articulo 74, Los empleos en la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, son de tres dases:

1. Titular: Concederd al militar e mando, las atribuciones,
los derechos, la responsabilidad y las remuneraciones que
le son inherentes, de acuerdo con la normativa que rige la
materia;

2. Interino: Impiica la posesitn efectiva del empleo por un
Hempo determinado y facuita a quien o desempeiia para
ejercer las atribuciones y responsabilidades en las mismas
condiciones inherentes al titular. Esto se hard, si el militar
profesional indistintamente del grado, cumple con los
requisitos exigldos. El empleo intering no podrd otorgarse
por mis de seis meses; sl esto ocurriera, e empleo serd
asumido como titular; y

3.  Accdental: Constituye el reemplazo momentdneo por
aysencla o Impedimento del Titular o de! Interino y sdlo
da derecho al mando y a las atribuciones y beneficios
inherentes al cargo, durante & tempo en que se €gjerza,
El empleo acddental quedard limitado a tres meses de
duracién y en caso de exceder este lapso, el empleo serd
asumido como Interino,

Secclin Segunda
Nombramiento y Cargo en la Adminlstracién Publica

Nombramiento
Articulo 75, El militar profesional para desempefiar empleo
como titular o interino, serd designado o nombrado por
disposicién del Presidente o Presidenta de la Repiiblica
Bolivariana de Venezueia y Comandante en Jefe de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, mediante Resolucion del
Minlsterio del Poder Popular para la Defensa.

la Tropa Profesional serd designada mediante Orden del
Comanda General del Componente Militar respectivo,

Comislén de Servicioenla

Adminlstracién Publica

Articulo 78, Es potestative del Presidente o Presidenta de la
Repiblica Bofivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana autorizar en comisidn de

servicio al personal militar para ejercer cargos en la
Administracién Piblica, sequn las necesidades del servicio.

CAPITULO IV
Mando, Subordinadén y Superioridad

Responsabilidad del Mando
Articulo 77, Las unidades o dependencias de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, no podrdn permanecer en
ninguna drcunstanda sin un jefe a quien obedecer y sobre
quien recaiga 1a responsabilidad del mando.

Conferimlento de Mando
Articulo 78. Corresponderd al Presidente o Presidenta de la
Repuiblica Bollvariana de Yenezuela y Comandante en Jefe de la
Fuerza Armada Nadonal Bolivarfana, conferir e mando efectivo
por érgano def Ministerio del Poder Popular para la Defensa.

Mando Accidental
Articuio 79, Correspondesa el mando acddental al militar de
mayor graduacion y antigliedad que esté prestando servicio en
1a unidad o dependencia donde ocurra la vacante. En igualdad
de grado y mérito, prevalecerd la antigliedad. En este caso se
considerara el empleo desempefiado en forma accidental.

Subordinadién
Articulo 80, El personal miltar en todos los grados o
jeramuias estardn subordinados al Ofidal que ostente el
mando.

Superioridad
Articulo 81. La superiotidad en el grado o empleo serd
permanente ¢ temporal; las reladones jerdrguicas y de
subordinacién serdn establecidas en el reglamento respectivo.

CAPITULOV
Carrera del Personal Militar

Seccién Primera
Dispasiclones Generales

Patrén de Carrera
Articulo 82, El militar 3 jo largo de su camrera, una vez
egresado de los Institutos de formacidn y capacitacion militar,
se regird por el Patrén de Carrera Militer conforme al perfil
profesional y especlalidades de su Componente, a los fines de
garantizar su empleo, ascenso y mejoramienty profesional en
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,

Regulacién del Patrdn de Carrera
Articulo 83. Los Comandos de Componentes Militares,
elaborarén el Patrdn de Carrera Militar correspondiente a cada
grado y jerarquia, el cual deberd considerar, tanto los aspectos
especificos de cada uno de ellos, como los contemplados en el
presente Decreto con Rango, Yalor y Fuerza de Ley Organica.

Historlal Personal
Articulo 84. Todo militar profesional tendré un Historial
personal contentivo de la documentacién relacionada <on 12
carrera, concemiente a la persona a quien se refiere y que
permitird un conocimiento cabal del mismo, asl como de su
evaluacion integral y continua, Este Historial permarnecera en la
Junta Permanente de Evaluacién del Componente Militar.

Conformacién del Historlal Personal
Articulo 85. L2 documentacidn que contendrd ef historial, se
formard con las hojas de calificacion de servicio; con los
informes rendidos en el proceso de calificacién para ascensos y
condecoraciones; <on los documentos  de ﬂliadd_n e
identificacién propios del grupo familiar; con las certificaciones
del estado de salud; con los documentos oficlales atinentes a la
carrera militar y con los demds documentos emitidos por



N"5.891 Extraordinario

GACETAOFICIALDE LAREPUBIJCABOLIVARIANA_QQ VENEZUELA 35

supericres, entes, ¢rganas 0 dependenclas, que debidamente
procesados puedan ofrecer elementos de juicio para la
evaluacién integral del militar.

Acceso al Historial Personal
Articulo 86. EI histarial personal sera de manejo confidencial,
al cual solo tiene acceso el militar a quien se refiere y las
autoridades competentes, en la forma y condiciones que
establece el Reglamento respectivn.

Seccldn Segunda
De los Ascensos

Ascensa
Articulo 87. El ascenso es la promocidn de grado o jerarquia

que se obtiene como resultado de un proceso transparente y
objetivo de Ja evaluacién integral continua y permanente de los
méritos acumuiados, que en igualdad de condiciones le permite
al militar ocupar un puesto de precedencia en el escalafon, y
tiene como finalidad fortalecer el espirity  militar, dar
Cumplimiento al principio de jerarquizacién en la Fuerza
Armada Nacional Bofivariana y cubrir las plazas vacantes que
5€ generen. Los ascensos se efectuaran de conformidad con el
régimen establecido en el reglamento respectivo.

Ascenso Post-Mortem
Articulo 88, E! Presidente o Presidenta de la Repliblica

Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, podra conceder ascenso Post-
mortem al personal militar fallecido, a objeto de exaltar el
espiritu de sacrificio y valores demostrades, sin tomar en
consideracion el tiempo de servicio establecido en ef presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica,

Tiempo de Servicio
Articulo 89, Se considera como tiempo de servicio prestado

en el grado o jerarquia, el que transcurra en el desempefio de
Cualquier cargo o empleo, por disposicién de Ja superioridad.

Graduados en el Exterior
Articulo 90, El tiempo de servicio para el militar profesional
que se gradle en el exterior, se computard a partir de la fecha
de graduacion de la promocion a la cual pertenezca, La
antigliedad serd otorgada mediante resolucidn ministerial,

. Tiempo Minimo de Ascenso
Articulo 91. Ei tiempo de servicio minima de permanencia en
<ada grado o jerarquia sera el siguiente:

Permanencla Maxima en el

Grado o Jerarquia
Articulo 92, Cumplido e tiempo de servicio minimo en cada

grade o jerarquia, el militar profesional que no sea ascendido al

— o
L OFICIALES AROS
Subteniente o Alférez de Navio 3
Teniente o Tenlente de Fragata H ]
[— Capitdn o Tenlente de Navio 5 ]
Mayor o Capitdn de Corbeta 5 ]
f—— Tenlente Corone! o Capitdn de Fragata 5
Coronel o Capitdn de Navio 5
General de B 0 Contralmimnte | 3
Generat de Divisidn o Vicealmirante L 3
Mayor General 0 Almirante
General en Jefe 0 Almirante n Jefe
TROPA PROFESIONAL Afios
Sa undo 3
L_ Sargento Primero | 5
Sargento Mayor de Tercera | 5 |
Sérgento Mayor de Sequnda 5
Sargento Mayor de Primera 4 :
Sargents Ayudante 4
Sargento Supervisor q

s

grado 0 Jerarquia inmediata superior, podrd permanecer en el
mismO por un lapso de dos afics. Cumplido éste lapso y no

obtenidos los ménitos o no existir la vacante para ascender,
pasara a la situacion de retiro,

Proceso de Evaluacién
Articulo 93, E! proceso de evaluaddn serd continuo e integral
¥ Servira de base para los ascensos y sus procedimientos serdn
en ¢! reglamento respectivo,

Edad Limite para el Servido
Articulo 94, El limite de edad méxima en servicio para ¢
militar profesional, serd de sesenta afios. Serd potestad del
Presidente o Presidenta de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana prorrogar e tiempo de servicio del personal militar
en actividad cuando las necesidades del servido asi lo
requieran, los términos y condiciones serdn definidos por el
reglamento respectivo,

Tiempo Limite
Articulo 95. E! iempo méximo de servicio para el personal de
|2 Fuerza Armada Nacional Boltvariana, hasta con el Grade de
Coronel o Capitén de Navio serd de treinta afios. Los Oficiales
con el Grado de General de Brigada o contraimirante podrén
permanecer en servicio activo hasta los treinta y tres afios de
sefvicio de no haber aicanzado el Grado inmediato superior,

Los Oficisles con el Grado de General de Divisién o
Vicealmirante podran permanecer en servido active hasta los
treinta y seis afios de servicio de no haber alcanzado el Grado
de Mayor General o Almirante. El computo de este tiempo se

iniciard en la fecha en la cual se le acredite su condicién de
profesional, .

Reincorporadén Personal Mititar
Articulo 96. El Presidente o Presidenta de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de fa Fuerza
Armada Nacional Balivariana, tiene potestad para reincorporar
al personal militar que se encuentre en situacidn de retiro, por
necesidades del servicio, El grado de ia reincorporacién serd e
mismo con ef cual egresé de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, quedando bajo facultad de! Presidente o Presidenta
de la Repiblica Bolivarlana de Venezuela y Comandante en
Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolvariana otorgare el
ascenso a los grados superiores, una vez reincorporado,

CAPITULO VI
De la Sltuacldn Milltar

Secclén Primera
Principlos Generales

Clasificacién Militar
Articulo 97. E! personal militar de Ja Fuerza Armada Nacionat

Bolivariana, se dasifica en: Ofidales, Tropa Profesional,
Cadetes, Alumnos, Aspirantes a Ofidiales, Tropa Profesional ¥
Tropa Alistada. Todos estdn obligados a desempeflar las
funciones para 1as cuales se nombren, no pudiende renunciar
Ml excusarse de servir en un empleo sino en ks casos
excepcionales previstos en las leyes ¥ reglamentns,

Situacién de [a Tropa Alistada
Articulo 98. La Tropa Alistaa estard en situacidn de actividad
durante su permanencia en el servido. Una vez cumplido éste, .

serd licenciada de acuerdo con la ley respectiva, y quedard
registrada como Reserva Militar.

Seccién Segunda
Categoria Militar

Categoria Militar
Articulo 99. La categoria militar, es la condididn que Identifica
la natursleza en que se encuentra el militar para el ejerddo de
la actividad castrense y podrd ser de Comando, Técnico,
Asimilado, Reserva y Honorario,
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Efectivo
Articulo 100. Pertenecen a 1a categoria de efectivo, los

Oficiales de Comando, Técnico y Tropa Profesional egresados
de los Institutos de Formacidn Militar de los Componentes
Militares o de Institutos Extranjeros de Formacidn Militar o
procedentes de los Cuerpos de Tropa que hayan obtenido el
Despacho y/o Resoluddn correspondiente y ejercerdn la
carrera mifitar de modo permanente.

También pertenecen a |a categoria efectivo, los asimilados que
la adquieran, luego de cumplir los requisitos establecidos en el
reglaments respectivo.

Reserva
Articulo 101, Pertenecen a la categoria de Reserva, los

venezolanos y venezolanas que aprueben los cursos especiales
de formacién de Oficiales o Tropa Profesional establecidos para
tal fin, acreditados mediante Resolucién del Ministerio del
Poder Popular para la Defensa, debiendg ejercer la carrera
militar de acuerdo al reglamento respectivo.

Asimilado
Articulo 102. Pertenecen a la categoria de Asimilado, fos

venezelanos y venezolanas que reciban un emples dentro de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana luego de aprobar e curso
especial de formacién de Oficiales establecido para tal fin,
debiendo ejercer la profesién para la cual fueron incorporados
0 incorporadas al servicio active, acreditades mediante
Resolucidn del Ministerio del Poder Popular para la Defensa; y
la carrera militar de acuerdo al reglamento respectivo.

Honorario
Articulo 103. La categoria Honorario seré conferida como
especlal distincién a Oficiales Efectivos de las Fuerzas Armadas
de pafses amigos de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela, en
los grados que establece el presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica y en los términos seflalados en la
normativa aplicable sobre Grados Militares Honorarios.

Seccidn Tercera
De Ja Situacién de Actvidad

Situacién de Actividad
Articulo 104. Estin en situaddn de actividad los militares
que:

L. Ocupen un empleo en la Fuerza Armada Nacional
Baolivariana;

2, Seencuentren en comisidn en el pais 0 en e exterior;

3. Se encuentren ocupando un cargo en otro érgano o ente
de la Administracién Piblica;

4. Se encuentren en comisién del serviclo en organismos
internacionales;

5. Los prisioneros de querra; y

El personal de la Milicia Nacional Bolivariana movilizada,

g\

Limitacién en la Actividad
Articulo 105. € militar profesional que por enfermedad
permanezca un afio recluido en centros de saiud o de reposo
domiciliarlo, serd sometido a Junta Médica Militar, designada
por los Comandantes de los Componentes Militares mediante
Orden General, cuyos resultades serdn presentades al Ministro
del Poder Popular para |a Defensa para su consideracién.

Serviclo Prestado
Articulo 106. E1 tiempo de servicio prestado en la situacion de
actividad, serd considerado para e calculo de las
remuneraciones, pensiones y demds prerrogativas ¥y beneficios,
conforme 1o previsto en la ley respectiva.

Seccién Cuarta
De la Situacién de Retiro

Retiro
Articulo 107. El retiro es I situacién a la que pasa el militar
profesional que deje de prestar servido en 'a Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, motivado a las causas siguientes;
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1. Tiempo de servido cumplido;

2. Limite de edad en la carrers;

3. Haber alcanzado la permanenca mixima en el grado o
jerarqufa;

4,  Propia solicitud;

5. Invalidez;

Salicitud de Retiro
Articulo 108. E milltar profesional en tlempo de paz, podré solicitar
Su retiro de la situacion de actividad, después de cumplir tres afios
de servido,

Pase a Retiro de los Oficiales
Articulo 109, El pase a la stuadén de retiro para un Oficial se
efectuard por Resolucion del Ministerio del Poder Popular para la
Defensa. Cuando se trate de las causales “Falta de idoneidad y
capacidad profesional” o “Medida disciplinaria”, se hard con previa
opinién del Consejo de Investigacién, En caso de “Invalldez”, se
requiere de la opinién que emane de una Junta Médica Milltar, la
recomendacién del Comando del Componente Miiitar y la decisién
del Ministro del Poder Popular para la Defensa. La falta de Idoneidad
y capacidad profesional serd determinada por una Junta Técnica, la
cual rendird un Informe al Consejo de Investigacién,

Pase a Retiro de la Tropa Profesional
Articulo 110. E pase a la situaclin de retiro de la Tropa
Profesional se efectuard por Orden del Comandante General del
Componente Militar. Cuando se trate de las causales “Falta de
idoneidad y capacidad profesional” o *Medida disciplinaria”, se hard
con previa opinién def Consejo Disciplinarlo. En caso de “Invalidez”,
se requiere de la oplnidn y recomendacion que emane de una Junta
Médica Militar y la declsidn def Comandante General del Componente
Miitar. La fala de idoneidad y capacidad profesional  serd

determinada por una Junta Téenica, fa cual rendird un Informe al
Consejo Disciplinario.

Seccidn Quinta
Uso del Uniforme

Uso de Uniforme en Situadién de Actividad
Articulo 111, E! miltar en situacén de actividad, estd
obligado a usar los uniformes, equipos, distintivos e insignias
Que establece el reglamento respectivo,

El personal militar profesional en situacién de retiro, podré
usar los uniformes, equipos, distintivos e insignias conforme a
las previsiones contenidas en el reglamento respectivo.

Seccidn Sexta
Licencias, Permisos y Restricclones

Licencia
Articulo 112. Los Oficales v la Tropa Profesional podran
solicitar licencia por asuntos particulares, por tiempo méximo
de seis meses y por una sola vez durante la carrera, En caso de

no reintegrarse a su empleo, serdn pasados a la situacidn de
retiro,

Prohiblcién de Matrimonlo de Cadetes y Alumnos
Articulo 113, Los cadetes y alumnos de los Instititos de
Formacion Militar, no podran contraer matrimonio. De
materializarse acarreard la baja por medida disciplinana.

Declaraciones
Articulo 114, Los militares en situadén de actividad no
podrén dar declaraciones ni hacer publicaciones por los medigs
de comunicacién social sobre asuntos militares ni politicos, Sin
la debida autorizacdén del Ministro del Poder Popular para Ia
Defensa,

TITULO I
DE LA EDUCACION MILITAR

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Educadién Militar
Articulo 115, La modalidad de la educacién militar en el
Sistema Educativo Naconal, es un conjunto organico,
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integrador  de  funciones, estucturas  docentes v
adminlstrativas, que garantizan la unidad de las politicas en la
ejecucion del proceso educativo de los integrantes de |a Fuerza
Armada Nacional Bolivariana.

Fundamento de la Educacién Militar
Articulo 116, L3 educacién militar se fundamenta en el
desarrollo permanente de las capacidades fisicas y psiquicas de
los integrantes de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, a
través de los procesos educativos sustentados en los valores
superiores del Estado, ¢éticos, morales, culturales e
intelectuales, dentro de los pardmetros que forman el
conodmiento y la praxis profesional.

Principlos de la Educacién Militar
Articulo 117. La educacién militar se sustenta en los
principios de unidad, interrelacidn, continuidad, coherencia,
flexibilidad, innovacién, factibilidad y productividad, y su
organizacién se fundamenta en uma estructura técnico-
administrativa en la cual:

1. Se establece, la iptegracidn e interrelacidn de los patranes
educativos entre los Componentes de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana;

2. Se disponen las condiciones apropiadas, para ajustar su
curricula de  estudios, de acuerdo a los cambios
metodolégicos, tedricos y juridicos que ocuran en el
campo del conocimiento a escala universal;

3. Se fijen las normas para !a orientacién y organizacién de
los procesos educativos requeridos, mediante los cuales
se fortalece la calidad de la educacién militar;

4. Se definan las regulaciones que promueven la orientacion
educativa y profesional, para el logro del méximo
aprovechamiento de las capacidades, aptitudes y vocacidn
de los integrantes de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana;

5. Se establecen los recursos materiales e inmateriales,
necesarios para la organizacidn de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, a fin de facilitar la aplicacién de un
enfoque sistémico de la educacién militar; y

6. Se faclite la interrelacidn con las funciones para el
fomento de la ciencia y la teenologia, desarmoliadas dentro
de |2 organizacién de fa Direccén de Investigacién y
Desarrollo de la Direccidn de Educactén del Ministerio del
Poder Popular para ia Defensa.

El producto de estos procesos de investigacién serd insumo
para la educacidn militar,

Promoclén y Difusién
Articuio 118, La educacidn militar deberd promover y difundir
las idecloglas de nuestros precursores, emandpadores y
préceres venezolanes, en especial las del Libertador Simén
Bolivar, Simén Rodriguez y Ezequiel Zamora, para ! estudio e
interpretacion de la historia patria y su aplicacién en los
ambitos: Militar, social, politico, cuttural, geografico, ambiental
y econdmico,

Dimensiones de la Educacién Militar
Articulo 119. La educaddn en & Sistema Educativo Militar
incluye las dimensiones siguientes:

Dimensién Militar: Exclusiva para los integrantes activos de la
Fuerza Armada Nacional Bolivanana, que comprende la
educacién en la conceptualizacion avanzada de las ciencias y
artes militares y en otras disciplinas clentificas y tecnoldgicas,
aplicadas a la defensa Integral de fa Nacién; en funcidn de fa
misién de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Dimensién Civico-Militar: Dirigida al personal militar y civil de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, la cual comprendera todos
fos centros educativos de formacidn no militar en sus diferentes
niveles y modalidades.

Coordinacidon
Articulo 120. El Ministerio del Poder Popular para la Defensa,
en coordinacidn con los Comandos de Educacidn de los
Componentes Militares, planifica, organiza, dirige, controla,
evalia y dicta las politicas educativas de fa Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, cuyo basamento legal, contenidos

filaséficos, estructura y aspectos operativos serdn establecidos
en 1a ley respectiva.

Perfil Académico
Articulo 121. El perfil académico de los egresados de los
Institutos de Formacidn Militar se estipulard en el reglamento
correspondiente,

TITULO IV
Del Régimen Administrativo

CAPITULO
De la Disclpilna Milltar

~ Conducta
Articule 122, La conducta de los integrantes de la Fuerza
Armada Nacionat Bolivariana, se fundamenta en la disciplina, la
obediencia y la subordinacién, bajo la responsabilidad de los
comandos naturales a todos los niveles. La disciplina militar se
regir por el instrumento juridico correspondiente.

Consejos de Investigacién
Articulo 123, Los Conseios de Investigacién son cuerpos
colegiados destinados a la calificacién de las Infracciones en
que incurre el personal de Oficiales de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, previa consideracién de los hechos Y sus
circunstancias. Hasta el grado de Coronel o Coronela, o Capitan
0 Capitana de Navio serdn competencia de los Comandos de
Componentes Militares y los de Oficiales Generales serin
resueitos en el Ministerio del Poder Popular para la Defensa, de
conformidad al reglamento respectivo.

Consejos Disciplinarios
Articulo 124, (os Consejos  Disciplinarios son cuerpos
Colegiadas destinados a la calificacidn de las infracciones en
que Incurre [a Tropa Profesional de fa Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, previa consideracién de los hechos Y sus
circunstancias; sera competencia de los Comandantes de
Componentes Miitares la resolucién de los mismos. La
composicién y funcionamiento son definidas por el reglamento
que rige a materia.

CAPITULO II
Del Sistema de Justicia Militar

Organizacién
Articulo 125, El Sistema de Justicia Militar en ja Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, esta organizado por:

1. El Circuito Judicial Penaf Militar, integrado por la Corte
Marcial, fos Tribunales de Control, Juicio y Ejecucidn de
Sentencia;

La Fiscalia Militar;

La Defensoria Militar; y

Los Organos Auxiliares y de Investigacién.

Bl ol o

Funclonamiento
Articulo 126. El Ministerio del Poder Popular para la Defensa
proporcionard los recursos humanes, financieros, materiales y
técnicos para su corfecto funcionamiento. Asimisme, procurard
la autonomia funcional de cada uno de los integrantes del
Sistema de Justicia Militar.

Jurisdiccién Penal Militar
Articulo 127, Todos los integrantes de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana en sltuacidn de actividad, estardn
sometidos a fa jurlsdiccién penal militar, cuando Incurran en
delitos de naturaleza milltar, en los términos que establece 'a
ley.

Ohservacién sobre Procesos Penales
Articulo 128, La Direcdén o Comando de Personal de cada
Componente Militar de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
mantendra un registro y permanente observacidn sobre las
casos de militares profesionales que se encuentren en procesoe
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penal. De producirse una  sentenda  condenatoria
definitivamente firme, la Direcclén o Comando de Personat
solicitard ante el Tribunal de Ejecucién una copia certificada def
falio correspondiente e Informard al Comando General del

Componente Militar, para que Inicie el procedimiento administrativo
a que hubiere lugar.

Separacién de la Fuerza Armada

Nacional Bollvarlana
Articulo 129. Procede 13 separacidn de la Fuerza Armada Naclonal
Bolivariana , motivado a las causas siguientes:

1. Faltade idoneidad y capacided profesional;

2. Medida disclplinaria;

3. Haber sido inhabliiado para el ejercicio de 1a funcién plblica
por un perlodo mavyor de seis meses.

Asi como, cuando los Tribunales de la Jurisdicddn Penal Militar u
Ordinaria, Impongan penas de presidio o prisidn por 1a comisidn de
un hecho punible, implicard necesariamente la separacidn Inmediata
de la Fuerza Armada Nacional Bolivarana. A tai efecto, 1a sentencia
firme dictada sera comunicada al Ministro del Poder Popular para la
Defensa, quien dispondré lo conducente a los efectos de ordenar el
acto administrative correspondiente.

CAPITULC III
Solicitudes

Solicitudes
Articulo 130. Los miembros de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, podrdn diriglr solicitudes a todas las Instancias militares
superlores hasta el Presidente o Presidenta de la Repliblica
Bolvariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerm
Armada Naclonal Bolvariana, en térmings respetuosos y por el
organo regular.

Obligacién de Informar y Opinar
Articulo 131, El superior por cuya autoridad pase una soficitud,
tendra la obligacién de informar y opinar al respecto, con toda
imparcialidad, en forma dara y precisa, sin poder reteneria por
mayor tiempo que el absolstamente necesark para su tramitacion,
el cual no podrd exceder en ningln caso de quince dias hdbiles,
lapso dentro det cual la hard liegar a la autorkiad que debe decldlr,
Esta a su vez decidird en un plazo no mayor de treinta dias habiles.

Queja Colectiva
Articulo 132, Quedan prohibidas las solicitudes o gquejas
colectivas. El superior que reciba una solicitud o queja colectiva
sobre asuntos del servicio, no le dard curso y ordenaré dentro
de los términos legales, &l correctivo disciplinario pertinente,

CAPITULO IV
Derechos Humanos y del Derecho Internacional de los
Conflictos Armados

Ente Rector
Articulo 133. El Ministerio del Poder Popular para la Defensa
es el ente rector del Sector Defensa en materia de Derechos
Humanos y de Derecho Intemacional Humanitario y establece
la estructura organizativa y reglamentaria necesarla para 1a
promocion, vigilancia y defensa de estos derechos, mediante la
adopcién de politicas y doctrinas,

Respetn al Derecho

Internacional Humanitario

Articulo 134. Los integrantes de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, deben conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir
las disposiciones legales nadonales y los convenios, tratados y
acuerdos internacionales suscritos y ratificados por el Estado
Venezolano, en materia de Derecho Intemadional Humanitario.

Respeto a los Derechos Humanos
Articulo 135. Los integrantes de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana deben conocer, respetar, cumglir y hacer cumplir
las disposiciones legales nacionales e Intemacionaies
relacionadas con fos Derechos Humanos en tiempo de paz y en
estado de excepcitn, actuando en el marco de los mismos.
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Formadén y Capacitadén
Articulo 136. Los integrantes de 1a Fuerza Armada Nacional
Bolivariana deben estar formados y capacitados permanente en
Derechos Humanos y en Derecho Intemacional Humanitario,
conforme al principio de progresividad contemplado en Ia
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

CAPITULO V
Régimen de Seguridad Soclal

Derecho a la Seguridad Sodal
Articulo 137. El personal milltar en situacién de actividad o de
retiro, asi como sus respectivos familiares, tenen derecho a un
régimen de seguridad sodal integral proplo, mediante un
sistema de proteccién que comprende el cuidado de la salud,
pensiones; vivienda, otras prestaciones dinerarias y demds
beneficios, segun lo disponga la Ley Orgdnica de Seguridad
Social de la Fuerza Armada Nadional Bolivariana.

L2 Tropa Alistada y la Milida Nadonal Bolivariana movilizada
mientras se encuentren en servicio activo, tienen derecho a la
proteccion y cuidado integral de la salud,

' Discapacitados
Articule 138. La tropa alistada y los Integrantes de la Milida
Nacional Bolivariana en servidio activo, que como consecuenda
de su participacién en actos del servicio o con ocasion de ello
resulten discapacitades, tiene derecho a una pensidn
permanente de acuerdo con su grado o jerarquia; la misma se
extendera a los famifiares directos en caso de fallecdimiento, de
conformidad con lo establedido en la ley que rige la materia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Hasta tanto se dicte el instrumento juridico que
reguiard la disciplina militar, ja obediencia y subordinacién de
los integrantes de la Fuerza Armada Naclonal Bolivariana,
quedan vigentes las normas disdplinarias de cardcter
administrativo contenidas en e Reglamento de Castigos
Disciplinarios N° 6, que no sean contrarias a la Constitucién de
la Replblica Bofivarlana de Venezuela y este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica.

Segunda, El resto del ordenamiento legal y sublegal,
relacionado con la materia militar mantendrd su vigencia en
todo lo que no Ya contradiga este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica,

Tercara. Se establece el plazo de un afio, contado a partir de
fa publicacién en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Qrgdnica, para la elaboracion del Plan Integral de
Educacién Militar y del Patrén de Empleo.

Cuarta. Se establece el plazo de un affo, contado a partir de la
publicacién en Gaceta Oficlal de Ja Repiiblica Bolivariana de
Venezuela del presents Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica, para la elaboracdién de los reglamentos
respectivos vy efectien los ajustes  organizacionales
correspondientes,

Quinta. Se establece un plazo de cuatro meses contados a
partir de ja publicacién del presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Qrganica en Gaceta Oficlal de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, para dictar la nonnativa referida al

proceso de transicion de los Suboficdales Profesionales de
Carrera a Oficiales Técnicos,

Sexta. Se establece un plazo de cuatro meses contados a
partir de la publicacién del presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Qrgdnica en Gaceta Oficial de la Repilblica
Bofivariana de Venezuela, para inidar el proceso de transicion
de los Subofidales Profesionales de- Camera a Oficiales

Técnicos. B proceso de transiddn no podré exceder de cinco
afos.
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Séptima. A partir de la publicacién de! presente Decreto con Refrendado
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénkea en la Gaceta Ofidal de i';;’é':,ﬂ fm:‘?ﬂ;’dfu
la Repiblica Bolivariana de Venezuela, ef proceso de formacion (LS.)
regular de los Ofidales se realizard en cuatro afios. En RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN
consecuencia. Se deberdn tomar 1as previsiones para que las
promociones que actualmente cursan el quinto aflo egresen en R[f!ffendmdd oder Popular para
i > 0 £1 Ministro pul
diciembre de 2008, con La antigiiedad del 1° de enero de 2009, Rel Ext
(Ls) NICOLAS MADURO MOROS
Octava. La Escula Basics de la Fuerza Armada Nadional
Bolivariana funcionard hasta el 31 de dicembre de 2008. Los Refrendado
cadetes que ingresen antes de esta fecha continuardn su El ”‘"'5"‘;" del Poder Popular para
Proceso de formacién en el Instituto de Formadion de Oficiales e  Araraas
de su Componente Militar, ’ ALT RODRIGUEZ ARAQUE
. Refrendado
Novena. La infraestructura donde fundona actualmente fa B Minlstro del P
Escuela Basica de la Fuerza Armada Nadonal Bolivariana, asi a Defnm Poder Popular para
como su personal civil orgdnico serdn transferidos a I3 Escuela {LS) .
de Formacién de Ofidales Ténlcos de la Fuerza Armada GUSTAVO REYES RANGEL BRICERO
Naci .
acional Bolivariana, Refrendado
El Ministro de! Poder Popuiar para
las Tndustrias Ligeras y Comerdio
DécIma. Los tiempas de servidio especificados en este Decreto {Ls)
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Ong4nica comenzaran a regir WILLIAN ANTONIO CONTRERAS
2 partir de 1as promociones de Oficales que egresen de los Refrendaco
Institutos de Formacién de Oficiales en el mes de dicembre de El Ministro def Poder Popular para
2008. las industrias Bisicas y Minerla
{Ls)
RODOLFO EDUARDO SANZ
Décima Primera. Las promociones egresadas antes de la
entrada en vigencia de este Decreto con Rango, Valor y Fuerza &mﬁc’ dl Poder Popular para
de Ley Orgénica que se encuentren en servico activo, o Turismo »
mantendran e tiempo de camera y de servico para todas los (LS)
efectos legales, conforme a las disposiciones legales vigentes a OLGA CECTLIA AZUAJE
la fecha de su graduacidn,
Refrendado
El Ministro def Pader Popular para
. ) n
Décima Segunda, Los Servicios de Guamicion seran l(aLl;g) cultura y Tlerras
asumidos por los Comandantes de Regiones Estratégicas de . ELIAS JAUA MILANG
Defensa Integral, de Zonas Operativas de Defensa Integral y
de Areas de Defensa Integral, en cada una de las dreas gf:fr:‘i::?d | Poder Popul
geograficas bajo su responsabilidad. 2 Edutad ﬁemme;r opular para
(LS. .
WIS ACURA CEDERO
DISPOSICION DEROGATORIA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Unica. Quedan derogadas la Ley Orgdnica de las Fuerzas '(T_Esd)"ﬁdé"'
Armadas Nacionales, publicada en Gacets Ofical de la - HECTOR NAVARRO
Repliblica de Venezuela N 4.860 Extraordinario de fecha 22 de
febrero de 1995; la Ley Orgénica de Ja Fuerza Armada Nacional
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.280 del 26 de septiembre de 2005; y las et
demas disposiciones contenidas en las resoluciones, directivas endado
e instrumentos normativos que colidan, con lo dispuesto en el E;‘;{L‘ﬁ“ del Poder Popular para
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica. (Ls)
JESUS MARIA MANTILLA CLIVEROS
DISPOSICION FINAL Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
¢l Trabajo y Seguridad Soclal
. LS,
Unica. E| presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley L5 ROBERTO MANUEL HERNANDEZ
Organica entrard en vigencia a partir de su publicacién en [a
Gaceta Oficlal de la Repiblica Bollvariana de Venezuela, :Iegendaiz del Miiserio del
ncargado 'oder Popular para
Dado en Caracas, a los veintidds dfas del mes de julio de dos [a Infraestructura
mil ocho. Afios 198° de la Independencia, 149° de la (L5)
Federacién y 100 de fa Revolucion Bolivariana. ISIDRO UBALDO RONDON TORRES
o Refrendado
Ejecitese, El Ministro del Poder Popular para
(LS 1a Energia y Petréles
(L.5) ,
HUGO CHAVEZ FRIAS RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO
Refrendado
Refrendado )
El Vicepresidente Ejecutivo La Mlnllstra del Poder Popular para
(ts) E:i.;rr)lbmnte
RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFQ ' YUVIR] ORTEGA LOVERA
Refrendado Refrendad
El Ministro de! Poder Popular del iy
] El Ministro del Poder Popular para
?f;p)ad'lo de la Presidenda I3 Pianificaddn y Desamolio
JESSE CHACON ESCAMILLO Ls.)

HAIMAN EL TROUDI
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Refrendado

La Minlstra del Poder Popular para
Clencla y Tecnologla

(L.5.)

NURIS ORIHUELA GUEVARA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Comunicadion y Ja Informacién
{L5.)

ANDRES GUILLERMO TZARRA GARCIA

Refrendado
El Minlstro del Poder Popular para
la Economia Comunal
{L.S.)
PEDRO MOREJON CARRILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
1a Almentaclén
{L.5.)
FELDX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cuftura

L5y .

HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS

Refrendado

El Ministerio det Poder Popular para
la Vivienda y Habitat

(L.S.)

FRANCISCO DE ASIS SESTO NCQVAS

Refrendade

L2 Minlstra del Peder Popular para
1a Participacién y Proteccidn Sodal
{LS)

ERIKA DEL VALLE FARIAS PERA

Refrendado

La Ministra del Podar Popular para
el Deporte

{LS.)

Refrendado

L2 Ministra del Poder Popular para

las Telecomunicaciones y la Informatica
(LS)

VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

SOCGRRO ELIZABETH HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(L)
NICIA MALDONADC MALDONADO

Refrendade

L2 Minlstra de Estado para
Asuntos de la Mujer

(LS)

MARIA LEON

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
BENEFICIOS Y FACILIDADES DE PAGO PARA LAS
DEUDAS AGRICOLAS DE RUBROS ESTRATEGICOS PARA
LA SEGURIDAD Y SOBERANIA ALTIMENTARIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Poder Publico venezolano ha dedicado grandes esfuerzos en
la Oitima década a la reconstruccion del sactor agricola. En tal
sentido, las politicas del Ejecutivo Nacional han perseguido la
proteccion  de pequenos y medianos  productores,
principalmente a través de medidas de fomento que ofrecen un
apoyo a los sectores campesinos gue requieren mayor atencion
estatal,

Entre las actividades de mayor impulso, se encuenira el
financiamiento de la actividad agricola, en cualquiera de sus
subsectores. Este impulso se ha traducido en el financiamiento
directo a través de entes estatales de caracter financiero, asi
como en el establedmiento de regulaciones que han permitido
el acceso de las productoras y productores agricolas al sector
financlero, en condiciones que les permitan su participacion
efectiva en la garantia de seguridad y soberania alimentaria, a
la vez que mejoran sus condiciones de vida en lo social y lo
econdmico.

Ahorz blen, la actividad agricola detenta una particular
vulnerabllidad frente a agentes externos. Desde los factores
diméticos y edafolégicns, pasando por las vicisitudes de la
salud agncola y ¢l comportamiento del mercado de productos
de origen agricola, pueden influir en una mayor o menor
medida, positiva o negativamente, en el rendimiento razonable
que se espera del desempefio de actividades agricolas vegetal,
pecuarlo, forestal, pesquera y acuicola.

Este caracter, en muchos casos, incide negativamente en la
conducta de los deudores de créditos agricolas, que son
predsamente esas productoras y productores que han
requerido del apoyo financiero del Estado, o de los bancos
privados, para poder materializar su actividad agricola,
insertdndose asi en el inmenso sistema garante. del
abastecimiento interno y sufidente de alimentos de calidad.

El Estado debe compensar precisamente los efectos negativos
que pudieran darse sobre cuakjuler actividad que reguiera
especial proteccidn, como lo es la actividad agricola. Asi, son
medidas econdmicas de incentiva, de comin aplicacidn, la
reestructuracién de deudas contraidas con el sector financiero
privado y, de ser el caso, la remision de dertas deudas
asumidas frente a organismos de crédito estatales.

Dichas medidas permiten espectalmente al pequefio y mediano
productor que posee deudas por créditos agricolas, reimputsar
su actvidad productiva, honrando asi su  deuda,
reincorporandose al aparate productivo social, coadyuvando,
en definitiva al logro de tal mdxima estatal como lo es la
seqguridad y soberania alimentaria.

La reestructuracién de deudas, asl como su remisién, son
instrumentos de cardcter temporal que permiten aliviar la
situacidn finandiera de ia productora y el productor agricola,
evitando asi que éste se vea obligado a disponer de bienes
afectos a la actividad agricola para pagar sus deudas o, en et
peor de los casos, opte por abandonar el campa, en detrimento
de los niveles de autpabastecimiento interno y las expectativas
de éste en el corto y mediano plazo.

El presente DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
DE BENEFICIOS Y FACILIDADES DE PAGO PARA LAS DEUDAS
AGRICOLAS [DE RUBROS ESTRATEGICOS PARA LA
SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA constituye una
herramienta legal de apoyo directo al pequefio y mediano
productor que se encuentra imposibilitado de dar continuidad
efectiva y eficiente a su actividad, pues su situacién financiera
le impide solicitar nuevos préstamos que lo cologuen en una
situacion de igualdad frente @ productores de mayor
envergadura, que cuentan con un respaldo patrimonial que les

permite acceder al sistema financiero en condiclones mas
ventajosas.

Estas medidas de fomento e incentivo de la actividad agricola,
no son mas que la ejecucidn de la orden constitucional de
especial proteccidn a dicho sector, consagrada en el articulo
305, en los siguientes términos: «La produccidn de alimentos
es de interés nadional y fundamental al desarrollo econdmico y
soclal de fa Nacidn, A tales fines, ef Estago dictard las medidas
de_orden financlers, comendal, lransferencia tecnoldgica,
tenencia de Iz Herra, infraestruding, capacitacidn de mano de
obra y olras que fueran necesarias para alcanzar niveles
estmtegfcos de autoabasteammtv Ademas promaverd ias

Este instrumento legal responde, sin duda alguna, a las
politicas agricolas nacionales y su aplicacién luce urgente, a los
fines de la Inmediata reactivacddn de numerosas unidades
productivas que se encuentran subutilizadas por falta del apoyo
financiero indispensable para su idoneo aprovechamiento,

Decreto N° 6.240 22 de julio de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de ta Repiblica

En ejercicio de la atribucion que ke confiere el numeral § del
articulo 236 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y de conformidad con lp establecido en el numeral 4
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y 5 del articuio 1 de fa Ley que Autoriza al Presidente de la
Reptiblica para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de
Ley en las materias que se delegan, en Consejo de Ministros,

DPICTA

Ei siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
BENEFICIOS Y FACILIDADES DE PAGO PARA LAS
DEUDAS AGRICOLAS DE RUBROS ESTRATEGICOS PARA
LA SEGURIDAD Y SOBERANLA ALIMENTARIA

. Objeto
Articulo 19, El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de

Ley tiene por objeto establecer las normas que regularan los
beneficios y facilidades de Pago a ser concedidos a los

deudores de créditos otorgados con ocasidn del financiamiento -

de actividades agricolas, para la produccidn de rubros
estratégicos para la seguridad y soberania alimentaria,

Ambito de Aplicacién
Articulo 29, Serdn beneficiarios, a los efectos del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, las personas
naturales y juridicas que hubieren recibido créditos agricolas
para el financiamiento de la siembra, adquisicién de insumos,
maquinarias,  equipos,  semovientes, construccion v
mejoramiento de infraestructura, reactivacidn de centros de
acopio y capital de trabajo, con ocasién de la produccidn de los
siguientes rubros estratégicas:

Cereales: arroz, maiz y sorgo,

Frutales tropicales: cambur , pldtano, dtricos y meldn
Hortalizas: tomate, cebolla y pimentdn.

Raices y tubéreulos: yuca, papa y batata.

Granos y leguminosas: caraotas, frijol y quinchoncho.
Textiles y oleaginosas: palma aceitera, soya, girasol y
algodon.

*  Cultivos tropicales: café, cacao y caifa de azicar,

*  Pecuario: ganaderia doble propésito (bovino y bufaling),
ganado porcino, ovino y caprino, pollos de engorde,
huevos de consume, conejos, miel, huevos de codorriz,

Beneficios y facilidades
Articulo 39. Se otorgard a los beneficiarios del presente
Decreta con Rango, Valor y Fuerza de Ley, previo cumplimiento
de fas condiciones y requisitos establecidos, los siguientes
beneficios v facilidades:

1. Por parte de los Bancos Universales y Comerciales: la
reestructuracién de créditos otorgados al sector agricola
para el financlamiento de los rubros estratégicos
mencionados en el articulo 29 del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de tey, que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

3. Que se encuentren vencidos al 31 de mayo de 2008.

b.  Que, alin encontréndose vigentes a la fecha de
publicacién del presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, el beneficario demuestre que
enfrentd contingencias o eventualidades ajenas a su
voluntad, las cuales hubieren provocade ja pérdida
de capacidad de pago para satisfacer las deudas
contraidas con el Banco Universal o Comercial,

Se entenderd que el obligado carece de capaddaq de pago
cuando, para la satisfaccion de la deuda que mantuviere con &
respectivo Banco Universal o Comerclal, deba efectugr la
disposicidn o gravamen de bienes de su proplgdad
indispensables para el desarrollo de la ectividad agricola
financiada, o bienes necesarios para su subsistencia, o 1a de su
familia.

2. Por parte de fa Junta Liquidadora del Fondo de Desarrollo
Agropecuario, Pesquera, Forestal y Afines (FONDAFA): fa
remisién de deudas por créditos vendidos, conforme a los
pianes espedales dictados para tal efecto por el Ejecutivo
Nacional mediante Decreto,

Definiciones
Articulo 4°. A Ios efectos del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, se entiende por:

1. Reestructuracién: Procedimiento mediante el cual el
acreedor de un crédito agricola v su correspondiente
deudor convienen en la modificadén de las condiciones
del crédito o préstamo originalments pactadas, acordando
nuevos términos para e pago de las obligaciones, con las
cuales el deudor se coloque en condidones més
favorables, que ie permitan e pago de dicha deuda, con
la finalidad de que pueda reactivar su actividad
productiva,

2. Remislén: Es la renunda voluntaria por parte de ia Junta
Liquidadora def Fondo de Desarrollo Agropecuario,
Pesquero, Forestal y afines (FONDAFA), a los derechos de
crédito que dicho Fondo posee contra un deudor,
liberando a éste (itimo, total ¢ parcialmente de la
obligacidn,

" Reestructuracién de créditos vigentes
Articulo 59, Cuando la reestructuracién versare sobre arédites
que se encuentren vigentes a la fecha de publicacion del
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley en ia
Gaceta Oficial de la Replblica Bollvariana de Venezuela, el
Comité de Seguimlento de Cartera Agricola, previa evaluacién

- de las solicitudes de reestructuracidn de deuda, autorizard al

Banco Universal o Comercial la tramitacdn de fa
correspondiente  solicitud, establedendo, de ser el caso,
condiciones especiales de financiamlento.

En todo caso, Ja reestructuracién de deudas de crédito
vigentes, no podrd exceder, en su conjunto, et diez por ciento
{10%) de la cartera agricola vigente de la Banca Universal y
Comercial at derre dei mes inmediatn anterior a la publicaddn
de este Decreto en la Gaceta Oficial de fa Repiblica Bolivariana
de Venezuela.

Términos y condiclones de financiamiento
Articulo 6° Llos Ministerios del Poder Popular con
competencia en materia de finanzas y de agricultura y terras,
mediante Resolucidn Conjunta, establecerdn los términos y
condicicnes especiales que aplicardn los Bancos Universales Y
Comerciales para |2 reestructuracién de deudas conforme af
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Tales términos y condiciones estardn relacionados con los
plazos, periodos de graca, pedodicidad de pagos,
procedimientos y requisitos para la reestructuracién, garantias
¥ pago de otros compromisas generados por los créditos.

En todo caso, ef plazo mdximo para e pago del aédito
reestructurado podré ser de ocho (08) afios, contado a partir
de la fecha de otorgamiento de! beneficic de reestructuracién
tontemplado en ef presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley.

Tasa de interés
Articulo 79, t3 tasa de interés aplicable a los créditos objeto
de beneficios y facilidades conforme al presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, serd el equivalente a la tasa
agricola vigente fijada por el Banco Central de Venezuela,

TrAmite para la solicitud de reestructuracién
Articulo 8% Ef Ejecutivo Nacional, medlante Resolucién
Conjunta de los Ministerics del Poder Popular con competencla
en materia de finanzas y de agricultura y terras, establecers el
procedimiento y los requisitos para la presentaddn y
notificacion de respuesta de la solicitud de reestructuracién de
deuda conforme al presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley,

En todo caso, dentro del lapso de cuarenta v cinco (45) dias
habiles bancarios siguientes a aquel en el cual se efectie la
solicitud, los Bancos Universales y Comerdales deberdn
efectuar [as evaluadones técnicas necesarlas para certificar las
condiclones de la unidad productiva del solicitante, y netificar a
éste su declsion conforme al presente Decrety con Rango,
Valor y Fuerza de Ley,
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La falta de notificacién de la decision dentro del lapso fijado en
el presente articulo equivale a la aceptacién de Ia solicitud a los
efectos del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,

Cuando la reestructuracién versare sobre créditos que se
encuentren vigentes a la fecha de publicacién del presente
Decreto con Rango, Fuerza y Valor de Ley en la Gaceta Oficial
de la Repubtica Bolivariana de Venezuela, el Banco Universal o
Comercial remitird previamente la solicitud al Comité de
Seguimiento de Cartera Agricola, a los fines de que éste,
dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles bancatios,
autorice 0 niegue ef tramite Ge la solicitud.

Los criterios de evaluacidn de las unidades productivas objeto
de reestructuracion, serdn establecidos por el Comité de
Seguimiento de la Cartera Agricola.

Negativa de la solicitud
Articulo 9%, Si el Banca Universal o Comercial negare la
solicitud de reestructuracion de la deuda, por no cumplir con
las condiciones y requisitos establecidos conforme al presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, notificard tal
circunstancia, y su respectiva motivacion, al solicitante y al
Comité de Seguimiento de la Cartera Agricola, dentro de un
plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles bancarlos siguientes
a aquel en el cual se efectie la soicitud, debiende en la misma,
oportunidad remitir el correspondiente expediente con todos
sus recaudos.

Decisidn de Casos Negados
Articulo 10, E} Comité de Seguimienta de la Cartera Agricola
evaluard |a negativa de solicitud de reestructuracion efectuada
por los Bancos Universales y Comerciales, a tal efecto
dispondra de quince (15) dias habiles bancarics, contados a
partir de la fecha de recepcién del expediente con todos sus
recaudos para emtitir 13 correspondiente decisién y notificar de
la misma al soficitante y al Banco Universal o Comercial
acreedor.

Si el Comité de Seguimiento de la Cartera Agricola decide la
procedencia de |2 reestructuracion, el Banco Universal vy
Comercial acreedor estard obligado a la reestructuracién del
crédito segln los términos expuestos en dicha decisidn,

Ef acto que dicte el Comité de Seguimiento de la Cartera
Agricola, conforme a lo dispuesto en el presente articulo, agota
fa via administrativa.

Cobros en curso
Articulo 11, El cobro judicial o extrajudicial de los créditos
agricolas objeto de reestructuracién, asi como los juicios en
curso con ocasion de elios, se suspenderdn a partir de la fecha
de 1a solicitud de reestructuracién, lo cual deberd acreditar el
interesado ante el Tribunal que conozca de la accidn
respectiva,

La suspensidn cesard a partir del momento en que la negativa
a {a solicitud de reestructuracién haya quedado definitivamente
firme,

En caso de aprobacién de la solicitud de reestructuracion, el
Banco Universal o Comercial deberd desistir del cobro judicial
en curso, renunciando las partes a ejercer cualquier acciin
derivada del desistimiento de esa causa,

Sdlo 2 los efectos de interrumpir |3 prescripcion, el Banco
Universal 0 Comercial podrd intentar acciones judiciales
dirigidas al cobro de créditos agricolas susceptibles de
reestructuracién,

Obligacién de informar
Articulo 12, Los Bancos Universales y Comerciales remitiran
semanalmente a la Superintendencia de Bancos y Otras
Instituciones Financieras, la informacidén sobre las solicitudes
recibidas.

Asimismo, los Bancos Universales y Comerciales remitiran al
cierre de cada mes, al Comité de Seguimiento de Cartera
Agricola, la Informacidn correspondiente a los créditos

reestructurados. El Comité de Seguimiento de Cartera Agricola,
tendrd las mds amplias facultades para la revision de los
expedientes de los créditos reestructurados o negados por ios
Bancos Unlversales y Comerciales.

Apoyo y aslstencia técnica

por parte del Estado

Articulo 13. E! Ministerio del Poder Popular con competenda

en mateiia de Agricultura y Tierras, podra brindar apoyo y

asistenda técnica directamente, o a través de sus organismos

adsaritos, para procurar mejoras en las condiciones productivas

de la unidad agricola que resultare . beneficiada con

reestructuraclén de deuda conforme al presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley. :

Remision de deudas de FONDAFA
Articulo 14. E! Ejecutivo Nacional, en aras de garantizar la
reactivacion del aparato agroproductivo, podra establecer
mediante Decreto pianes especiales a través de los cuales se
efectiie la remision de deudas por créditos vencidos del Fondo
de Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal y Afines
{FONDAFA), en ios que se establecerd las condiciones,
procedimientos y requisitos para su procedencia.

Administracién de riesgos
Articulo 15. La Superintendencia de Bancos y Otras
Instituciones Financieras establecerd mediante Resoludidn las
condiciones de administracién de riesgo para los créditos
objeto de reestructuracién conforme al presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Sanciones
Articulo 16, Los Bancos Universales y Comerdiales que no
cumplan con las condiclones previstas en el presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley, asi como en los actos
normativos dictados en su ejecucidn, serdn sanconados
conforme a lo previsto en el ordenamiento juridico vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Dentro de los cinco (05) dfas hablles siquientes a la
publicacién del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de -
Ley en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivarlana de

Venezuela deben dictarse las resoluciones a que refieren los
articulos 62 y 89,

Segunda. E| presentz Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley tendrd un plazo de vigencia de un (01) afo, contado a
partir de 1a fecha de su publicacién en Gaceta Oficial de ia
Replibiica Bolivariana de Venezuela.

Tercera, Los solicitantes de reestructuraddn 'de créditos
tendran un plazo médximo de naventa (90) dias hébiles
bancarios, contado a partir de la fecha de publicacién de esta
Decretn con Rango Valor y Fuerza de Ley en Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela, para presentar su

solicitud de reestructuracién ante el respectivo Banco Universal
0 Comercial.

Cuarta, El Decreto mediante ef cual se establezcan los planes
especiales de remisidn de deudas por créditos vencidos con el
Fondo de Desarrollo Agropecuario, Pesquero, Forestal y Afines
(FONDA~A), establecerd el plazo dentro del cual serdn exigibles

los beneficios o la emisidn de los comespondientes certificados
de remisibn de deuda agricola.

DISPOSICION FINAL

Unica. Bl presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
entrard en vigenda a partir de su publicaddn en la Gaceta
Oficial de [a Rep(blica Bolivariana de Venezuela.
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Dado en Caracas, 2 los veintidds dias del mes de julio de dos Refrendado
mil ocho. Afios 198° de la Independenda, 149° de fa F;:;’,:ﬁ;ﬂﬂn"“” Popuar para
Federatitn y 10° de la Revoluddn Bolivariana, {LS)
FELEX RAMON DSORIO GUZMAN
Ejecltese,
{L.S.) Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
HUGO CHAVEZ FRIAS LS.
Refrendado ( HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS
El Vicepresidente Ejecutivo
{LS) Refrendado
RAMOM ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO £l Minlsterio del Poder Popular para
la Vivienda y Hébitat
Refrendado (L.5.)
El Ministro del Poder Popular del FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
Despacho de Ja Presidencla
L.s) Refrendado
JESSE CHACON ESCAMILLO La Ministra dei Poder Popular para
Refrendado la Particlpacién y Proteccién Social
g LS}
El Ministro del Poder Popular para ( o
Relaciones Interiores y Justicia ERIKA DEL VALLE FARIAS PEFiA
(L.S.) Refrendado
RAMON EMILIC RODRIGUEZ CHACIN La Ministra del Poder Popular para
Refrendado (e||_ 2e)porte
E'cz;g;nst(raﬂydgnm: Poputar para VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA
(LS} Refrendado
ALT RODRIGUEZ ARAQUE La Ministra del Poder Popular para
Rerendado las Telecomunicaciones v la Informatica
La Mintstra del Poder Poputar para (s SOCORRO E
ol Turisme LLZABETH HERNANDEZ
{Ls) Refrendado
OLGA CECILIA AZUAJE La Ministra del Poder Popuiar para
Refrendado los Pueblos Indigenas
h LS.}
El Ministro del Poder Popular para {
la Agricutura y Tieras NICTA MALDONADQ MALDONADO
{Ls)
Refrendado
ELTAS JAUA MILANO La Ministra de Estado para
Refrendado Asuntos de {a Mujer
Ef Ministro del Poder Popular para (LS
la Educacion Superior MARIA LEON
(LS.) . N —-
LUIS ACUNA CEDENO
gleﬁ;n?astfodel Poder Pooular DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
. Edan ad:-‘;n pular para DEL BANCO AGRICOLA DE VENEZUELA
{Ls)
HECTOR NAVARRQ
EXPOSICION DE MOTIVOS
Refrendado
Bl Ministre del Poder Papular para
'(i ?;Ud Es imperativo sentar las bases juridicas para dotar al Estado de
JESUS MARLA MANTILLA OLIVEROS instrumentos legales que Impulsen y consoliden e nuevo
medelo socio-productivo, que privilegie ef trabajo sobre el
Refrendado capital, que cologue el acenta sobre la propledad social, que
S ;1::&2 :Zie ;:ﬁ- a?é’.f'l?ar: para enere nuevas refaciones de produccién en el sector agricola,
LS. P ; i
L) ROBERTO MANUEL HERNANDEZ Se 'mpone que las disposiciones legales de la reforma
financiera tengan por objeto regular fundamentalmente las
Refrendado operaciones, para sustentar el desarroito agrario nacional,
Ei Encargado del Ministerio del Poder Popular para estadal, municipal y locat y satisfacer los requerimientos de los
la Infraestructura sectores agricola vegetal, agricola animal, agricola pesquero,
(LS agricola forestal y acuicola, asi como operaciones de
ISIDRO UBALDQ RONDON TORRES financiamiento  para e ransporte,  aimacenamiento,
Refrendado Comerdializacidn de productos alimenticios Y cualquier otro
La Ministra del Poder Popular para servicio conexo a fa actividad agricola, las cuales deben ser
o Ambiente expeditas, oportunas y que fadiliten el acceso a las distintas
{LS) fuentes de financiamientn, a aquella parte de la poblacién que
YUVIRI QRTEGA LOVERA a través de fa actividad agricola, requleran de recursos
Refrendato financieros,
E1 Ministra del Poder Popular para . N
la Planificacién y Desarrolio En este proceso revolucionario, es trascendentat en el marco de
(LS) la Ley que autoriza al Presidente de ia Repliblica para dictar
HATMAN EL TROUDI Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley, la creacién de
Refenciado principjos Constitucionales y disposiciones legales en materia de
L Miistra el Poder Popuiar para Finqncngmngnto Pubiico, en los dmbitos de la transformacion c'a
Gencia y Temologia las instituciones def Estado, de fa participacion popular, de los
(LS) valorgs esenciales de! ejercicio de la funcidn plblica, de o
NURIS ORIHUELA GUEVARA €conomico y sodal, de fo finandero Y tributario v la ordenacion
territorial, en ef marco de! Soclalismo del Siglo X,
Refrendado -
El Ministro del Poder Popular para .
P comunal Es por ello, que a través de ia Ley que regule ef Banco Agricota
Ls) de Venezuela se pretende establecer lineamiantos clargs que
PECRQ MOREION CARRILLO

permitan regular el financiamiento agrario  estableciendg
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condiciones especificas que permitan un fid! access, y una
capacidad de respuesta adecuada para Impulsar ef desarrollo de
esfe sactor tan Importante como es el sector agricola.

Por anto, se prevé condidiones especiales para las operaciones
del Banco el cual podra ctorgar créditos por lapsos superiores a
los establecidos para los bancos y demds Instituciones
financieras regidas por la ley General de Bancgs y Otras
Institudones Finanderas, con el objeto de Insertar dentro a los
micro, pequefios y medianos productores dentro del sistema
financiero, ctorgdndoles ademds de los recursos econdmicos el
acompafiamiento necesario para contribuir con la formacion, de
una manera cdnsona con fos valores Impulsados por ef Estado
Venezolano.

B Banco Agricola de Venezuela, es de naturaleza Unica, por ser
un banco cuyo objeto primordial es el fomento del
finandamiento agrario, asl como sus actividades proplas de un
banco universal, gozando de las prerogativas que le otorga el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Decreto N° 5,242 22 de julio de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidenta de |a Republica

En ejercicio de la atribucién que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, y de conformidad con io dispuesto en el numeral 5
del articulo 1* de la Ley que autoriza al Presldente de la
Republica para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuera de
Ley en las Materias que se delegan, en Consejo de Ministros,

DICTA

El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
DEL BANCO AGRICOLA DE VENEZUELA

TITULO1I
Disposiciones Generales

CAPITULO I
Naturaleza y Objeto del Banco

Naturalexa juridica
Articylo 1°, El Banco Agricola de Venezuela, reviste la forma
de compaiifa anénima, estableciendo su domiciilo en ef Area
Metropolitana de la ciudad de Caracas. adscrito al Ministerio del
Poder Popular con competencia en materla de agricultura y
terras.

Objeto
Articute 29, El Banco Agricola de Venezuela, tendrd por objeto
realizar todas las operaciones inherentes a un Banco Universal
conforme a lo establecido en la Ley que rige la materia de
bancos ¥ otras instituciones financieras; pudiendo realizar en
consecuenda las operadones financieras y téanicas en el
imbito nadonal e Intemacondl, administrar recursos Y
fomentar las acdones necesarlas para procurar el desarrollo
agrario nacional, estadal, municipal ¥ local para satisface‘r los
requerimlentos de ks sectores agricolas vegetal,. animal,
pesquero, forestal y acuicola; asi comp, operaciones de
financdamlento para &  Gansporte, almacenamiento,
+ comerdlalizacién de productos alimenticios, y cualquler otro
sarvido conexo a la actividad agricola; Intervenir en proyectas
astratégioss nacionales e intemacionales, de acuerdo con las
orfentaclones de! Elecutivo  Nadlonal; ¥ podra 'reallzar
operaciones que promuevan o apoyen cualquier actividad de
intermediacién finandiera que tenga por finalidad el logro de su
objetn, sin mas limitadones que las establedidas por las leyes.

El Banco Agricola de Venezuela podrd organizar e intervenir en
la capitalizacién de empresas financieras de cardcter privado,
mixto o plblico, que realicen actividades afines al sector
agricola, domicliiadas en e pals o en o exterior, para
complementar o ampliar Ios serviclos finandieros del Banco.

CAPITULO II
Capltal del Banco
. Capital
Artfculo 39, Ei Capltal Socal inicial del Banco Agricola de
Venezuela es de cuarenta milones de bolivares (Bs
40.000.000,00), suscrito y pagado en su totalidad por la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, por 6rgano del Ministerio

del Poder Popular con competencia en materia de agricultura y
tierras,

El capital del Bancd Agricola de Venezuela, Banco Universal,
estard dividido en acdones nominativas de Un Bollvar (Bs 1,00)
cada una. Dichas acciones podrn ser traspasadas sélo con
autorizacién previa de la Presidenta o Presidente de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, y 1a aprobaddn de la
Superintendencia de Bancos y Otras Institucdones Financieras.

Acclones
Articulo 49, Las acdones del Banco seran nominativas, no
convertibles al portador. Cada accidn da derecho a un voto en
las Asambleas Generales de Accionistas, y, en caso de existir
sobre alguna de ellas, diversos ttulares, & Banco no
reconocerd, a los efectos de su representacidn, sino a uno soio
de ellos de acuerdo al registro en €l litvo de accionistas. Todas
las acciones otorgan a sus titulares, Iguales derechos a
dividendos o beneficios netos, derivados de las utilidades
obtenidas en los ejercicios semestrales del Banco.

Aumentos de Capital
Articulo 5°. Los aumentos de capital podrdn ser susaitos por
sus acclonistas y serdn acordados por las Asambleas Generales
Ordinarias ¢ Extraordinarias de Accionistas de! Banco, por
simple mayoria de votos. La representacidn de las acciones de
las cuales sea titular la Replblica Bolivarlana de Venezuela, en
todos los asuntos referentes al Banco, serd ejercida por érgano
del Ministerlo del Poder Popular con competenda en materia de
agricultura y tierras.

TITULO II
Direccldn y Administracién

CAPITULOI
Asamblea de Acclonistas

Asamblea General de Acclonistas
Articulo 69. La Asamblea General de Accionistas representa a
totalidad de los acdonistas, y legalmente constituida es Ia
méxima autoridad del Banco. Las decisiones acordadas en ellas,
dentro de los limites de sus faculades, son obligatosias para

todos los accionistas, aln para aquellos que no hubieren
concurrido a ella.

Validez de las Asambleas
Articulo 79, La Asamblea General de Acdonistas se
considerard vélidamente constituida para deliberar y resolver,
cuando estén representadas en ellas, la mitad mds una, por lo
menos, de las acciones que representen ¢ capital social del
Banco, Todas las resoluciones de las Asambleas serdn
adoptadas por simple mayorfa de votos de conformidad con lo
establecido en la Ley que rige la materia de bancos y otras
instituciones  financieras. las Asambleas Generales de
Acclonistas, Ordinarias y Extracrdinanias, serén presididas por la
Presidenta ¢ el Presidente del Banco.

Oportunidad de Jas Asambleas
Articulo 89, La Asamblea General Ordinaria de Accionistas se
reunird, previa convocatoria, de acuerdo a los ejercidos
econdmicos, dos (2) veces al affo en la Sede Social del Banco,
durante ef transcurso de los tres (3) meses sigulentes al demre
de cada Ejerddo Econdmico, previa convocatoria de fa Junta
Directiva, publicada en uno de los diarlos de mayor drculadén
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de I3 dudad de Caracas, con por o menos quince (15) dias
continues de anticipacidn,

Asamblea General

Extraordinaria de Acclonistas

Articulo 99, La Asamblea General Extraordinaria de Acdonistas

5@ reunird siempre que interese al Banco, previa convocatotia

de [a Junta Directiva a solicitud de la Presidenta o Presidente,

publicada en uno de los diarics de mayor circulacién de

Caracas, ton por lo menos quince (15) dias continuos de
anticipacién.

Convocatoria para Jas Asambleas
Articulo 10. Las convocatilas para las Asambleas Generales
de Accionistas, tanto ordinarias como extraordinarias, deberdn
enundar el objeto de 1a reunién y serd nula toda deliberacién
sobre cualquier otro asunto no expresado en aquélas.

Competendas
de la Asamblea de Accionistas

Articulo 11. Son competendas de la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas:

L. Aprobar las normas de politica general a las que habra de
cefiirse el manejo del Banco,

2. Conocer el informe anual de gestién semestral de la Junta
Directiva,

3, Aprobar o modificar e balance general y demds estados
financieros, con vista de los Informes de la Junta Directiva
y del comisaria.

4. Deliberar, resolver y aprobar los Estatutos Sociales del
Banco.

5. Hjar las dietas comespondientes a las Directoras o
Directores y la remuneradén de la Presidenta o el
Presidente y de fa Vicepresidenta o ef Vicepresidente del
Banco.

6, Designar el Comisario y su suplente, conforme a lo
dispuesto en el Codigo de Comerdo, y fijaries su
remuneracon.

7. Deliberar y resotver sobre cualquler otro asunto induido
en la respectiva convocatoria.

8, Autorizar jos aumentos de capital,

9. Establecer condiciones espedales para el otorgamiento de
los créditos, tBles como reductidn de requisites para
acceder al finandamiento.

10. 1as demds que le sefiala este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley y ef Chdigo de Comerdo.

Acta de Asamblea
Articulo 12. De toda Asamblea se levantard un acta que
contendrd los acuerdos y decislones que se hayan tomado, la
cual serd susaita por todos los concurrentes sefialando la
representacion que efercen, El acta serd Insarita en el Libro de
Actas de Asambleas del Banco y serd firmada por los
accionistas presentes. El Segetario elegido a tales efectos en la
misma Asamblea, estd facultado para fa Certificacién de las
Actas y de las Resoludones acordadas en las Asambleas, sin
perjuido de que dichas certificacones pueda hacerlas la
Presidenta o Presidente, y éstas harén plena fe del quérum de
accionistas presentes o representados y de sus acuerdos vy
decisiones.

Registro de las Actas
Articule 13. Cualquier decislén de la Asamblea Gereral de
Accionistas, debera ser Insarita en el Registro Mercantil.

CAPITULO T
Junta Directiva

Junta Directiva
Articulo 14. La administracién inmediata y la direccidn de los
negodos del Banco estardn a cargo de una Junta Directiva
compuesta por una (1) Presidenta o Presidente, una (1)
Vicepresidenta o Vicepresidente y dnco (S) Directoras o
Directores Principales; en e entendido de que los Directores
Principales contardn con sus respectivos suplentes.

Requisitos
Articulo 15, La Presidenta o el Presidente, la Vicepresidenta o
el Vicepresidente y las dnco (5) Directoras o Directores
Principales, al Igual que sus suplentes, deberdn reunir las
siguientes condidones; -

1, Ser de nadionalidad venezolana,

2. Ser de reconocida solvencla moral.

3. Tener experiencia en materia agricola, econdmica y
financiera,

4. No estar incursos en las causales de inhabilitadén
previstas en la ley que rige a materia de bancos y otras
instituciones finandieras,

Designadén
Articulo 16, L3 Presidenta ¢ ef Presidente y la Vicepresidenta
o el Vicepresidente, asi como los demds miembros de [a Junta
Directiva, Induyendo los suplentes, serdn de libre
nombramiento y remodén del Presidente de la Repiiblica
Bolivariana de venezuela,

En caso de falta temporal de la Presidenta o el Presidestte, serd
suplido por la Vicepresidenta o ef Vicepresidente, Estas faltas
no padran exceder de un lapso de noventa (90) dias continuos,
En caso de falta absoluta de Ia Presidenta o e Presidente, de la
Vicepresidenta o el Vicepresidente o de un miembro de la Junta
Directiva y de sus suplentes, el Presidente de la Rep(blica
Bolivariana de Venezuela, procederd a designar a las personas
que habran de reemplazarios durante el resto del periodo para
el cual hablan sido designades. Se considerard como falta
absoluta la ausencia injustificada, por dnco (5), veces
consecutivas, a las reuniones de la Junta Directiva.

Inhabliitaciones
Articulo 17. No podrdn ser Presidenta o Presidents,
Vicepresidenta o Vicepresidente, nl Directoras o Directores del
Baro:

1. Las personas que hayan sido dedaradas en estado de
quiebra o condenadas por delitos contra la propiedad o
contra fa Repiblica Bolivariana de Venezuela, as! como
aguellas que hayan sido objeto de condena penal que
Implique privacién de libertad, o hayan sido inhabliitados
para el ejerddo de sus fundiones finanderas,

2, las personas que tengan con la Presidenta o Presidenta
de la Repitlica, la  Vicepresidenta o Vicepresidente
Ejecutivo de Ja Repliblica, la Ministra o Minisiro de! Poder
Popular para fa Agricultura y Tlemas, fa Presidenta o
Presidente del Banco Central de Venezuels, la
Superintendenta o Superintendente de Bancos y Olras
Instituciones Financleras, la Presidenta o Presidente del
Fondo de Garantia de Depdsitos y Proteccidn Bancara
(FOGADE), la Presidenta o Presidente de la Comisién
Nacional de Valores, la Superintendenta o Superintendente
de Seguros, parentesco dentro del cuarto (4to) grado de
consanguinidad o segundo (2do) de afinidad,

3. Los deudores de obligacones bancarias o fiscales
demoradas.

4. 1as personas que se encuentren Incursos en una de las
inhabllidades previstas en la Ley que rige la materla de
bancos y otras Instituciones finanderas.

. . Prohiblciones
Articulo 18. La Presidenta o f Presidente, Vicepresidenta o
Vicepresidente y las Directoras o Directores del Banco no
podran desarrollar actividades de direccién en organizadones
polfticas, mientras estén en el ejerddo de sus funclones,

" Quérum
Articulo 19. La Junta Directiva sesionard por o menos una {1)
vez 2 la semana y cada vez que lo requieran los Intereses del
Banco, La Junta Directiva podrd seslonar con ja concurmenda
minima de cuatro {4) de Sus miembros, uno de ks cuales
deberd ser la Presidenta o Presidente, o quien haga sus veces;
sus decisiones se tomaran por mayorfa simple de votos y, en
caso de empate, la Presidenta o Presidente tendrs doble voio,

Los votos salvados v las abstenciones de los miembros de la
Junta Directiva, en las reuniones de la misma, deberdn ser
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motivados, a fin de dejar |2 debida constancia en la
carrespondiente acta de Junta Directiva.

Competencias
Articulo 20. la Junta Directiva es la maxima autoridad
administrativa del Banco, por tanto ejercerd las més amplias
facultades de administracidn de los negocios del Banco, y en
particular tendrd fas siguientes competencias:

1. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del
Banco. .

2. Convocar las Asambleas Generles Ordinarias o
Extraordinanas de Accionistas.

3. Elaborar el proyecto de Estatutes Sociales del Banco o
modificaciones al mismo, los cuales deberd someter a la
consideracién de la Asamblea General de Acdonistas,

4. Aprobar los planes de negocios y operativos del Banco.

5. Aprobar las operaciones y los contratos que celebre el

Banco.

Aprobar la organizacién estructural y funcionat def Banco.

Aprobar los balances de publicacién mensual del Banco.

Aprobar los actos de disposicion del Banco, previa

autorizacién otorgada por la Asamblea General de

Acdonistas.

9, Aprobar los planes estratégicos y programas de accidn
presentads por la Presidenta 0 Presidente del Banco,

10. Proponer a fa Asamblea de Accionistas def Banco, los
aumentos de capital.

11, Aprobar el presupuesto anual de gastos e inversiones del
Banco, dictar las politicas intemas correspondientes a las
normas intermas de personal del Banco; asi como, el
informe referente al semestre de fa cuenta, acompaiiado
de! Balance General y e Estado de Ganandas y Pérdidas,
de los informes de los Comisarios y de los Auditores
Externcs, asi como de cualquier ofro documento que se
estime necesario. Estos recaudos serdn puestos a la orden
de los accionistas con anterioridad ai dia sefialado para la
Asamblea, segln lo establecido enia ley.

12. Conocer del Informe Anual del Auditor Interno.

13, Establecer y dausurar sucursales y agendas en el interior
y exterior de la Replblica,

14. Nombrar corresponsales en el pals y en el exterior, asf
coma establecer o dausurar oficinas de representacion.

15, Aprobar los regimenes de firmas autorizadas y de
delegacién de autoridad, para [a realizadidn de actividades
que requiera el Banco y que considere convenientes para
la administracion de la Institucion, los cuales podran ser
establecidos con relacién a las operaciones de crédito y
deméas operaciones proplas del negocio bancario.

16. Designar los representantes del Banco en las Asambleas
Generales de Acclonistas de las Instituciones financieras,
empresas y demas personas junidicas en las que el Banco
tenga algln Initerés, asi como designar las Directoras o
Directores y funcionarios, en esos entes que, en
representacion del Banco, deban ser designades por
dichas Asambleas. ’

17. Designar apoderados generales o especlales, judiciales y
extrajudiciales.

18. Aprobar los estados financieros y el informe anual y de
politicas de! Banco, asf como los informes del comisario.

19. Aprobar la contratacién de los auditores externos del
Banco ¥ fijar el monto de sus honorarios,

20. Delegar en la Presidenta o Presidente del Banco, en forma
personal, cualqutera de sus atribuciones.

21. Ejercer las demds facultades que no le sea atribuida

expresamente 2 la Asamblea General ni a la Presidenta o
Presidente,

o~

Secretaria de la Junta Directiva
Articule 21. La Junta Directiva designard a una Secretaria o
Secretario, quien se ocupard del levantamiento de las actas
correspondientes a sus reuniones, de la emisién de copias
certificadas de las resoluciones adoptadas por la Junta Directiva

y de la coordinacién de todo lo referente a la celebracién de
dichas reuniones,

-Prevencion de Legitimacién de Capitales

) y el financlamlento al terrorismo

Articulo 22. La Junta Directiva vigilars & cumplimlento de fa

normativa legal y sublegal, dirigidos a constatar la procedencia
legitima de los capitales depositadas en &l Banco,

CAPITULOIIT
Presidenta o Presidente del Banco

Atribuciones
Articulo 23. la Presidenta o Presidente ejerce la
representacion legal del Banco, preside las Asambleas
Generales de Acdonistas y convoca ¥ preside la Junta Directiva,
es la méxima autoridad efecutiva del mismo y tiene los
siguientes deberes y atribuciones:

1. Administrar la gestion diaria ded Bano y establecer los
planes generales de trabajo.

2. Cumpilr y hacer cumpllr las resolucones de la Asamblea
General y deJ Directorio Ejecutivo,

3. Efercer la administracién del personal del Banco y actuar
como la maxima autoridad en todo lo relacionado con esta
materia.

4. Frmar en nombre y representaddn del Banco todos los
contratos, documentos piblicos o privados que hubiere
autorizado la Junia Directiva.

S, Crear las comisiones 0 grupos de trabajo que estime
necesarias para la buena marcha del Banco.

6.  Aprobar y remitir a la Superintendenda de Bancos y Otras
Instituciones Financieras los informes y documentos que
sean necesarios para las actividades del Banco.

7. Informar oportunamente al Minisiro del Poder Popular con
competencia en materia de agricultura y terras sobre et
vencimlento del perfodo de funclonamiento de fa Junta
Directiva.

8. Resolver sobre todo asunto que no esté expresaments
reservado a la Asamblea General de Acclonistas o a la
Junta Direcliva; pero dande tuenta a esta (ftima en su
proxima reunidn.

9. Cumplir y hacer cumplir el presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley y las Resoludones de la Junta
Directiva.

CAPITULO TV
Vicepresidenta o Vicepresidente del Banco

Vicepresidenta o Vicepresidente
Articulo 24. La Vicepresidenta o & Vicepresidente es ef drgano
directo y colaborador inmediato de la Presidenta o el Presidente
del Banco y de la Jynta Directiva; deberd reunir las mismas

condicienes requeridas para ser Presidenta o Presidente dal
Banco.

Atribucdiones
Articulo 25. Son atibudones de la Vicepresidenta o
Vicepresidente: ;

1. Colaborar con la Junta Directiva en la administracidn
inmediata v $a direccidn de los negocios del Banco.

2. Colaborar con la Presidenta o Presidente del Banco en las
actividades de éste como mdxima autoridad ejecutiva del
mismo, '

3. Dirigir y coordinar las actividades inherentes a la gestién
de negedios ¥ de soporte administrative en materia de
créditos,  negocios,  operaciones,  administraddn,
Inversiones, finanzas y tecnologla,

4. Coordinar el desarrcllo, establecimiento y ejecuddn
programética y pfesupuesteria de los diferentes niveles
organizativos del Banco, de acuerdo con las politicas y
programas que slrven de marco referendal a mediano y
largo plazo para ef desarrollo de la gestién ded Banco,

5. Dirigir y coordinar la ejecucidn de los planes, programas y
cumplimiento de los objetivas y metas estableddos para
las unidades estratdgicas de negocios y soporte
administrativo,

6. Dirigr la ejecudén de las polfticas administrativas y
contables def control de gastos del Banco,

7. Velar por el cabal funcionamiento de los Comités.

8. Cumplir con las atribuciones que le establazcan la Junta
Directiva y la Presidenta o et Presidente.

3. Firmar en representacidn del Banco ks documentos y
corespondencia que le sean delegados por la Junta
Directiva o por §a Presidenta o Presidente,

10. Suplir las faltas temporales de la Presidenta o Presidente
del Banco.
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11. las deméds que le establezca expresamente la Junta
Directiva,

TITULO HI
Régimen de Personal

Normativa aplicable
Articulo 26, las trabejadoras y trabajadores del Banco
Agricola de Venezuela, se regirdn por la tey Orgénica del
Trabajo y por la normativa intema que dicte la Junta Directiva
del Banco.

Cualidad de los empleades del banco
Articulo 27. Los trabajadores del Banco Agricola de
Venezuela, no ostentan la cualidad de fundionarios publicos.

Secreto Bancario
Articulo 28. Toda persona que esté al servido del Banco
estard comprometida a no revelar las operaciones del Banco, ni
a suministrar a terceros dato alguno sobre tales operaciones, ni
sobre ningin asunto reladonado con las relaciones de los
cilentes con el Barico,

TITULO IV
Disposicienes Generales sobre las Operaciones

CAPITULO I
Operadones Nadonales

Preladén de la nerma
Articulo 29. Las operaciones del Banco Agricola de Venezuela
se realizardn de acuerdo con su naturaleza en la forma como lo
determine el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, las nommas de politica general establecidas por la
Asamblea General, y la Ley que rige la actividad de bancos y
oiras instituciones financieras.

Fuentes de Financiamlento
Articulo 30. Los recursos del Barco Agricola de Venezuela
contaran con dos fuentes de finandamiento:

1. los recursos provenientes de las captaciones del publica
dentro de su procese natwal de intermediacion, cuya
utilizacidn se regird por 13 normativa contenida en 1a ley
Que rige |2 aclivided de bancos y otras instituciones
finanderas; v,

2. Los fondos recibidos y aportados por el Ejecutivo Nacional,
para la reallzacién de programas  especdiales de
financiamiento y apoyo dirigidos a fortalecer al sector
agricola nacional. La utilizacién de dichos fondos se regira
por & marco de politicas generales de Fnanciamiento
aprobadas por la Asamblea General de Acclonistas del
Banco, la cual acordard las modalidades de capitalizacion
con dichos recursos.

Otras operaciones
Articulo 31. B Banco Agricola de Venezuela podra realizar
todas las operaciones, conforme a su naturaleza, contempladas
en ia ley que rija la actividad de bancos y obras Instituciones
finandieras, ademds de las sigulentes:

1. Otorgar créditos a los productores agricolas y sus
diferentes formas de asocdacién, en espedal énfasis a los
pequerfios productores. -

2. la promodén y financamiento de las actividades
agroindustrial de transformacion e industrializacion de
productos agricolas, a productores, empresas agrioolas,
cooperativas  y  asoclaciones rurales, realizadas por
empresas de producddn sodal o de servicios con
participacidn mayoritaria de los productores agricolas.

3. Otorgar créditos para e financiamlento de actividades
agrarias, con plazo de hasta veinte (20) afios.

4. Corceder créditos no garantizades, por montos que en su
conjunto no excedan del dnco por dento (5%) de su
cartera de crédito,
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5. Otorgar créditos a largo plazo, para el finandamiento de
plantaciones forestales, por plazes de hasta veinte (20)
afios, dependiendo del cido productivo y del periodo de
maduracién de la especie de que se trate.

6. Propordonar directa o indirectamente el acompafiamiento
técnico que contribuya a mejorar los canales de acceso al
crédito y permita el desarollo del micro, pequeiio y
mediano agroproductor, el cual debe induir 1a formacién
para el manejé de las dreas administrativas y legales,
propias del proyetto en materia agrania.

7. Actuar como fiduciaro, asl como efectuar mandatos,
comisiones y otros encargos de  conflanza, previo
obrgamiento de la autorizadén expedida por la
Superintendencia de Bancos y Ofras Instituciones
Finanderas, a tenor de lo establecido en la Ley que rige la
actividad de bancos y otras instituciones finandieras.

8. Administrar recursos financieros de entes del Sector
Piblico que sean destinados al financiamiento de
proYectos orientados al sector agrario nacional,

9. Suscibir lineas de créditos, provisién de  fondos,
fideicomisos o cualquier otro tipo de convenlo, a los fines
de financlar la actividad productiva en las reas agricolas,
pecuarta, forestal, aculcola y pesquera,

10. Financiar y apoyar e! desarrollo agratio nacional, regional
y local, a través de proyectos de Inversién a corto,
mediano y largo plazo, inciuyendo proyectos de
infraestructura y de Innovacién, transferencias, servicios y
desanoilo tecngldgico.

11. Participar en la constitucion, promocién y fusion de
instituciones financieras en materia agricola y en los
capitales sociales de las mismas, slempre que ello sea
necesario ¢ convenlente, de acuerdo al objetn de! Banco,
para el financlamlento de la diversificaddn y ampliacién de
as actividades agricolas necesarias para la produccion de
materias  primas  destinades a  establedimientos
agroindustriales  especificos, y las referentes a la
realizacidn de’ exportaciones o comercializacién intemna de
productos agricolas de origen nacional,

12, Emitir titulos valores y negociarios de conformidad con Ia
Ley que rige la actividad de bancos y ofras instituciones
financleras.

13. Participar en la ejecuddn de programas espediales de
financiamiento autorizados por e! Ejecutivo Nacional, para
la promocidn del sector agrario, el cual se regird por las
politicas generales de la Asamblea General de Acconistas.

14. las demds operaciones gue Sean compatibles con su
naturaleza, previa consulta con la Superintendencia de
Bancos.

Carteras de crédito
Articulo 32, El Banco Agricola de Venezuela cumplird con los
porcentajes de ias carteras de crédito dirigidas, previstas en el
ordenamiento juridico para ios bancos universales, tomando en
consideracién sélo los recursos provenientes de las captaciones
de! plblico, dentro de su proceso natural de intermediacién,

excluyendo @ porcentaje del encaje legal y las reservas de
tesoreria.

Operaciones No Retornables
Articulo 33. El Banco Agricola de Venezuela, podra realizar
operaciones en términos no retomables, wtillzando sus propios
recursos, fas cuales no excederdn de! dnco por dento {(5%) de
la uiilidad neta obtenida en el efercicio Inmediatamente
anterior. La Asamblea General fijard anuaimente el monto yel
destino de estos recursos,

Créditos hipotecarios
Articulo 34, Fl monto de os créditos que el Banco otorgue,
con garantia hipotecaria, no podrd exceder del setenta y dnco
par ciento (75%) del valor de la garantfa, y el plazo de los
mismos no podrd exceder del cincuenta por cento (50%) de la
vida (itit del bien dado en garantia,

Los indices
Articulo 35. La Junta Directiva del Banco Agricola de
Venezuela estd en la obligacién de mantener, en ¢ ejerdido de
sus operaciones de intermediacién finandera, un indice de
liquidez y solvencia acorde con el desarrgilo de sus actividades,
preservando una equilibrada diversificacdién de la fuente de sus
recursos y de sus colocaclones e inversiones, de conformidad
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con & ordenamiento Juridico. Asimismo, la Junta Directiva del
Banco vigilaré el cumplimiento de las referidas normas y velard
por e mantenimiento, en las operaciohes del Banco, del
indicade Indice de fquidez y solvenda, asf como de! adecuado
equilibrio entre la fuente de sus recursos ¥ sus colocaciones e
inversiones,

CAPITULO IT
Operaciones Intemaclonales

Operaciones Internacionales
Articulo 36. Sin perjuido de fas prohiblcicnes y limitaciones
contenidas en este Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley y
en la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras,
«| Banco Agricola de Venezuela podré realizar, a través de sus
Sucursales y Agenclas en el exterior, todas las operaciones
compatibles con su naturaleza, de conformidad con las leyes de
los paises en los cuales opere.

El monto de los préstamos y créditos que otorgue cada
Sucursal o Agenciz en el exterlor, en 1a moneda de! pais
respectivo, no deberd exceder, con respecto a cada una de
ellas, del monto de su capital asignado, més el monto de las
correspondientes obligaciones y depdsitos recibldos en dicha
moneda, induyendo los depdsitos efectuados por el Banco
Agricola de Venezuela, sus otras sucursales o agencias, El
Banco Central de Venezuela podrd ampliar el limite aqui
establecido, previa solicitud razonada del Banco.

TITULO V
Notaria Interna

Autenticacién de los documentos
Articulo 37. Las firmas autdgrafas, conjuntas o separadas, del
Presidente o Presidenta, de la Vicepresidenta o Vicepresidente,
de los Gerentes de dred, de los Gerentes de las Oficinas,
Sucursales o Agendas, debidamente autorfzades por la Junta
Directiva, con el sello del Banco Agricola de Venezuela y las
firmas de dos (2) testigos, dardn autenticidad a los documentos
en los cuales sean estampadas, siempre que se trate de
operadones de finandamiento con relacién a las cuales el
Banco, tuviere Interés en autenticar. Al ple de cada documento
se estampard una nota en la cual se dejard constancia de la
concurrencia de los otorgantes, de que el decumento fue leido
en presencla de éstos de la fecha de otorgamlento, del ndmero
bajo el cual haya quedado autenticado, v del libro en el cual
quedd asentado, Dicha nota serd firmada por el funcionario
autorizado, los demds otorgantes, sl este fuera el caso, y los
testigos. Cuandp el documento deba ser registrado, se
procederd conforme a lo estableddo en la ley que rija la
materia.

£l Banco Agricola de Venezuela, no podré cobrar a los
beneficiarios de los créditos, monto alguno por la autenticacidn
de los documentos.

Cuando se trate de documentos referentes a las operaciones
ordinarias del Banco, distntas a los finandamientos en los
cuales el Banco es acreedor, los mismos deberdn presentarse
ante la Notaria Pdblica, o la Oficina de Registro de que se trate.

Los libros
Articulo 38. A los efectos del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, el Banoo Agricola de Venezuela llevard
por duplicado los libros de la Notaria Interna que sean
necesarios, los cuales deherdn ser empastados, foliados y
numerados, y para cuya apertura se presentaran previamente,
ante el Registro Mercantil, con el objeto de que éste certifique
el ndmero de pdginas que contiene cada fibro y el fin para el
cual estardn destinados,

Los originales de cada uno de dichos libros deben ser enviados
bimestralmente, dentro de los diez primeros dlas de los meses
de eneru, abril, julio y octubre, respectivamente, a la Oficina
Principal de Registro de} Distrito Capital, E| duplicado de cada
uno de dichos libros debe ser archivado y conservado en el
Banco.

Las copias certificadas de los documentas Inscritos en los libros
de la Notaria Interna, dan fe de su contenido.

TITULO VI
Disposiciones Generales
de Supervisién, Inspeccitn y Viglianca

Capitulo I
Inspeccion, supervisitn y vigilanda

Supervisién del banco
Articulo 39. Bl Banco Agricola de Venezuela quedard sometido
a la supervision de la Superintendencia de Bancos y Otras
Instituciones  Financleras, la cual efercerd esas fundones
considerando su naturaleza juridica, de conformidad con lo
previsto en el presente Decreto con Rango, Fuerza y Valor de
Ley, sus politicas generales aprobadas por la Asamblea General
del Banoo y, asf como lo estableddo en la Ley que rige la
actividad de banoos y otras Instituciones finanderas.

Clerre det ejercicio
Articulo 40, El Banco Agricola de Veneruela, hard
mensuaimente un balance ordinario de su sttuacién patrimanial
y realizard el corte de sus cuentas los dias 30 de junio y 31 de
diciembre de cada afio y se formardn el inventaro, & Balance
General y el Estado de Ganancias y Pérdidas del Banco, con
determinacidn de fos resultados obtenidos en el semestre.
Dentro de los noventa (90) dias siguientes al derre de cada
gjercicio, el Banco presentard a la Asamblea General sus
estados finanderos y el Informe del Comisario,

Publicidad de los estados financieros
Articulo 41. Los estados finanderos mensuales del Banco,
deberan ser publicados en un dlario de draulacién nacional.

Comisario

Articulo 42. Toda la decumentacion se entregard al Comisario
con treinta (30) dias de anticipacién al de la respectiva
Asambiea General Ordinaria de Acconistas. Ei Balance y el
Informe del Comisario se depositardn en las ofidnas del Banco
con quince {15} dias de anticipacién a la fecha de celebracién
de la Asamblea que conocerd de ellos.

Reservas
Articulo 43. Una vez determinada la utilidad en opéradones,
hechos los apartados que Indiquen las leyes y deducido el
impuesto sobre la renta, se separaran:

1. La reserva legal de acuerdo con lo establecido en el
Cédigo de Comercio y en fa Ley que rija la matera de
bancos y otras institudones finanderas,

Otras reservas de capital,

Las utilidades no distribuidas, cuyo destino, norma y
oportunidades los dispondrd la Asamblea General de
Accionistas.

@

CAPITULO II
Del Comisario

Designacién
Articulo 44. E| Banco tendrd un (1) Comisario Prindpal y un
(1) Suplente, quienes deberdn reunir las condiclones exigidas
por 12 ley, fos cuales serdn electos en la oportunidad que
corresponda conforme a las formas de eleccién pautadas en las
disposiciones legales correspondientes, v durardn dos (2) afios
en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Atribuciones
Articulo 45, Son atribuciones del Comisario:

1. Verificar, Inspeccionar y fiscalizar las  operaciones
efectuadas y la contabilidad de Baio,

2. Cuidar que las operacdiones y ia Contabliidad del Banco
sean efectuadas con toda cormecdén y de conformidad con
€] ordenamiento juridico,
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3. Cuidar de la estricta aplicacién de las normas e
instrucciones dictadas por la Superintendencia de Bancos
y Otras Instituciones Financieras.

4. Examinar de manera precisa y detallada los balances de
situaclén, lo cuadros demostrativos de ganandas y
pérdidas y los cierres de ejercicio, asi como las cuentas y
demds cuadros en los que constan las operaciones del
Banco.

5. Informar de inmediato a la Junta Directiva o a sy
Presidenta o Presidente, de cualquier iregularidad que
adviertan.

6. Presentar ¢l informe semestral que ha de conocer fa
Asamblea General de Accionistas.

7. Todas las contempladas en las demds leyes de la
Repliblica.

CAPITULO 111 .
Comités Internos

Organo de Auditoria Interna
Articulo 46, £} Banco tendrd un rgano de Auditoria Interna,
cuyo titular serd designado o remavido por la Junta Directiva de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica de la Contraloria
Generai de la RepUblica y del Sistema de Control Fiscal Y su
Reglamento, quien ejercerd las atribuciones que le asigne esa
Ley.

Comités
Articulo 47. El Banco Agricola de Venezuela, contard con los

comités que establezcan ios estatutos,

Conformacién de los Comités
Articulo 48. La conformacién, atrlbuclones y demds normativa

necesarias para el funcionamiento de los Comitds, se regird de
acuerdo a lo previsto en los Estatutos del Banco,

TITULO VII
Disposiciones Generales
de Privilegios, Prerrogativas y Liquldacién del Banco

Exaencién
Articulo 49. Los Tribunales, Registradores, Notarios y todos
fos funcionarios y autoridades de Ia Replblica, de fa
administracién plblica central y de la administracién poblica
descentralizada, tienen la obligacién de prestar gratuitamente,
los oficios legales de su ministerio, a Favor del Banco Agricola
de Venezuela, por cualquier acto o diligendla en que deban
intervenir por razén de sus funciones o en defensa de sus
derechos o intereses. Las solicitudes, actuaciones, documentos
¥ Copias que sean necesarios en estus casos, en interds del
Banco o de las indicadas instituciones financieras, se
extenderdn en papel comin, sin timbre fiscal v no estardn
sujetos a Impuestas, ni al cobro de derechos, tasgs, ©
emolumentos, de cualquier naturaleza que sean, ni a
contribucién aiguna,

Constitucién de Garantias
Articuio 50. La constitucién de garantias de culquier tipo, a
favor del Banco Agricola Venezuela, para garantizar el pago de
aréditos otorgados por los mismos, u obligadones contraidas a
su favor, no estara sujeta al pago de Impuestos, nl al cobro de
derechos, tasas ‘0" emolumentos de cualquier naturaleza. Por
consiguiente, los Registradores, Notarlos o demds funcionarios
que, en virtud de sus atribuciones, deban Intervenir en el
otorgamiento de los documentos correspondientes a Ia
constitucion de las garantias IndicadaS, no podran liquidar
impuestos, tasas, ni emolumento alguno, por concepto de
. dichos otorgamierttas, y rio podirén exigir a los interesados, con
relacién a los mismos, pago aiguno por fas actuaclones
normales que deban realizar, en razon de sus funclones,

. Privilegios y prerrogativas det Barnico
. Articulo 51. Fi Banco Agricola de Venezuela, gozars de los
* privilegios y premogativas siguientes:

L. Los créditos a favor del banco, cuando no hayan sido
pagados, al ser exigibles, serin  demandados
judicialmente, mediante ef procedimiento espedial previsto”
en el Cddigo de Procedimiento Clvil, Las liquidadiones,
estados de cuenta y alcance de los mismos, formulados
por los empleadas competentes del Banco, tienen el
cardcter de titulo ejecutivo v, al ser presentados en juicio,
aparejan embargo de bienes.

2. Cuando los apoderados o mandatarios del Bancto, no
asistan al acto de contestacién de demandas intentadas
en contra del Banco, o de excepdones que hayan sido
opuestas, se tendrdn unas y otras como contradichas en
todas sus partes, sin perjuicio de Ja responsabilidad que
corresponde al representante del Banco o institucidn del
€as0, por su omision,

3. Toda sentenda definitiva dictada en juldo en que sea
parte el Banca, desfavorable al Banco o a tualesquiera de
ellas, deberd ser consultada con e Tribunal Superior
competente, salvo disposiciones legales especiales,

4. En ninguna instancia procesal podrd ser condenado en
costas, aun cuando sean negados los recursos
interpuestas por ellos, sean deciarados sin lugar, los dejen
perecer o desistan de ellos,

5. Llos Tribunales, Registradores, MNotarios ¥y demds
funcionarios plblicos nacionales, estadales o munidpates,
tienen la obligacion de notificar al Banco, inmediatamente,
ce toda demanda, solictud, oposicdn, sentenda o
providencia, de la cual tengan conocimiento, cualquiera
5ea su naturaleza, que obre contra el Banco, as/ como de
la apertura de todo término para e ejercicio de un
derecho o recurso por parte de dichos entes.

6. En ningln caso podrd ser exigida caucitn al Banico, para
alguna actuaddn judicial,

. Enajenacién de los activos
Articulo 52. La enajenacidn de activos del Banco Agricgla de
Venezuela, estard regulada, exclusivamente, por las normas
contenidas en Ia ley que rige fa actividad de bancos y otras
instituciones financieras, en lo referente a los plazos durante los
cuales pueden ser conservados por el Banco, los blenes que se
vieren obligados a adquirir para poner a salvo sus derechos,
con motivo de ia liquidacién de préstamos y otras obligaciones.

Liquidaci6n del Banco
Articulo 53, La liquidacién administrativa se hard confarme a
lo dispuesto en la Ley que regule la actividad de bancos ¥ Olras
instituciones financieras o cualquier otra normativa vigente para
el momento de la disolucién o liquidadién.

Disposlcidn Transitorla

Unlca. A los fines de adaptar el contenido de los Estatutos
Saciales al presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
se fija un plazo de dos {2) meses, contados a partir de la fecha
de su publicacién, para que el Banco proceda a la redacdién y
aprobacién de dichos Estatutos, quedando en vigencla los
actuales, en todo cuanto no contradigan las disposiclones
contenidas en este Decreto con Rango, Valor ¥ Fuerza de ey,

Disposicidn Final

Unica. E| presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley ,
entrard en vigendia a partir de su publicadén en la Gaceta
Oficial de 1a Repiblica Bolivariana de Venezuela,

Dado en Caracas, a los veintidds dias del mes de Julio de dos
mil ocho. Afios 198° de la Independenda, 149° de Ia
Federacion y 10° de a Revolucién Bollvariana.

Ejecltese,
{LS.)

HUGOQ CHAVEZ FRIAS
Refrendado C
El Vicepresldente Ejecutivo
ts) RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO
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Refrendado Refrendado
El Minisiro del Poder Popular del Ei Ministerio del Poder Popular para
Despacho de la Presidenda ? Vh)'lu\da y Habitat
LS. LS.
(5] JESSE CHACON ESCAMILLO FRANCISCO DE ASTS SESTO NOVAS
Refrendado Refrendado
E! Minlstro ded Poder Popular para La Ministra del Poder Popular para
Relaclones Interjores y Justicia ) 1a Partidpacidn y Protecdén Sodal
{LS.) Ls)
RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN ERTKA DEL YALLF FARIAS PERA
Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Pupular para La Ministra de! Poder Popular para
Economia y Finanzas ¢l Deporte
(LS.) (Ls)
ALT RODRIGUEZ ARAQUE VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA
Refrendado Refrendado
La Minlstra del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular para
el Turlsmo las Telecomunicaciones y 1a Informdtica
LS. LS.
(s OLGA CECILIA AZUAJE Ls) SOCORRO ELLZABETH HERNANDEZ
Refrendado ”
El Ministro del Poder Popular para Refrenda,
la Agﬂcu[mra y Tierras | Ministra del Poder Popular para
{LSs.) os Pueblas Indigenas
LS,
ELIAS JAUA MILANO L) NICIA MALDONADO MALDONADO
Refrendado
El Ministro det Poder Popular para Refrendado
la Educadidn Superior L Ministra de Estado para
{Ls) ) Asuntos de la Mujer
LS Acuila cEDEROD {LS) MARIA LEON
Refrendado
Et Ministro del Poder Popular para DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
lg_ Esd;xadén DE REFORMA PARCIAL DE LA LEY ORGANICA
: HECTOR NAVARRO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular para EXPOSICION DE MOTIVOS
la Salud
-5) MARIA MANTTLLA OLIVEROS
JESUS Con la promulgacién de la Consttuckén de la Repiblica
Refrendado Bolivariana de Venezuela de 1999, se incorparan a nuestro
El Ministro del Poder Popular para ordenamiento juridico, conceptos determinantes para el
?ngr;bajo y Seguridad Soal desarrollo de un nuevo sistema soclopoiftico, sustentado sobre.
: la base de un Estado Sodal de Derecho y Justitia, resaltando
: ROBERTY MANUEL HERNANDEZ los valores de solidaridad, responsabliidad sogal, iguaidad,
Refrendado democracia, justida, libertad, participacién, cooperacidn y
£l Encargado de! Ministerio del Poder Popular para corresponsabilidad. Es as! como todo e ordenamiento juridico
la Infraestructura debe desarroliar los preceptos constitucionales, a los fines de
(LS garantizar el bien comin, entendido éste, come un mandato
ISIDRO UBALDO RONDON TORRES Constitucional para que el legislador se interese en los dsuntos
pefrendado sociales, adoptdndolo como Juez 2 un orden soclal justo, que
La Ministra del Poder Pogular para persigue el disfnte real y efecivo de los . derechos
el Amblente fundamentales para un mayor nimero de dudadanos.
(Ls)
YUVIRI ORTEGA LOVERA No obstante, un Estado Sodal no puede pretender interpretarse
Refrendado de manera formal, sino en atencién a la situaddn real de los
B8 Ministro del Poder Popular para destinatarios del derecho (los dudadanos), hacl que los
a Planificacién y Desarrollo postulados sean materialmente aplicables, amparando 2
(LS.) personas o grupos que en relacidén con otros se e'pcuentran en
HATMAN EL TROUDI estado de debilidad o minusvalia juridica, ya que situaciones
desiguales no pueden bratarse con soludones iguales. Tal
cobertura abarca a la seguridad sodial como garantia de un
estindar de vida aceptable para todos los ciudadanos en
Refrendado condiciones de equidad. De esta forma, nuestra Constitucin
La Ministra det Poder Popuiar para obliga al Estado en todas sus manifestaciones a cefiir su
Clericia y Tecnologla actuacién, a principios legales y sociales.
(LS) L.,
NURIS ORIHUELA GUEVARA El bien comun, segln nuestra Carta Magna, se debe alcanzar a
e través de la comesponsabliidad y solidaridad sodal, valores
Refrendado éstos, que persiguen equilibrar a personas o grupos de
E :gmlggmﬁra ‘Popular para personas que se encuentran en situacién de desigualdad con
Ls) respecto a otros, por tanto, la solidaridad social nace del deber
PEDRO MOREION CARRILLO que tiene toda persona de contribuir a la paz soclai con la
participacion del Estado, lo cual evidencia una responsabilidad
Refrendado compartida que crea no solo deberes y obligaciones para el
Bl Ministra de! Poder Popular para Estado, sino también para los particulares.
la Alimentacién .
LS) "
{ FELIX RAMON OSORIO GUZMAN En a;enc_ulon E] estog postulédos, se establec;g en n‘uestra
Constitucion la seguridad social como un servicio plblico de
Refrendado caracter no lucrativo, un derecho humano fundamental e
Ei Ministro def Poder Popular para irrenunciable que el Estado proporciona a sus miembros
1& gU)lmra independientemente de su capacidad contributiva, condicion
- HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANGS sociat y actividad laboral; conforme al principio de progresividad
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previste en ruestra Carta Magna y las diferentes leyes
nacionales, pactos y convenios suscritos y ratificados por
Venezuela, con el fin de establecer una serie de medidas
publicas, contra las privaciones econdmicas y sociales que se
agotan en proteccion a los riesgos de enfermedad, invalidez
temporal o permanente, vejez, nupcialidad, maternidad Y para
forzoso, con lo cual, el Estado garantiza un minimg de
condiciones que permiten optimizar la calidad de vida de los
ciudadancs en procura del beneficio de los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad.

Este sistema por mandato constitucional debe ser creade por ef
Estadoe de manera universal, integral, de financiamiento
soiidario, unitario, eficiente Y pariicipativo, de contribuciones
directas o indirectas. Es asi, como el Estado legistador a través
de la promulgacidn de la Lley Organica del Sistema de
Seguridad Social, pretendié crear los mecanismos para la
regulacion del sistema de seguridad soclal, estableciendo las
contingencias que éste ampara, en consonancia con lo
contemplado en nuestro Texto Fundamental, La precitada Ley
marco que rige los regimenes prestacionales, garantiza el
derecho a la salud Y las prestaciones por; maternidad;
paternidad; enfermedades y accidentes cualquierz sea sy
origen, magnitud y duracidn; discapacidad; necesidades
especiales; pérdida inveluntaria del empleo; desempleo; vejez;
viudedad; orfandad; vivienda y habitat; recreacidn; cargas
derivadas de la vida familiar ¥y cualquier otra circunstancia
susceptible de prevision social que determine la ley,

Estas contingencias son eminentemente de orden social, su
fundamento estd dirigido basicamente al bienestar comn, por
tanto el financiamiento de los regimenes prestacionales se hace
a través de aportes, bajo el concepte de fa solidaridad social en
1a cual, todos los ciudadanos de una forma u otra, contribuimas
2 garantizar este derecho. Siendo ello asl, el sistema de
recursos de los regimenes prestacionales se aparta de los
postulados financieros clasicos, por cuanto su origen y finalidad
obedecen a postulados de cardcter social,

En e marco de las contingencias contempladas por la Ley
Organica del Sistema de Seguridad Social, se recoge ef derecho
3 I3 vivienda y habitat amparado en la Constitucidn de Ia
Repiblica Bolivariana de Venezuela, como parte de la sequridad
social, que persigue garantizar a todas las personas sujetas al
ambito de sy a plicacidn, la satisfaccién prograsiva del derecho a
acceder a una vivienda digna. Para la consecucidn de este fin,
el régimen prestacional de vivienda y hébitat, est3 conformado
POr recursos financieros provenientes de fuentes nacionales e
internacionales, piblicas vy privadas; recursos fiscales,
parafiscales y ahorro individual, incluyendo tambign recursos no
tradicionales las tierras, bienhechurias, recursos humanos e
industriales, los cuales quedan exceptuados de la fiscatizacion,
supervision y control de I3 Superintendencia de Seguridad

Sodial, competencias que tiene atribuidas el Banco Nacional de
Vivienda y Habitat,

Dentro de los recursos contemplados por el legislador de la
sequridad social para satisfacer este derecho, ha previsto la
captacion de ingresos, a través de un sistema de cotizaciones
parafiscales de cardcter obligatorio, regido por normas de
indole  tributario, sin hacer- distincién alguna sobre las
caracteristicas propias de cada unc de fos mecanismos de
obtencién de recursos finanderos para cubrr las distintas
contingencias, aplicables de manera genérica a a naturaleza de
la mayoria de las previsiones amparadas por la Ley, con
excepcion del sistema establecido para el régimen prestacional
de vivienda y habitat, por cuanto, su sistema de recursos, tal
como estd concebido en la actual Ley marco del Sistema de
Seguridad Social, se contrapone al cardcter social propuonado
por ésta, en el entendido que al definir las modalidades de
financiamiento de este régimen, exalta la parafiscalidad como
caracteristica principal del ahotro habitacional; el cual dista det
destino atribuido por nuestro legislador, que a través de
incentivas y politicas persigue estimular a fos ciudadanos y
ciudadanas para que por medio de! ahorro individual por una
parte participen de manera protagénica en la satisfaccién de
este derecho, y por la otra, contribuyan a que otros aportantes
del sistema conslgan de igual forma, materializar esta
necesidad  (Financlamiento Solidario), en atencidn a los
principios de participacidn y correspansabilidad, con la finalidad

de crear una masa reproductiva de dinero que beneficie a todas
sUs aportantes,

En cuanto a la parafiscalidad debemos indicar, que la misma
constituye un concepto abstracto que deriva de la expresion
griega “para”, que da idea de algo paraleio, at lado o al margen
de la actividad estatal, se trata de tributos establecidos a favor
de entes piiblicos 0 semipliblicos, econdmicos o sociales, para
asegurar  su  financiacidn  autdnoma, teniendo como
manifestacion mas importante, los destinados a |a sequridad
social. No obstante, el ahorro habitaclonal se aleja de esta
definicién, por cuanto, su Ffnalidad principal no es la de
financiar algin ente piblico o semipiblico, econdmico o social;
su finalidad como se ha expresado supra, es eminentemente
social y econdmico con finalidades espediales, donde el Estado
interviene creando los mecanismos para que a través del ahorro

individual de cada aportante, se garantice el acceso a una
vivienda digna,

Someter ¢l ahorro habitacional dentro de los supuestos de |a
parafiscalidad y por ende al régimen tibutario coman,
representaria la desnaturalizacién de este aporte, por cuanto,
se le estaria atribuyendo caracteristicas disimiles a un masa de
dinero distribuidas en cuentas individuales ¥ que son propiedad
exclusiva de cada uno de los aportantes, que si bien,
corresponde @ una disposicién reglada, el ahomista puede
destinar sus aportes en la forma v Jas condiciones que 13 Ley
establezca, se aleja tanto e ahomo habitadonal de la
concepcién tributaria, que sus titulares tiene fa potestad de
cederlos, transmitirios a sus herederos, y slempre salvo
manifestacion en contrario, los haberes regresardn en dinero
en efectivo, liquido y libre de gravamen alguno, aun cuando a
través de este ahorro, el titular haya adquirdo una vivienda
digna.

En tal sentido, se concibe las cotizaciones del régimen
Drestacional de vivienda y habitat como un ahorro, sometido a

la Ley especial que regula la materia y demds normativa
aplicable,

Por lo que el ahorre habitacional, entendido como incentivo
creado por el Estado de cardcter obligatorio, tiene como fin
dnice garantizar a sus ahorristas el derecho a una vivienda
digna, configurendo un fondo fiduciarie de naturaleza privada,
propiedad absoluta de los trabajadores aportantes, que
obedecen al principio laboral de primacia de la realidad, cuyos
recursos no son de fibre disposicion por parte del Estado.

Ahora bien, la base de calculo para estimar este ahoiro,
corresponde por una parte al porcentaje de la remuneracién
que percibe el trabajador, y por la obra a una alicuota que
aporta el patrono, siendo que estos conceptos son la Unica
fuente que sustentan este fondo, es responsabilidad del Estado
asegurar el fiujo constante de recursos a través de una base
cdlculo holista que cumpia este fin, por tanto, se propone fijar
el salario integral de los trabajadores, para realizar los
descuentos que deben corresponder al ahoro habitacional,
entendiendo que la alicuota obligatoria inherente af trabajador,
€5 menor que la correspondiente al patrono, con lo que el

Estado protege al trabajador, débil juridico de la relacién
laboral.

En atencion a esta especial forma de ahorro en la que
interviene el Estado como estimulador ¥ garante del derecho a
la vivienda, el Banco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH),
debe ser el respansable como administradar natural de este
Fondo de Ahorro QObligatorio, de recaudar, distribuir e invertir
los recursos financieros correspondientes a este fondo, ello sin
perjuicio de los demas que la Ley le asignen,

Decreto N° 6.243 22 de julio de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

En el ejercicio de la atribucién que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y de conformidad con lo dispuesto en ef numeral 1
del articulo 1° de la Ley que Autoriza al Presidente de la
Repiblica para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de
Ley en las Materias que se Deleguen, en Conselo de Ministros.
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DICTA

El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA

DE LEY DE REFORMA PARCIAL DE LA LEY ORGANICA

Articulo 1°. Se modifica e articulo 28, e cual queda redactado

DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

en los siguientes térmings:

Aticulo 28. La Superintendenciz de Seguridxd Social
bene como finalidad fiscallzar, supervisar y comrolar los
recursos financierus de los regimenes prestacionales gue
integran el Sistema de Seguridad Sodal, con excepcidn de
los recursos provenientes del Regimen Prestadional de
Vivienda y Habitat.”

_ Articulo 2°. Se modifica el articulo 43, & cual queda redactado

en los siguientes términas:

"Articuio 43: Son competendas de b Tesoreria de
Seguridad Sockal:

L Cear y mantener achudiiado o Sitema de
Informackin de Seguridad Socal.

2. Efectuar ef registro, afiflacidn e identificacion de las
personas naturales y furidicas sometidas al campo de
apficacidn def Sistema de Seguridad Socdal,

3. Vigilar la ofifacidn de las personas naturales y
Juridicas, efectuar los ajustes de los datos de
afiiadidn y de Jas cotizadiones que causen créditos y
oébitos af Sisterna de Seguridad Sodal -

4. Mantener actualizada iz Ristorla previsional de 135
personas nalurales y e reglstro de las personas
Juridicas que deban contribuir obligatoriamente al
financiamiento del Sistena de Sequridad Social,

5. Emilir la identificacidn de fas personas oel Sistema de

6. Garantizar Iz actualizacion del sisterna de informacidn
del Sistema de Segurided Sodal y establecer su
Interconexidn con fos distintos drgancs y entes que io
integran y con kos sistemas de Informadidn existente o
por Gearse. .

7. Crear una unidad de apoyo (écnko y logistico en
materia de estudios actuariales v econdmios.

8. Liguidar y recaudar las cotlzadlones de &3 seguridad
sodal, Intereses de mod y € producto de fas
SANCIONES PECUnianas.

g, Designar los administradores de ks fondos de los
regimenes prestadianales del Sistema Prestacional de
Previsidn  Social que administa k3 Tesorerda de
Seguridad Social, de conformidad con kos requisitos
que 2 tales efectus estalblonz fa preserie Ley y BS
leyes de los regimenes prestacionales del Sistema
Prestacional de Previsidn Socal,

10. Constitilr as reservas téonicas y custodiar los fondos
de los regimenes prestacionales del  Sistema
Prestacional de Prevision Sodal para garantizar ef
Pago de ias prestaciones.,

11, Realizar f2 transferenda inmediata de los recursos
recaudados con desting 2 los diferentes fondas de jos
regimenes prestacionaies del Sistoma de Seguridad
Sodal

12. Celebrar convenlos con a5 Instifuciones financeras
piblicas o privadas regidas por & Ley General de
Bancos y Otras  Institudones  Fnanderas,
debidamente calificadas, de demostrada solvenc,
liquidez y efidenda, asi como con Institudones
Puiblicas de recaudacidn que contribuyan a mejorar la
efidenda en fa recaudacion de s cotizaciones.

13, Ejerver las actiones aaministrativas, fegofes, Judidales
y extrajudiciales necesarias para gerantzar que se
enteren s cotizaciones af Sistema de Segurided
Socal,

14, Inspeccionar y realizar fas indagaciones que sean
necesarias para detectar cuakquler evasidn o falsedad
en & dedaradon oel empleador 0 def trabafador,
Pudiendo examinar cuakjuler documento o archivo def
emplesdor.

15, Emvitir certificado de soivencia a favor de los afiiados.

16, Liguidar y recaudar kos recursos finanderas que
integran  fas  remanentes nelps de  apital
pertenedentes a la salud y a ka sequridad sodal, ¥

distribuiios  entre  los  diferentes  fondos
comespondientes de los regimenes prestacionales.

17. Disefiar, dentro de los pardmetros fjados por i Ley y
su reglamento, e Plan Anual de Inversidn de los
recusos  de fos fondos de ks regimenes
prestacionales del Sisterna Prestacional de Previsicn
Social,

18. Invertir, mediante colocaciones en & mercado de
capitales, los recursos de los fondos de fos regimenes
prestaclonales del Sistema Prestacional de Previsidn
Social con citerfos balanceadas de  seguridad,
rentablitdad y liquidez, a los fines de acrecentsr, en
benefico de fos contribuyentes, los fondos gue Ja
tesoreny  administre y  mantener o  equilibrio
financiero y actuarial del Sistema,

18, Celebrar convenios con las instituciones finandieras
publicas o privadas, regidas por i3 Ley General de
Bancos y Otas  Insthtudones  Financleras,
debidamente callficadas, de demostrada solvenda,

Hguidez y eficiencia para fa asesorz en Ja fnversidn de
fos  recursos fos fondos de  Jfos regimenes
prestacionales del Sistema Prestaciona! de Previsidn
Social En ningtn caso estos convenias impficardn iz
transferendia a dichas instituciones de I Dropiedad de
dichos recursas o de su agministracidn,

20. Efectuar fos pagos, a tavés de Jos fondos
corespondientes, de las obligaciones dervadas de la
aplicacion de los regimenes comprendidos en el
Sisterna Prestacional de Prevision Sodai,

21. Colocar las reservas téonicas de fos fondos de fos
regimenes prestacionales del Sistema Prestaclonat de
Previsidn  Social que adminlstre la Tesprers de
Seguridad Social en tulos de crédito, que garanticen
{a mayor rentabilidad y seguridad, en los términos v
condiciones que determine & presente Ley y sus
reglamentos. £n ningdn caso las reservas téonicas
podrdn ser invertidas en cuentzs o depdsitos que no
produzcan intereses a tasa de mercado.

22, Requenr de las Institucignes financieras, con las
cuales mantenga convenias, la Informacion finandiera
que jurgue necesaria para garantizar la operatividad
del sistema.

23. Informar a la Supenntendencla del Slstema de
Seguridad  Social, k8 Contralora General de fa
Repibiica y ef Banco Central de Venezuela sobre el
movimiento  diaric  de fos  fondos bajo la
administracidn de la Tesorera.

24. Publicar semestraimente los balarices y estados

financleros de los fondos bafo i3 agministraddn de fa

Tesorena, igualmente Informar en detalle sobre estos

aspectos @ /as personas, fas Instltuciones y a los

drganos de comtrol socla), que asf fo requieran por sf
mismos o por Intermedio de terceros,

Las demds que ie sean asignadas por esta Ley y sus

regiamentos, las feyes y fos reglamentos de fos

rse;)gcrhvenes prestacionales del Sistema de Seguridad
ial,

25,

Quedan excluidas las competendas referidas a la
administracidn, recaudacidn, distribucion e Inversidn de los
recursos  provenlentes del Régimen  Prestaclonal  de
Vivienda y Hdbital, las cuales serdn ejercidas por af Banco
Naclonal de Vivienda y Habitat. ™

Articulo 39, Se modifica el articulo 51, el cual queda redactado
en los siguientes términos:

"Articuio 51. El Banco Nacional de Viviends y Hdbitat
(BANAVIH) fendrd a su cargo las fundones de
administracidn, recaudadidn, distribucidn e Inversidn de fos
recursos que provengan de cudiquier fuente, para ser
apifcados en fa consecucidn de s objetivos establecidos
en iz Ley def Régimen Prestacional de Vivienda y Hibitat,
y serd su dnico administrador, de conformidad con i3 fey
que ifja la materia.”

Articulo 49, Se modifica el arficulo 104, el cual queda
redactado en los siguientes términos:

“Artitwio 104. El Réglmen Prestacional de Yivienda y
Habitat serd finandado con los aportes fiscales, los
remanentes netos de capital destinados a la seguridad
soclal  los aportes parafiscales 'y las  colizaciones
abligatorias @ cargo del empleador y los trabajadores y
trabajadoras con reladdn de dependencia y demids
afiflades, los cudles serdn considerados ahomos de
cardcler obiigatoro para garanlizsr ef aqeso @ uvmd
vivienda & 13s personas de escasos recursos y 3 quienes

N 5.891 Extraordinario
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tengan capacdad de amortizar crédlitos con o sin garantia
hipotecaria.

Queda expresamente prohibide e frandamiento de
Vilenda bafo la modalidad del refinanclamiento de
Intereses dobles indexadas con los recursos previstos en
esta Ley, i Ley del Régimen Prestacional de Vivenda y
Habltat y la Ley Espedal de Proteccidn al Deudor
Hipotecario.

Articulo 5°, Se modifica el articulo 112, el cual queda
redactado en [os siguientes términos;

"Articulp 112. Las eotizaciones, constituyen contribuciones
especiales obligatonias, cuyo régimen queda Sujeln a la
presente Ley y a Ja normativa gef Sistema Tributano con
excepcidn a las cormespongientes af Régimen Prestadional
de Videnda y Habitat, las cuales estardn sometidas 7 Ja

ky especial que rige I3 materia y demds normativas
aplicables.”

Articulo 6°, Se modifica el articulo 113, e cual queda
redactado en los siguientes términos:

"Articulo 113, Sobre todp salarto causado of empleador
deberd calcular, y estard obligado a retener Y enlerar a iz
Tesoreria  de  Sequridad Socia,  fos  porcentajes
correspondlentes 2 las colizacones 3l Siitema de
Segurided Social fijaco en las leyes de ios regimenes
presiacignafes.  Todo  salarp cousado a favor del
trabajador, have presumir la retenddn por parte def
empieador de i3 cotizacidn del trabafador respactivo y, en
consecvenca, déste tendd dereche a  recbr las
prestaciones que ke correspondan,

£1 Estado podrd contribulr, en los casas que o amenie,
con una parte de &y cotizacidn comespondiente de ks
frabajadores no dependientes de bajos Ingresos, que
soliciten su aflfacidn af Regimen Prestacional de Pensiones
¥ Ofras Asignadones Econdmicas, B cual cubrid
pardalmentelaausena‘adelama’zaddnporparteder
empleador, Los téminos, condidones y alcance de esta
contribckdn se establecerdn en 2 Ley del Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras  Asignaciones
Econdmicas,

En &f caso de la base de cdiculo de fas cotizaciones del
Régimen Prestacional de Vivienda y HibRat, se tomard en
cuents, ef salario Infegral para reallzar diche ciiculo, ¢f
cual deberd ser recaudado por ¢f Banco Nadonal de
Vivienas y Habitat (BANAVIH) a través de fos operadores
financleros callficados para tal efecto.”

Articulo 7°, Se modifica el articulo 116, ef cual queda
redactado en los siguientes términos:

“Ariiculo 116. La base contriputiva para ef cdiculo de las
colizadones, tendrd como limite inferor of monto del
salarlp minimo obligatoro y como limite superior diez
slarfos mirimos, ks cuales podrdn ser modificadas
gradualmente conforme & ko establecido en lss leyes de
fos negimenes prestacionales.

Para 12 base de las cotizaciones del Régimen Prestacional
de Vivienda y Habitat, se establece dnicamente ef salarlo
minimo obligatorio como limite infertor, a Ain de ho exdluir
de este régimen a fos trabajadores que superen fos diez
(10) salarios minimos como ingreso mensual,”

Articulo 8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley de Publicadiones Oficiales imprimase a continuacién !
texto integro de la Ley Orgdnica del Sistema de Sequridad
Sodal, publicada en la Gaceta Ofidal Extraordinaria de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela No 5.867, de fecha 28 de
didembre de 2,007, con las reformas aquf acordadas y en e
corespondiente texto (nico. Igualmente sustitltyanse por los
de Ia presente, las firmas y demés datos 2 que hubiere lugar,

Dado en Caracas, a los veintidds dias del mes de julio de dos
mil ocho. Aflos 198° de la Independencia, 145° de la
Federacién y 10 de fa Revolucién Bolivariana.

Ejecitese,

(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO
Refrendado

El Ministro del Poder Poputar de!
Despacho de la Presidencla
(LS.)

JESSE CHACON ESCAMILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popuiar para
Refadones Interores y Justida
{LS)
RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

Refrendado

Bl Minlstro del Poder Popular pars
Economla y Rnarzas

{LS.)

AL RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado
La Ministra def Poder Popular para
e Turlsmo
Ls)
OLGA CECILIA AZUAJE

Refrendado '
El Ministro del Podes Poputar pard
la Agricuttura y Tierres
{Ls)
ELIAS JAUA MILANG

Refrendado

El Ministro def Poder Poputar para
1a Educacién Superior

{Ls)

LUIS ACUNA CEDENO

Refrendado
Bl Ministro def Poder Poputar para
{a Educacditn *
(LS)
HECTOR NAVARRO

Refrendado

B Ministro de! Poder Popuiar para
la Salud

{LS)

Refrendado

E1 Ministro def Poder Popular para
e Trabajo y Seguridad Sodal
(LS}

Refrendado
EIErﬂrgadoﬂethsterbddPodaPnpua'paa
la Infraestructura
(Ls)
ISIDRO UBALDO RONDON TORRES
Refrendado
La Ministra del Podes Popudar para

¢ Amblente
Ls)

YUVIRI ORTEGA LOVERA

Refrendado
EMInHmddPodaPon.ia'pan
la Planificackén y Desarrolio

HAIMAN EL TROUDI

NURIS ORTHUELA GUEVARA

PEDRQ MOREJON CARRILLO

FELD( RAMON OSORIO GUZMAN

E1 Ministro de! Poder Popdar pora .
2 Cuttura
(Ls)

HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANDS
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Refrendado

El Ministerio del Poder Popular para
Ja Vivienda y Habltat

{LS.)

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendada

La Ministra del Poder Popular para

la Particlpacidn y Proteccién Social

{Ls) N
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendada
La Ministra det Poder Popular para
¢l Deporte
{L.5.)
VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popuar para
las Telecomunlcaclones v la Informética
(LS
SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblas Indigenas
(LS
NICLA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra de Estado para
Asuntos de Ja Mujer
(L.5.)
MARIA LEON

Decreto N 6,243 22 de julio de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

En el ejercicio de la atribucién que le confiere &l numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y de conformidad con o dispuesto en e} numeral 1
del articulo 1° de la Ley que Autoriza al Presidente de la
Repiblica para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de
Ley en 1as Materias que se Deleguen, en Conseje de Ministros.

DICTA

El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA
DE LEY DE REFORMA PARCIAL DE LA LEY ORGANICA
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

TITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 12, La presente Ley tiene por objeto crear ef Sistema
de Seguridad Social, establecer y regular su rectorfs,
organizaclén, funcionamiento y financiamiento, la gestion de
sus regimenes prestacionales y la forma de hacer efectivo el
derecho a Ia sequridad soclal por parte de las personas sujetas
a su ambito de aplicacién, como servicio plbiico de cardcter no
lucrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucicn de
la Replbiica Bolivariana de Venezuela y en los bratados, pactos
y convenciones sobre la materia, suscritos ¥ raﬁﬁ;ados por
Venezuela,

Fines de la Seguridad Social
Articulo 29, E! Estado, por medio del Sistema de Seguridad
Social, garantiza a las personas cemprendidas en el campo de
aplicacion de esta Ley, la proteccion adecuada frente 2 las
contingencias y en las situaciones que se contemplan en Ia
misma.

. Relacldén juridica regulada
Articulo 39, La presente Ley fige las relaciones juridicas entre
las personas y los érgancs y entes del Sistema de Seguridad
Social, por el acaecimiento de las contingencias obleto de
proteccion por dicho Sistema, a los fines de promover el
mejoramiento de 1a calidad de vida de las personas y su
bienestar, como elemento fundamental de politica social.

Ambito de Aplicacién
Articulo 49, L3 seguridad social es un derecho humana vy
social fundamental e irrenundable, garantizado por el Estado a
todos los wenezolanos residentes en el territorio de la
Replblica, y a los extranjercs residenclados legalmente en €,
Independientemente de su capacidad contributiva, condicién
social, actividad laboral, medio de desenvolvimiento, salarics,
ingresos y renta, conforme al principio de progresividad y a los
términos establecidos en la Constitucién de la Repdblica y en
las diferentes leyes nacionales, tratades, pactos y convenciones
suscritos y ratificados por Venezuela.

Definicién de Sistema

de Seguridad Soclal

Articulo 59, A los fines de esta Ley se entiende por Sistema de
Seguridad Social el conjuntg Integrado de sistemas y regimenes
prestacionales, complementarios entte sl e Interdependientes,

destinados a atender las contingenclas objeto de la proteccién
de dicho Sistema.

Definicidn de Sistema Prestaclonal
Articulo 69, A los fines de esta Ley, se entiende por Sistema
Prestacional el componente del Sistema de Seguridad Sodal
Gue agruipa uno o mas regimenes prestacionales,

Definlcidn de Régimen Prestacional
Articulo 79, A los fines de esta Ley se entiende por Régimen
Prestacional e conjunto de normas que regulan las
prestaciones con las cuales se atenderdn las contingencias,
caracter, cuanta, durackdn y requisitos de acceso; las

instituciones que las otorgaran y gestionaran; asl como su’
financiamiento y funcionamiento,

Principlos y caracteristicas
Articulo 8¢, El Sistema de Seguridad Sodial, de conformidad
con lo establecido en la Constitucién de la Repiblica, serd
universal, Integral, eficlente, de financlamlento solidarlo,
unitario y participativo, de contzibuciones directas e Indirectas.

Su gestion serd eficaz, oportuna y en equilibro financiero y
actuarial, ' ’

Cardcter piblice del Sistema
Articulo 99, £l Sistema de Seguridad Sodal es de cardcter
publico y las normas que o regutan son de orden piblica.

Administraclén

de las cotizaclones obligatorias
Articulo 10. Las cotizaciones obligatorias que establece Ja
presente Ley.a los empleadores o las empleadoras vy
trabajaderes o y trabajadoras u otros afiliados para finandar los
regimenes orestacionaies del Sistema de Seguridad Sodial, sélo
podran ser administrados con fines sodiales y bajo fa rectoria y
gestion de los drganos y entes del Estado.

. Convenlos de asesoria
Articulo 11, Los convenios con el sector privado a los que se
refiere esta Ley para la recaudacidn e inversidn de los recursos
financieros del Slstema de Segurldad Sodial, en ning(in caso
implicardn la transferencia a éste sector de la propledad de
dichos recursos, ni su administracidn. Estos convenios se
otorgardn mediante concursos piblicos y estardn dirigidos al
asesoramiento de las operaciones financleras y sobre Ia cartera
de inversiones con la finalidad de alcanzar &ptimos
rendimientos del mercado monetario y de capitales tanto
domésticos como externos, para acrecentar los fondos, en
beneficio de |a poblacién afillada, con el propdsito de mantener
el equilibrio financiero y actuarial del Sistema de Seguridad
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Social. La Tesoreria de la Seguridad Soclal y e Banco Nacional

de Vivienda y Habitat fijarén los pagos por servidos prestados
derivados de los convenios en referenda.

Valuaciones
Articulo 12. La Tesoreria de Seguridad Sodal realizard
blenalmente valuaciones econdmico-actuariales del Sistema de
Seguridad Social, las cuales podrén ser sometidas a auditoria de
organismos Internacionales especializados.

Certificaclén actuarial
Articulo 13, Las reservas técnicas, Jos margenes de solvenda
Y la cafidad de riesgo de las inversiones de los fondos que
manefen fa Tesorerla de Seguridad Social v ei Banco Nacional
de Vivienda y Habitat deberan ser certificadas anualmente por
actuarios en ¢f libre ejercicio de sy profesién  debidamente
acreditados por la Superintendenda de Seguridad Social,

Participacion de los actores sociales
¥ cultura de fa Segurldad Social
Articulo 14, El Sistema de Seguridad Sodal garantizar, en
todos sus niveles, la participacién protaghnica de los
cludadanos y ciudadanas, en particuiar de los afiliados v las
afiliadas,  trabajadores, trabajadoras,  empleadores,
empleadoras, penstonadas, pensionadas, jubilados, jubiladas ¥
organizaciones de la sociedad civil, en la formulacin de la
gestion, de las politicas, planes Y programas de los distintos
regimenes prestacionales del Sistema de Sequridad Sodal, as
como en el seguimlento, evaluacién y control de sus beneficios
Y promoverd activamente el desarrollo de una tultura de la
seguridad social fundamentada en una conducta previsiva, y en
los principios de solidaridad, justida soclal y equidad,

Las leyes de los regimenes prestacionales der Sistema de
Seguridad Sodal y sus reglamentos, fifardn las modatidades en
las que participardn los ciudadancs amparados por esta Ley,

Defensorfa del derecho

a la seguridad social
Articulo 15. E! Defensor o Defensora del Pueblo crezrd la

Defensoria de la Seguridad Sodial, establecers sus atribuciones
y velard por su comrecto fundonamiento,

Registro y afifllacdén en el Sistema
Articulo 16. E1 Ejecutivo Naconal establecerd o Slstema de
Informacién de Seguridad Soclal para e registo dnico
obligatorio e identificacién de todas las personas y para la
afiliacién de aquellas que deban cotizar obligatoriamente al
financiamiento del Sistema de Seguridad Soclal, el cual serd
requlado por un reglamento de estg Ley,

Los empleadores y empleadoras afillardn a sus trabajadores y
trabajadoras dentro de los primeros tres dias hbiles siguientes
al inido de la refacién laboral; igualmente, debersn mantener
actualizada la Informacién sobre 1a némina de ks trabajadores
de fa Institucién, empresa, establecdimientn, explotacién o faena.

Quedan comprendidos en ef cumplimiento de esta obligacion
todos los trabajadores, sean funclonarios, empleados u obreros
del sector plblico y def sector privado. En e sector publico se
incluyen los empleados, cualquiera sea su naturaleza, y obreros
at servidio de Ja administracion pablica cotrespondiente a todos
fos érganos y entes de las diferentes ramas de los poderes
publicos nacional, estadal y municipal, tanto de los drganos
centralizados como de los entes descentralizados, cualquiera
5¢2 su naturaleza juridica.

Contingencias

amparadas por el Sistema

Articulo 17. El Sistema de Segurided Sodial garantiza el
derecho a la salud y las prestaciones por:  maternidad;
paternidad; enfermedades y accidentes cualguiera sea su
origen, magnitud y duracion; discapacidad; necesidades
especiales; pérdida involuntaria del empleo; desempleo; vejez:
viudedad; orfandad; vivienda y habitat; recreacidn; cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia
susceptible de previsién sodial que determine la ley. € alcance
y desarrollo progresivo de los regimenes prestacionales

contemplados en esta Ley se regula por las leyes especificas
refativas a dichos regimenes,

En dichas leyes se establecersn fas condiciones bajo las cuales
los sistemas y regimenes prestacionales otorgaran proteccion
especial a las personas discapacitadas, indigenas, y a cualquier
otra categoria de personas que por su situacion particular asi lo
ameriten y a las amas de casa que carezcan de proteccién
econdmica personal, familiar o social en general,

Prestaclones
Articulo 18, Bl Sistema de Seguridad Sodial garantizard las
prestaciones siguientes:

1. Promacion de la salud de toda la poblaciéh de forma
universal y equitativa, que Incluye la proteccién vy fa
educacién para la salud y la calidad de vida, la prevencidn
de enfermedades y accidentes, fa restitucidn de la salud y
la rehabllitacién; oportuna, adecuada ¥ de calidad,

2, Programas de recreacidn, utilizadén del tiempo libre,
descanso y turismo social,

3. Promocidn de 1a salud de los trabajadores y de un
ambiente de trabajo seguro y saludable, 1a recreacién, la

prevencion, atencién integral, rehabilitacidn,

reentrenamiento y reinsercién  de  los trabajadores
enfermos o accidentados por causas del trabajo, asi como
fas prestaciones en dinero que de ellos s deriven.

Atencion integral en caso de enfermedades catastréficas,

Atencidn y proteccién en casp de maternidad y patemidad,

Proteccién integral a fa vejez.

Pensiones por vejez, sobrevivencia y discapacidad,

Indemnizacidn por la pérdida involuntzria del empleo,

Prestaciones en dinero por discapacidad temporal debido a

enfermedades, acddentes, matemnidad ¥ patemidad,

10. Subsidios para la vivienda y el habitat de las personas de
bajos recursos y para una parte de las cotizaciones al
Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdmicas en e caso de fos trabajadores no
dependientes de bajos ingresos.

11, Asignaciones para las necesidades especiales y cargas
derivadas de la vida familiar.

12. Atencién integral al desempleo a través de los servicios de
informacién, orientacién, asesoria, Intermediacion laboral,
¥ 2 capacitacién para la insercién al mercado de trabajo;
asi como la coordinacidn con organismos plblicos y
privados para el foments del empieo.

13. Atenddn a las necesidades de vivienda y habitat mediante
créditos, Incentivos Y otras modalidades,

14. Cualquier otra prestacién derivada de contingencias no

Previstas en esta Ley y que sea objeto de previsién sodial,

La organizacidn y et disfrute de las prestaciones previstas en
aste articulo serdn desamolladas de manera progresiva hasta
alcanzar la cobertura total Y consolidacién del Sistema de

Seguridad Sodial creado en la Constitucién de 1a Repiiblica
3olivariana de Venezuela,

LeN D

TITULO II
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCTAL

Capitulo 1
Estructura del Sistema

Estructura def Sistema
Articulo 19. & Sistema de Seguridad Sodial, sdlo a los fines
Organizativos, estard integrado por los sistemnas prestacionales
siguientes: Salud, Previsidn Social y Vivienda y Hébitat, Cada
uno de los sistemas prestacionates tendrd a su cargo los
regimenes prestacionales mediante los cuales se brindard

proteccién ante las contingenclas amparadas por ef Sistema de
Seguridad Social,

La organizacién de los regimenes prestacionales procurara, en
atencidn a su complejidad y cobertura, fa aplicacién de

€squemas descentralizados, desconcentrados, de coordinacion
€ intersectorialidad.
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. Sistema Prestacional de Salud
Articulo 20, E! Sistema Prestacional de Salud, tendrd a su
cargo el Régimen Prestacional de Salud mediante el desarrollo
del Sistema Publico Naclonal de Salud.

Sistema Prestaclonal

de Previsidn Sodlal

Asticulo 21, E! Sistema Prestacional de Previsién Social, tendra

3 su cargo los regimenes prestacionales siguientes: Servicios

Sociales al Adulto Mayor y Otras Categorias de Personas;

Empleo; Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas; y
Seguridad y Salud en &} trabajo.

. Sistema Prestacional de Vivienda y Habitat
Articulo 22, E| Sistema Prestacional de Vivienda y Habitat,

tendrd a su cargo el Régimen Prestacional de Vivienda y
Habitat,

Organos de consulta, participacion

ciudadana y control soclal

Articulo 23. Corresponde al Ejecutivo Nacional la creacién de

los drganos de consulta, seguimiento y control para la

participacidn dudadana en fas instituciones del Sistema de

Seguridad Social. Estos drganos deberén estar Integrados por

los actores sociales vinculados a la seguridad soclal y por otros,

cuya participacién contribuya a hacer efectivo el derecho de las
personas a la seguridad sodial.

Capitulo II
Rectoria del Sistema

Rectoria de la Seguridad Social
Articulo 24, Corresponde al Presidente de la Replblica en
Consejo de Ministros, establecer el érgano rector del Sistema
de Segurdad Social, responsable de ia formulacidn,
seguimlento y evaluaddn de las politicas y estrategias en
materia de sequridad social; asi como establecer la Instancia de
coordinacién con los érganos y entes plblicos vinculados
directa o indirectamente con los diferentes regimenes
prestacionales, a fin de preservar la interaccién operativa
financiera de! Sistema, de conformidad con lo dispuesto en la
Constituclon de la Repiblica Bofivariana de Venezuela, la Ley
Orgénica de la Administracién Publica, esta Ley y sus
reglamentos.

Competencias del drgano rector
Articulo 25. Sin perjuicio de las competendas especificas que
le corresponden a otros 6rganos_del dmbito de Seguridad
Sacial, el drgano rector del Sistema de Sequridad Social tendra
las siguientes competendias:

1. Definir y proponer al Ejecutivo Nacignal, en Consejo de
Minlstros, 10s lineamientos, politicas, planes y estrategias
del Sistema de Seguridad Soclal.

2. Efectuar el seguimiento y la evaluacién de las politicas y el
«desempefio del Sistema de Seguridad Soclal y proponer
los correctivos que considere necesarios.

3. Revisar y proponer las modificaciones a la normativa legal
aplicable a la seguridad sodial a los fines de garantizar la
operatividad del Sistema,

4.  Establecer formas de interaccién y coordinacidn conjunta
entre drganos e instituciones publicas estatales, las
publicas no estatales y las privadas, a los fines de
garantizar la integralidad del Sistema.

5. Realizar cada dos aflos valuadiones econdmico-actuariales
del Sistema de Seguridad Soclal, las auales podrdn ser
sometidas a auditorla de organismos internacionales
especializados.

6. Proponer las reformas juridicas a los fines de fa
modificacién de los requisitos, condiclones y términos para
el otorgamienty de los benefidos, asi como las
modificaclones de las bases, porcentajes y mentos de las
cotizaciones y aportes para los regimenes prestacionales
previstos en esta Ley asi, como la incorporacidn de otras
prestaciones  previos estudios  actuariales, politicos,
sociales y econdmicos que lo justifiquen,

7. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones del Sistema
de Seguridad Soclal en las materias de su competenda,

asi como de las cbligaciones bajo la potestad de sus entes
u drganos adscritos.

8. Autorizar, prevics los estudios técnicos y juridicos que asi
lo justifiquen, la celebracién de Convenios de Reciprocidad
Internacional para el reconocimiento de los derechos
inherentes a los regimenes prestadionales del Sistema de
Seguridad Social,

9. Ejercer los mecanismos de tutela que se deriven de la
ejecucidn de la administracidn y gestién de los entes u
organismos bajo su adscripcion.

10. Aprobar e Plan Anual de Inversién que presente el
Directorio de la Tesorena de 1a Seguridad Social,

11. Consignar anualmente, ante la Asamblea Naclonal un
informe sobre la ejecucidn y evaluacidn de su plan
plurianual,

12, Proponer el reglamento de la presente Ley,

13. Las demds que les sean asignadas por esta Ley, por olras
leyes que regulen fa materia y por el Ejecutivo Naclonal.

' - Unidades de Apoyo
Articulo 26. El érgano rector del Sistema de Seguridad Social
tendrd entre sus unidades de apoyo téenico vy logfstico, una
Cficina de Estudios Actuariales y Econdmicos, y una Oficina de
Asuntos Educativos y Comunicacionales, cuyos fines especificos
serdn establecidos en un reglamento de esta Ley.

Cada régimen prestacional creard una Ofidna de Asuntos
Educativos y Comunicacionales, cuyos fines y funciones serdn
establecidos en las leyes de los regimenes prestacionales.

Capitulo 111
Superintendencia de Seguridad Soclal

Creacién de la Superintendencia
Articulo 27, Se crea la Superintendencia def Sistema de
Seguridad Social, instituto autonomo con personalidad juridica y
patrimonic propio, €l cual se denominara Superintendencia de
Seguridad Social adscrito 2l ministerio del poder popular con
competencia en finanzas publicas, a ios solos efectos de la
tutela administrativa y gozara de las premogativas de orden
fiscal y tributario que le otorga la presente Ley como drgano de
control del Sistema de Seguridad Social.

Los aspectos relacionados con la estructura organizativa de la
Superintendencla, serdn desarrollados en un Reglamento de la
presente Ley.

Finalidad
Articulo 28, La Superintendencia de Seguridad Social tiene
como finalidad fiscalizar, supervisar y controlar los recursas
financieros de los regimenes prestacionales que Integran el
Sistema de Seguridad Social, con excepddn de los recursos
provenientes del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat.

Designacidn dei Superintendente
Articulo 29, La Superintendencia de Seguridad Social estar4
bajo la direccién de un Superintendente., A efecto de su
designacion, [a Asamblea Nacional nombrard un comité de
Evaluacion de Postulaciones que se regiré por el reglamento
respectivo. .

De fa preseleccion de los postulades, la Asamblea Naclonal con
el voto favorable de las dos terceras partes, Integrard una terna
que serd presentada al Presidente de la Repdblica, quien en un
lapso no mayor de diez dias habiles, contades desde la fecha de
'a presentacién, selecclonard y juramentara al Superintendente
de Sequridad Social.

Para ejercer el cargo de Superintendente, se requiere ser
venezolano o venezolana, de comprobada solvencia moral y
experiencia profesional no menor de diez afios en materia
financiera, econdmica,  actuarial, contable, gerendial,
administrativa o previsional.

~i Superintendente ejercerd sus funciones por un perfodo de
~inco anos, prorrogable por un periodo adidonal.
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Articulo 30. No
Seguridad Sodial:

1.

o Incompatibilidades
podrdn ejercer el cargo de Superintendente de

Las personas sujetas a interdiccign por condena penal
mediante sentencia definitivamente firme, las personas
sometidas a beneficio de atraso y los falidos no
rehabilitados, vy los dedarados cvilmente responsables
mediante sentencia definitivamente firme, par actuaciones
u omisiones en la actividad profesional en la cual se
fundamenta su acreditacion para ser elegible al cargo.
Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o
dvilmente responsables con ocasidn de la administracidn
de fondos de caracter plblico o privado, mediante
sentencia definittvamente firme.

Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad
administrativa dictado por la Contraloria General de ia
Repdblica, que haya quedado definitivamente firme.
Quienes sean accionistas de socledades privadas que
presten servicios a cualquiera de los regimenes
prestacionales de seguridad social, de compafifas de
Seguros o reaseguros, de fas instituciones regidas por la
tey General de Bancos y Otras Instituciones Financieras y
por la Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros y
Quienes ejerzan  cargos directivos, gerenciales o
administrativos en dichos entes,

Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segunde de afinidad
con &l Presidente de [a Repiblica, con fos integrantes del
Consejo de Ministros, con e! Presidente del Banco Centrai
de Venezuela, con ef Presidente del Fondo de Garantia de
Depdsitos y Proteccién Bancaria, con el Directario de la
Tesoreria de Seguridad Social, con los integrantes de las
juntas directivas o accionistas de ias entidades financieras
y fiduciarias, y del Banco Nacional de Vivienda y Habitat, Y
con los miembros de los directorios de los drganos y entes
que ejerzan la gestion de los regimenes prestacionales del
Sistema Seguridad Social,

Remociéon

Articulo 31, La remocién del Superintendente de Seguridad
Social deberd ser motivada y realizada por el Presidente o
Presidenta de la Republica e informada a la Asamblea Nacional,
y procederd por las causas siguientes:

1.

Falta de probidad, vias de hecho, injuria, conducta inmoral
0 actos lesives al buen nombre o Intereses de Iz
Superintendencia de Seguridad Social 0 a los fines que
persigue esta Ley.

Perjuido material, causado intencionalmente o por
negligencia manifiesta, al patrimonio y a los recursos de la
Seguridad Social que administre 1a Superintendencia,
Incapacidad comprobada o falta a las obligaciones
inherentes al carqo.

Uso de la informacién privilegiada del Sistema de la
Seguridad Social para obtener provecho personal para si o
para tercerc.

La adopcion de resoluciones o dedsiones declarados
manifiestamente ilegales por e drgano jurisdiccional
competente, ¢ que causen graves dafios al interés pablico,
al patrimonio del Sistema de Seguridad Sodial ¢ al de sus
beneficiarios,

Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio,
valiéndose de su condicién de funcionario piblico.
Revelacidn de asuntos reservados, confidenciales o
secretos de fos cuales el Superintendente de Seguridad
Social tenga conocimientos por su condicidn de
funcionario,

Tener participacion por si o por interpuesta personas en
firmas o sociedades que tengan interés en el Sistema de
Seguridad Social,

Incurrir en alguna de fas incompatibilidades contempladas
en el articulo anterior, .

Competenclas
_Articule 32. Es competencia de la Superintendencia de
Seguridad Social:
1

Dictar 13 normativa y establecer un sisterma de regulacion,
inspeccidn, vigilancla, supervisian, control y fiscalizacién
que permita detectar oportunamente ios problemas de ia
recaudacién y la gestién de los recursos financleros en
cualesquiera de fos 6rganos, entes y fondos integrantes

10.
11,

12.

del Sistema de Seguridad Social, bajo los criterios de una

supervisidn preventiva; asi como adoptar las medidas

tendentes a correglr la situacén. A tales fines, la

Superintendencla de Seguridad Soclal contar con las més

amplias facultades, pudiendo sollcltar a ios drgancs, entas

y fondos controlados los datos, documentos, Informes,

libros, normas y cualquier informacidn que considere

conveniente, Asimismo, la Superintendenda de Seguridad

Social tendra derecho a revisar los archivos, expedientes v

oficinas de los sujetos controlados, incluyendo sus

sistemnas de fnformacion y equipos de computacién, tanto
en el sitio como a través de sistamas remotos,

Inspeccionar a los drganos, entes y fondos regidos por

esta Ley, por lo menos una vez cada afo.

Dictar las normas e instrucciones tendentes a lograr:

a) Velar porque los sujetos controlados e proporcionen
informacién financiera, tdenico-actuarial y estadistica
confiable, transparente v uniforme.

b) Velar porque las reservas técnicas se encuentren
debidamente estimadas y que los activos que fas
representen se encuentren invertidos en bienes que
ofrezcan garantias de seguridad, rentabilidad y liquidez.

) Ordenar {2 suspensién o revertir operaciones
determinadas cuando, fueren ilegales, se hubleren
ejecutado en fraude a la ley, no hubieren sido
debidamente autorizadas, o pudieren afectar el
funcionamiento de los érganos y entes sujetns a esta
Ley y las demds leyes que regulan el Sistema de
Seguridad Sodial.

Revisar la constitucidn, mantenimiento y representacion
de las reservas técnicas, asf como la razonabilidad de los
estados financieros. En los casos necesarios, ordenar la
sustitucion, rectificacién o constitucién de las resarvas o
provisiones, y ordenar las modificaciones que fuere
menesier incorporar en los estados financleré e informes
respectivos,
Ordenar la adopcién de medidas necesarias para evitar o
comegir irregularidades o faltas que advierta en las
operacdiones sometidas a su control que a su juido puedan
poner en peligro las cbjetivas y fines del Sistema de
Sequridad  Social, deblendo Informar de ello
inmediatamente al ministerio con competendia en finanzas
publicas y a los ministerios del Sistema de Seguridad
Social,
Supervisar que Ia Tesoreria de Sequridad Sodal publique
semestraimente los balances y estados financieros de los
respectivos fondos; asimismo, guien forme en detalle
sobre estos aspectos a las personas, las instituciones,
comunidad organizada y érganos de control sodfal, que asi
lo requieran por si mismos o por intermedio de terceros,

Coordinar con la Superintendencia de Bancos, el Fondo de
Garanta de Depésitos y Proteccién Bancaria, la
Superintendencia de Seguros, e Banco Central de
Venezuela y la Comisién Nacional de Valores, los
mecanismos de control de los recursos colocados en el
sistema firandiers, en e mercado monetario y de
capitales. X

Supervisar la normativa y el cumplimiento de la misma en
relacidn a cuantla, otorgamiento y- duracién de las
prestaciones en dinero que brinda el Sistema de Previsidn
Social.

Ejercer las acciones administrativas, legales, judidales y
extrajudiciales a que hubiere lugar, con ocasidn de
incompetendia, negligencia, impericia, dolo, culpa, por
parte de los drganos y entes Involucrados en la gestién
administrativa y financiera de los fondos y recursos ‘del
Sistema de Seguridad Sbdal.

Informar a los efectos del control posterior a los drganos y
entes tutelares de gestidn,

Elaborar y publicar un informe en e curso del primer
semestrte de cada afio scbre las actividades de la
Superintendencia en el afio cvil precedente, vy
acompaiario de los datos demostrativos que juzgue
necesarios para el mejor estudio de la stuacién del
Sistema de Seguridad Social. Igualmente se \ndicard en
este Informe el nimero de denundas y multas impuestas
para cada uno de sus supervisados,

Establecer vinculos de cooperadidn con organismos de
regulacién y supervision venezolanos y de otros paises
para fortalecer los mecanismos de control, actualizar las
regulaciones preventivas ¢ intercamblar informadiones de
utilidad para ef elerciclo de la funcién supervisora.
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13, Promover |3 participacion ciudadana y tomar las medidas
administrativas en defensa de los derechos de,las
personas, en los casos en que dichos derechos sean
vulnerados,

14, Evacuar las consultas que formulen los interesados en
relacion con esta Ley.

15, Las demds que le otorgue esta Ley o las leyes y sus
respectivas reglamentos, que reguiarén los regimenes
prestacionales def Siskema de Seguridad Sodal.

Atribuciones del o de la Superintendente
de Seguridad Sccial

Articulo 33. Son atribuciones del o de la Superintendente de

Seguridad Social:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el
financiamlentn de la superintendencia de Seguridad Social,

2. Informar a la mdxma autoridad del organismo de

adscripeion acerca de las Irregularidades detectadas en los

organos y entes administradores de los recursos
financieros de 1a Superintendencia de Sequridad Social.

Ejercer la representacion de 'a Superintendendia,

Nombrar y remover al personal de la Superintendencia.

Orientar las acdones de la Superintendenda de Seguridad

Social, asi como los planes y programas a cumplir en cada

ejercicio fiscal.

6. Velar por la supervisidn y control de los recursas
financieros de los regimenes prestacionales que integran
la Superintendencia de Seguridad Social,

7. Mantener canales de comunicacion con el organismo de
adseripcidn mediante puntos de cuenta, informes y
reuniones.

8. Conformar vy aprobar Informacién  administrativa,
financiera y contable, requerido a los administradores de
fondos y recursos del Sistema de Seguridad Social.

9. Ejercer las demds atribuciones que sefiale la Ley o le sean
delegadas por el organismo de adscripcidn,

Ll

Patrimonlo y fuentes de Ingreso
Articulo 34, Los recursos para el funcionamiento de la
Superintendencia de Seguridad Social provendrdn de las
fuentes siguientes: aporfes fiscales que se asignen del
presupuesto del ministerio del poder popular con competencia
en materia de finanzas plblicas, donaciones, legados, aportes,
subvenciones y demas liberalidades que reciba de personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, naclonales o
extranjeras, y por los demas bienes o ingresos que obtenga por
cualquier titulo,

La administracidn de estos recursos estard reglda por una regia
de severidad del gasto.

Control Tutelar
Articulo 35. La Superintendencia de Seguridad Bocial, estara
sometida a mecanismos de control tutelar administrativo, sin
coartar su imprescindible autonomia, por parte del ministerio
con competencia en materia de finanzas plblicas, en la
evaluacién del plan operativo anual en relacidn con los recursos
asignados y en la ejecucidn de auditorias administrativas y
financieras de canformidad con lo previsto en la Ley Orgénica
de Administracidn Piblica, Ley Orgdnica de Procedimlentos
Administrativos y en las disposiciones reglamentarias aplicables.

Capitulo IV
Tescreria de Seguridad Social

Creacién de la Tesoreria

del Sistema de Seguridad Social

Articulo 36. Se crea la Tesoreria del Sisterna de Seguridad

Social como instituto auténomo, con personalidad juridica y

patrimonio propio, distinto e independiente del Fisco Nacional,

et cual se denominard Tesareria de Seguridad Social, adscrito al

organo rector del sistema de Seguridad Soclai a los solos
efectos de la tutela administrativa.

La Tesoreria de Seguridad Social como ente de recaudacion,
inversion y distribucion de los recursos fiscales y parafiscales de
la sequridad social, estd exenta de todo impuest, tasa, arancel
o contribucién nacional. Asimismo, goza de inmunidad fiscal con

respecto a los tributos que establezcan los estados, los distritos
metropelitanos v los municlplos,

Finalldad
Articulo 37. la Tesorerla de Sequridad Sccial tiene como
finalidad [a recaudacidn, distribucion e Inversitn de los recursos
financieros del Sistema de Seguridad Sodial, con el objeto de
garantizar la sustentacidn parafiscal y la opertividad del
misme, asi como la gestibn del Sistema de Informacdén de
Seguridad Soclal para el registro, afifiacién e identificacion de
las personas, sujetas al Ambito de aplicaddn de esta Ley.
Cualquier ot aspecto relacionado con esta Instituddn serd
desarrollade y regulado por 1a presente Ley y su Reglamento,

Funclones
Articulo 38, las fundones de liquidadidn, recaudacidn,
distribucin e inversién de fos recursos que provengan de
cualquier fuente, administrados por la Tesoreria de Seguridad
Social, asl como el registro, afifiadén e identificaddn de las
personas, y cualquler otro aspecto relacionado con dicha
institucidn, seré desamrollado v regulade por la presente Ley y
su Reglamento,

Designacién del Tesorero
Articulo 39, La Tesoreria de Seguridad Social estard bajo la
direccidn de un Tesorero. A efecto de su designacién, la
Asamblea Nacional nombrard un comité de Evaluacién de
Postulaciones que se regird por el reglamento respectivo.

De la preseleccién de los postulados, ta Asamblea Nacional con
el voto favorable de las dos terceras partes, integrard una tema
que serd presentada al Presidente o Presidenta de la Repiblica,
quien en un lapso no mayor de diez dias hébiles, contados
desde la fecha de la presentacidn, seleccionard y juramentard al
Tesorers de Seguridad Sodial.

Para ejercer el cargo de Tesorero se requiere ser venezolano,
de comprobada sclvencia moral y experienda profesional no
menor de diez afios en matera finandera, econdmica, contable,
gerendlal, administrativa o previsional.

€l Tesorero ejercerd sus funclones por un perfodo de cuatro
afios, y podrd ser reelegibte por un periodo adiconal.

Directoric
Articulo 40. L3 Tesoreria de Seguridad Social tendrd un
Directorio, Integrado por nueve miembros, 2 saber: el Tesorero
de Seguridad Sccial, quien io presidird; un representante del
ministerio del poder popular con- competencia en materia de
trabajo; un representante del ministerio del poder popular con
competencla en materla de planificadén y desamollo; un
representante del minlsterio del poder popular con competencia
en materla de finanzas plblicas, un representante del Banco
Central de Venezuela, un representante de la Syperintendencla
de Bancos, un representante de la organizacién laboral mas
representativa; un representante de la organizacldn empresarial
mas representativa; un representante de la organizaddn de los
jubilados y pensionados mds representativa, Los mierbros del
directorio de la Tesoreria de Seguridad Social ejercardn sus

funciones a dedicacion exdusiva, por un periodo de cuatro
afos.

Los miembros principales y suplentes del Directorlo de la
Tesoreria de Seguridad Social deberdn ser venezolancs, de
cgmprobada solvencia moral y con experlencia profesional o
tecnica en materla previstonal, administrativa, gerencial,
econdmica, actuarlal, financiera y contable, En el caso de los
representantes de las organizadiones de los trabajadores y de
los pensionados y jubilados, estos requisitos profesionales se
ajustaran en consonancia a su experiencia laboral y trayectoria.,

Incompatiblildades
Articulo 41, No podrdn ejercer los cargos de Tesorero o
Tesorera, miembro principal o suplente del Directorio de la
Tesoreria de Seguridad Sociat:

1. las personas sujetas a interdiccidn por condena penal
mediante sentencia definitivamente firme, las personas
sometidas a beneficio de atraso y los fallidos no
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rehabilitados, y los declarados civilmente responsables
mediante sentencla definitivamente firme, por actuaciones
u omisiones en la actividad profesional en la cual se
fundamenta su acreditacién para ser elegible al cargo.
Quienes hayan sido declarados o dedaradas penal,
administrativa o civilmente responsables con ocasién de la
administracion de fondos de cardcter plblico o privado,
mediante sentencia definitivamente firme.,

Quienes hayan sido sujetos a auto de respansabilidad
administrativa dictado por 1a Contraloria General de la
Repubiica, que haya quedado definitivamente firme.
Quienes sean accionistas de sociedades privadas que
presten servicios a cualquiera de los regimenes
prestacionales de seguridad social, de compafifas de
Seguros o reaseguros, de las instituciones regidas por la
Ley General de Bancos y Otras Instituclones Finandieras y
por {a Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros y
qQuienes ejerzan cargos directivos, gerenciales o

- administrativos en dichos entes,

Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con el Presidente de la Repiblica, con los integrantes del
Consejo de Ministros, con el Presidente del Banco Centrat
de Venezuela, con el Presidente del Fondo de Garantia de
Depdsitos y Proteccion Bancaria, con el Superintendente
de la Seguridad Social, con los integrantes de las juntas
directivas o accionistas de las entidades financieras y
fiduciarias, y del Banco Nadional de Vivienda y Habitat, y
con los miembros de los directorios de los drganos y entes
que ejerzan [a gestidn de los regimenes prestacionales del
Sistema de Seguridad Social,

Remocién del Tesorero

Articulo 42. La remocion del Tesorero o Tesorera de fa
Seguridad Social deberd ser motivada y comesponde al
Presidente de la Replblica, &sta sera informada a la Asambiea
Nacional, y procederd por las causas siguientes:

1.

Falta de probidad, vias de hecho, injuria, conducta
inmoral o actos lesivos al buen nombre o intereses de la
Tesoreria de Seguridad Social o a los fines que persigue
esta Ley.

Perjuicio material, causado intencionalmente o por
negligencia manifiesta, al patrimonio y a los recursos del
Sistema Seguridad Soclal que administre la Tesoreria,
Incapacidad comprobada o fale a lag cbligaciones
inherentes al cargo.

Uso de fa informadién privilegiada de} Sistema de Ia
Sequridad Soclal para obtener provecho personal para si
0 para tercero,

La adopcidn de resoluciones o dedsiones declarados
manifiestamente ilegales por e drgano jurisdicdonal
competente, 0 que causen graves dafos al interés
piiblico, al patrimonio del Sistema de Seguridad Sodial o
al de sus benefidarios.

Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio,
valiéndose de su condicién de funcionario plblico,
Revelacién de asuntos reservados, confidenciales o
secretos de los cuales el Tesorero de la Seguridad Sodal
tenga conodimientos por su condicidn de fundonario.
Tener participacion por si o por interpuesta personas en
firmas o socledades que tengan Interés en el Sistema de
Seguridad Social,

Incurrir en alguna de las restricciones contempladas en el
articulo anterior.

Competenclas de Ia Tesoreria

gorgculo 43. Son competenclas de la Tesorera de Seguridad
al;

1.

2.

Crear y mantener actualizado el Sistema de Informacion
de Sequridad Social.

Efectusegar el registro, afilacion e identificacion de las
personas naturales y juridicas someﬁflas al ampo de
aplicacién del Sistema de Seguridad Social. L
Vigilar la afiliacién de las personas natura_xle; y juridicas,
efectuar los ajustes de los datos de aﬁl-.aadn_y de las
cotizaciones que causen créditos y débitos al Sistema de
Sequridad Social

Mantener actualizada la historia previsional de .Ias
persgnas naturales y el registro de las personas ;un¢cas
gue deban contribuir obligatoriamente al finandamiento
del Sistema de Seguridad Social.

10.

11,

12.

13,

14,

15,
16.

17,

18.

19,

20,

21,

22,

23,

Emitir la identificacién de las personas del Sistema de
Seguridad Social,

Garanbizar la actualizacién del sistema de informadién del
Sistema de Seguridad Sodial y establecer su interconexidn
con los distintos Grganos y entes que lo integran y con los
sistemas de informacién existente o por crearse,

Crear una unidad de apoyo técnico y logistico en materia
de estudios actuariales y econémicos, ’

Liquidar y recaudar las cotizaciones de la seguridad social,
intereses de mora y el producto de las sanciones
pecuniarias. ’

Designar los administradores de los fondas de los
regimenes prestacionales del Sistema Prestacional de
Previsidn Soclal que administra la Tesorera de Seguridad
Social, de conformidad con los requisitos que a tales
efectos establezca fa presente Ley y las leyes de los
regimenes prestacionales del Sistema Prestadonal de’
Previsién Social,

Constitulr las reservas técnicas y custodiar los fondos de
los regimenes prestacionales del Sistema Prestacional de
Previsidn Soclal para garantizar el pago de las
prestaciones,

Reaiizar fa transferencia inmediata de los recursos
recaudados con destino a los diferentes fondos de los
regimenes prestacionales del Sistema de Sequridad Sodal.
Celebrar convenios con fas institudones finanderas
piblicas o privadas regidas por la Ley General de Bancos v
Otras Instituciones Financieras, debidamente calificadas,
de demostrada solvencia, liquidez y efidenda, asf como
con Instituciones pdblicas de recaudacion que contribuyan
a mejorar la eficiencia en la recaudacidn de las
cotizaciones.

Ejercer las acciones administrabvas, legales, judidiales y
extrajudiciales necesarias para garantizar que se enteren
las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social,
Inspeccionar y realizar |as indagaciones que sean
necesarias para detectar cualquier evasidn o falsedad en
la declaracién del empleador o del trabajador, pudiendo
examinar cualquier documento o archivo del empieador.
Emitir certificado de solvencia a favor de los afiliados.
Liquidar y recaudar ios recursos finanderos que integran
los remanentes netos de capital perteneclentes a [a salud
¥ @ la seguridad social, y distribuirlos entre los diferentes
fondos correspondientes de los regimenes prestadionales,
Disefiar, dentro de los parémetros fijados por la Ley y su
reglamento, el Plan Anual de Inversién de los recurses de
los fondos de los regimenes prestacionales del Sistema
Prestacional de Prevision Social,

Inverti, mediante colocaciones en el mercado de
capitales, los recursos de los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Previsién Social
con criterios balanceados de seguridad, rentabilidad ¥
liquidez, a los fines de acrecentar, en benefico de los
contribuyentes, los fondos que la tesoreria administre y
mantener el equilibrio financiero y actuarial del Sistema.
Celebrar convenios con las Instituciones finandieras
plblicas o privadas, regidas por fa Ley General de Bancos
y Otras Instituciones Finanderas, debidamente calificadas,
de demostrada solvenda, liquidez y efidenda para [a
asesoria en la inversion de los recursos los fondos de fos
regimenes prestacionales del Sisterna Prestacional de
Previsién Social. En ningin caso, estos convenios
implicardn la transferencia a dichas Instituciones de ia
propiedad de dichos recursos o de su administracién.
Efectuar los pagos, a través de los fondos
comespondientes, de las obligaciones derivadas de la
aplicacion de los regimenes comprendidos en el Sistema
Prestacional de Previsidn Social,

Colocar las reservas técnicas de los fondos de los
regimenes prestacionales del Sistema Prestacional de
Previsidn Social que administre la Tesoreria de Seguridad
Sucial en titulos de orédito, que garanbicen la mayor
rentabitidad y seguridad, en los términos y condiciones
que determine 1a presente Ley y sus reglamentos. En
ninglin caso las reservas técnicas podran ser invertidas en
cuentas o depdsitos que no produzcan intereses a tasa de
mercado.

Requeric de las instituciones financieras, con las cuales
Mantenga convenios, la Informadion finandiera que juzgue
necesaria para garantizar fa operatividad de) sistema,
Informar a la Superintendencia def Sistema de Seguridad
Social, la Contraloria General de la Repiiblica y ¢l Banco
Central de Venezuela sobre el movimiento diario de los
fondos bajo la administracidn de la Tesoreria.
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24, Publicar semestralmente los balances y estados financiercs
de los fondos bajo la administracién de la Tesoreria,
igualmente informar en detalle sobre estos aspectos a las
personas, las instituciones y a los drganos de control
sodal, que asi [o requieran por sf mismas o por intermedio
de terceros.

25. las demds que le sean asignadas por esta Ley y sus
reglamentos, las leyes y los reglamentos de los regimenes
prestacionales del Sistema de Seguridad Sedial.

Quedan excuidas las competencias referidas a la
administracidn, recaudacion, distribucdn e Inversién de los
recursos provenientes del Régimen Prestacional de Vivienda y
Habitat, las cuales serdn ejercidas por el Banco Nacional de
Vivienda y Habitat.

Atribuciones del Tesorero
Articulo 44. Son atribuciones del Tesorero de Seguridad
Sodial:

1. Convocar y presidir el Directorio de la Tesoreria de
Seguridad Scdial.

2. Presentar los planes y presupuestos de la Tesoreria para
su funcionamiento y someterlgs a la aprobacion del
Directorio y ratificacién del ministerio de adscripcidn,

3. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el
financiamiento de la Tesorenia de Seguridad Social.

4. Proponer al Directorio las directrices bajo las cuales se
regira Ja Tesorerfa en concordandia con los lineamientos
de politicas que recibe de fa rectoria del Sistema de
Seguridad Sacial.

5. Dirigir la administradén del Instituto y nombrar y remover
al personal del mismo

6. Velar por la recaudacidn, distribucidn, Inversion o
liquidacién de los recursos provenlentes de los fondos
administrado por fa Tesoreria de Seguridad Social,

7. Aprobar la transferencia de los recursos recaudados a los
fondos de los regimenes prestacionales,

8. Firmar y publicar los balances semestrales y estados
financieros de los fondos bajo su administracién,

9.  Representar legalmente a la Tesorerfa.

10. Dirigir las refaciones del Instituto con los drganos yentes
plblicos.

11, Presentar [a memoria y cuenta y el informe semestral o
anual de actividades de la Tesoreria de Seguridad Social,

12. Mantener canales de comunicacidn con el organismo de
adscripcion a través de puntos de cuenta, Informes y
reuniones periodicas.

13. Difundir la gestidn y logros de la Tesorerfa de Seguridad
Social.

14. Qrientar [as acciones de la Tesorerfa de Seguridad Social,
asi como los planes y programas a cumplir en cada
ejercicio fiscal.

15. Ejercer las demds atribuciones que sefiale la presente Ley
¥y su reglamento o le sean delegadas por la rectoria del
Sistema de Seguridad Social.

Control tutelar
Articulo 45. La Tesorena de Seguridad Sodal, estard sometida
a mecanismos de control hutelar administrativos, sin coartar su
imprescindible autonomia, por parte del érganc rector del
Sistema de seguridad social, en la evaluacidn del plan operativo
anual en relacion con los recursos asignados para su
operatividad y en la ejecucidn de auditorias administrativas y
financieras en la oportunidad que su funcionamiento genere el
incumplimiento  de  atribuciones, funciones, derechas y
obligaciones, de conformidad con la Lley Orgdnica de
Administracién  Piblica, Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos y las disposiciones reglamentarias aplicables.

Informacién financlera y de gestién
Articulo 46. La informacién financiera y el Informe Anual de
los resuitados de la gestidn de |2 Tesorerla de Seguridad Sodial,
und vez aprobados por el ministerio con competenda en
materia de previsidn social serdn publicados en la Gaceta Ofidial
de la Republica y, por lo menos, en uno de los diarios de mayor
circulacion en el Territorio Nadonal asi como por cualquier otro
medio electronico, informdtico o telemdtco. De ello se
informard al Presidente de la Replblica, en Consejo de
Ministros, a la Asamblea Nadional, a la Contraloria General de la
Republica y 2 los drganos de contro! social.

) Centrol de las operaciones
Articulo 47, Las operaciones de la Tesorera de Seguridad
Socal estardn sometidas, ademds del control de la
Superintendencia del Sistema de Seguridad Social, al de la
Contraloria General de la Repblica, al de los drganos de
cor]trol sodal y al resto de fos controles que el ordenamiento
juridico establece para los institutos auténomos nacionales,

. Audltoria externa
Articulo 48. La Tesoreria de Seguridad Social contratard
auditores externos sin relacidn de dependencia con e
organismo y de reconocida solvencia moral y profesional, para
el andlisis y certificacién de sus estados financieros. Dichos
auditores serédn seleccionados entre aquellos Inscritos en el
Registro de Contadores Plblicos en ejerciclo independiente de
su profesién que lleva la Comisién Nacional de Valores.

Patrimonlo y fuentes de Ingreso
Articulo 49. Los recursos para el funcionamiento de Tesoreria
de Seguridad Social, provendran de las fuentes siguientes:
aportes fiscales que se asignen con cargo al presupuesto del
ministerio con competencla en materla de prevision social,
donacicnes, legados, aportes, subvenciones y demas
liberalidades que reciba de personas naturales o juridicas,
plblicas o privadas, nacionales o extranjeras y, pot los demds
bienes o ingresos que obtenga por cualguier ttulo.

La administracidn de estos recursos estard regida por una regla
de severidad del gasto.

Capitulo v
Banco Naclonal de Vivlenda y Habitat

Competencias del Banco Nacional

de Vivienda y Hibitat

Articulo 50, El Banco Nacional de Vivienda y Habitat asumira

las competencias del Banco Nacional de Ahomo y Préstamo y

las funciones que viene desempefiando éste conforme a la Ley

que Io rige, sin perjuicio de las que le comresponderdn de

acuerdo con 1a presente Ley y la Ley del Régimen Prestacional
de Vivienda y Habitat,

Administracidn, recaudacion, distribucidn

e inversidn de los recursos

Articulo 51. El Banco Nacional de Vivienda y Habitat

{BANAVIH) tendrd a su cargo las funciones de administracién,

recaudacidn, distribucidn e inversién de los recursos que

provengan de cualquier fuente, para ser aplicados en la

consecucion de los objetivos establecidos en la Ley del Régimen

Prestacional de Vivienda y Habitat y serd su (nim
administrador, de conformidad con Ia ley que rija la materia.

TITULO IIL
REGIMENES PRESTACIONALES

Capitulo I
Régimen Prestaciones de Salud

' . Objeto
Articulo 52, Se crea el Régimen Prestacional de Salud en
consonancia con los princpios del Sistema Publico Nacional de
Salud que tiene por objeto garantizar el derecho a la salud
como parte del derecho a la vida en funcidn del Interés publico,
en todos los dmbitos de la accidn sanitaria dentro det territorio
nacional,

El Régimen Prestacional de Salud y el componente de
restitucidn de la salud del Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se gestionaran a través del Sistema Pablico
Nacional de  Salud; desarrollando  una  accidn
intargubernamental, intersectorial y participativa, mediante
ponticas, esteucturas y acclones dirigidas hacia la universalidad,
1a equidad vy la promocién de la salud y la calidad de vida,
akarcando 1a proteccién de 1a salud desde sus determinantes
socicles; la rehabilitacidn; la educacidn y prevencidn de
enfermedades y accidentes y la oportunidad, Integralidad y
calidad de las prestaciones.
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Las diversas tecnologias y modalidades terapéuticas serdn
econdmica, centifica y sccialmente sustentables y estaran

reguladas por e drgano de adscripcidn al ministerio con
competencia en salud.

Amblito de aplicacién
Articulo 53. El Sistema Pablico Macional de Salud garantiza la
proteccidn a la salud para todas las personas, dentro del
territorio nacional, sin discriminacidn alguna. La ausencia de
registro e identificacion en el Sistema de Informacion de la
Segquridad Social no sera motivo para impedir el acceso al
Sisterna Pdblico Nacional de Salud. Tal situacién no exime a fos
contribuyentes af Sistema de Seguridad Social de cumplir con el
requisito de afiliacién contemplado en Ia presente Ley,

Integracién y estructura
Articulo 54, El Sistema Piblico Nacional de Salud integra
todas las estructuras, drganos, programas y servicios que se
sostengan total o parCialmente con recursos fiscales o
parafiscales, de manera descentralizada, intergubernamental,
intersectorial y participativa en lo que respecta a la direccidén y
ejecucion de la politica de salud, bajo la rectoria del ministerio
con competencia en materia de salud en e marco de
competencias concurentes entre las instancias nacional,
estadal y municipal que fije la ley que regula & Régimen
Prestacional de Salud, con capacidad de actuacidn en todos los
ambitos de la accidn sanitaria publica ¢ privada dentro det
territorio nacional.

Derecha a la salud y la participacion
Articulo 55, Es obligacidn de todos los poderes pablicos, de
los diferentes entes prestadores de salud piblicos y privados, ¥
de 1a sociedad, garantizar el derecho a la salud, su proteccion y
cumplimiento. En virtud de su relevanda plblica, las
comunidades organizadas tienen el derecho y el deber de
participar en la toma de decisiones sobre la planificacion,

ejecudibn y control de politicas especificas en las Instituciones
piblicas de salud.

Financlamiento
Articulo 56. El Sistema Pablico Nacional de Safud integrard a
través def drganc o ente que determine la ley que regula el
Régimen Prestacional de Salud, los recursos fiscales y
parafiscales representados por las cotizaciones obligatorias del
Sisterna de Seguridad Social correspondientes a salfud, los
remanentes netos de capital destinados a salud y cualquier otra
fuente de financiamiento que determine (a lay.

Rectoria, gestidn y base legal
Articulo 57. £ Régimen Prestacional de Salud estard bajo la
rectorfa de! ministerio con competencia en materia de saiud; su
gestién se realizard a través del Sistema Plblico Nacional de
Salud.

El Régimen Prestacional de Salud se regird por las disposiciones

de la presente Ley y por la ley que regula el Régimen
Prestacional de Salud.

Capitulo I1
Régimen Prestaclonal de Serviclos Soclales al Adulto
Mayor y Otras Categorlas de Personas

Objeto
Articulo 58. Se crea el Régimen Prestacional de Servicios
Sociales al Adulto Mayor y Otras Categorias de Personas, que
tiene por objeto garantizatles atencidn integral, a fin de mejorar
y mantener su calidad de vida y bienestar social bajo el
principio de respeto a su dignldad humana.

Prestaciones
Articulo 59. Régimen Prestacional de Servidos Sociales al
Adulto Mayor y Otras Categorfas de Persanas comprenderd 1as
siguientes prestaciones, programas y servicos:

1. Asignaciones econdmicas permanentes 0 no, para los
adultos mayores con ausendia de capacidad contributiva.

2. Participacidn en actividades faborales acordes con fa edad
y estado de salud.

3. Atencidn domiciliaria de apoyo y colaboraddn a los adultos -
mayores que asl 1o requieran,

4, Turismo y recreacidn al adulto mayor,

5. Atenclén institucional que garantice alojamiento, vestido,
cuidados médicos y alimentaddn a los adultos mayores.

6. Asignaciones para personas con necesidades especiales y
cargas derivadas de la vida farniliar,

Cualquier otro tpo de programa o servido social que resulte
pertinente de acuerdo a la ley respectiva.

Integracidn y coordinadén Institucional
Articulo 60, Las instituciones plblicas nacionales, estadales y
municipales que ejecuten programas de atencidn a los adultos
mayores y obras categoras de personas, coordinardn
progresivamente sus actividades a los fines de estructurar un
régimen prestacional uniforme,

Financlamlento
Articulo 61, Régimen Prestacional de Servidos Sociales al
Adulto Mayor y Otras Categonas serd financiado con recursos
fiscales y los remanentes netos del capital, mediante la
progresiva unificacion de las asignaciones presupuestanas
existentes en los diversos drganas y entes, y e disefio de
mecanismos impositivos para este fin.

Rectoria, gestion y base legal
Articulo 62. £i Régimen Prestacional de Servicos Sociales al
Adulto Mayor y Otras Categorias de Personas esizrd bajo la
rectoria det ministerio con competenda en servidos sodales al”
adulto mayor y otras categorias de personas; su gestibn se
realizard a travhs del Instituto Naclonal de Geriatra y
Gerontologla (INAGER).

El Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y
Otras Categorias de Personas se regird por las disposidones de
la presente Ley y por 1a ley que reguia el Régimen Prestadional
de Servicios Sociales al Adutto Mayor y Otras Categorfas de
Personas.

Capitulo IT1
Régimen Prestacional de Pensiones y Otras
Aslgnaciones Econémicas

Secelén Primera
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 63, Se crea el Régimen Prestadonal de Pensiones y
Otras Asignaciones Econdmicas que tiene por objeto garantizar
a las personas contribuyentes, las prestaciones dinerarias que
les correspondan, de acuerdo con las contingenclas amparadas
por este Régimen y conforme a los términos, condidones y

alcances previstos en ésta Ley y las demds leyes que las
regulan, -

Prestaciones
Articulo 64. El Régimen Prestacional de Penslones y Otras

Asignaciones  Econdmicas comprenderd las  siqulentes
prestaciones:

1. Pensiones de vejez o jubilacion, discapacidad parcial
permanente, discapacidad total permanente, gran
discapadidad, viudedad y orfandad.

2. Indemnizaciones por ausenda laboral debido a

enfermedades o acddentes de origen comim, matemidad

y patemidad.

Asignaciones por cargas derivadas de la vida famillar.

4. Llos subsidios que establezca la ley que regula este
Régimen Prestacional.

L

Coberstura de l2s penslones

de vejez o jubiladén

Articulo 65. La pensién de vejez o jubllacién garantizada por -
éste régimen serd de financiamiento solidario y de cotizaciones
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obligatorias, para las personas con o sin relacién laboral de
dependencia, compuesto por una pensin de beneficios
definidos, de aseguramiento colectivo bajo ef régimen
financlero de prima media general y sobre una base
contributiva de uno 2 diez salarics minimos urbancs. La
administracién de! fondo de pensiones de vejez corresponderd
al Estado a través de la Tesoreria de la Seguridad Sodial.

Sin perjuicio y previa afiliacidn al sistema de seguridad social,
cualquier persona podrd afiiarse voluntariamente a planes
complementarios Ge pensiones de vejez bajo administracidn det
sector privado, piiblico o mixto regulado por el Estado.

Financlamiento de las pensiones

de vejez o jubilaciones

Articulo 66, La pensién de vejez o jubilacidn serd financiada

con las contribuciones de los empleadores y trabajadores y, de

los trabajadores no dependientes con ayuda eventual del

Estado en los casos en que sea procedente, conforme a lo
establecido en la ley que regule éste Régimen Prestacional.

Aquellas personas que no estén vinculadas a alguna actividad
laberal, con capacidad contributiva, podrdn afiliarse al Sistema
de Seguridad Social y cotizaran los aportes correspondientes al
patrono y al trabajador y en consecuencia serdn beneficiarios a
la pensién de vejez.

Penslones e indemnizaciones por discapacidad,
viudedad, orfandad y por accidentes
y enfermedades de origen comin
Articulo 67. Las pensiones por discapacidad parcial o total
permanente y gran discapacidad, las pensiones por viudedad y
orfandad causadas con ocasion del falledmiento de un afiliado
o pensionado, v las indemnizaciones por ausencia laboral
causadas por discapacidad temporal, todas ellas debido a
enfermedad o accidente de origen comln, ademds de fas
causadas por maternidad y paternidad, serdn financiadas con
las cotizaciones de empleadores y trabajadores en los términos,
condiclones y alcances que establezca la ley del Regimen
Prestacianal de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas.

A los efectos de las pensiones por discapacidad pardial o total y
gran discapacidad, las pensiones de viudedad y orfandad
causadas con ocasidn del fallecimiento de wn afitiado o
pensionado, y las indemnizaciones por ausencla causadas por
discapacidad temporal de los trabajadores no dependientes, no
se hard diferencia entre las enfermedades y accidentes de
origen comiin y las de origen ocupacional.

En el caso de los trabajadores o las trabajadoras no
dependientes que reciban subsidios para el pago de
cotizaciones, indemnizaciones y prestaciones en dinero
previstas en este articulo, seran financliadas con cotizaciones
del afifiado y aportes eventuales del Estado, en los casos que lo
ameriten, conforme a fos términos, condiciones y alcances que
establezca |a ley del Régimen Prestacional de Pensiones y oiras
Asignaciones Econdmicas. A los solos efectos de las
cotizaciones y de las indemnizaciones correspondientes a ios
trabajadores o trabajadoras no dependientes, no se haré

distincidn entre las enfermedades y accidentes de origen comin
U ocupacional,

Requilsitos y ajustes

de penslones de vejez o jubllaciones

Articulo 68, Los requisitos para acceder a cada tipo de
pensidn, la cuanta y el monto de las cotizaciones, Se
estableceran en a ley del Régimen Prestacional de Penslones y
otras Asignaciones Econdmicas, atendiendo a los estudios
actuariales y financieros pertinentes, Asimismo, en dicha ley se
fijardn los requisitos y procedimientos necesarios para
establecer las cotizaciones distintas para grupos de poblacion
con necesidades especiales y de trabajadores con jornadas de
trabajo a tiempo parcial o caracteristicas especiales que asi lo

ameriten para su incorporacién progresiva al Sistema de
Seqguridad Social.

Las pensicnes mantendrdn su poder adquisitivo constante, A tal
efecto, 1a ley que rija fa materia contendrd el procedimiento
respectivo.

Cambio progresivo de requisitos
Articulo §9. La ley que regule el Régimen Prestacional de
Pensiones y otras Asignaciones Econdmicas establecerd los
cambios progresivos en los requisitos de edad y nimero de
cotizaciones necesarios para acceder al beneficio de pensidn de
vejez, atendiendo a los cambigs en la estrucdtura demogréfica
del pais ¥ a los patrones del mercado laboral,

Prohibicién de disfrute de méis

de una pensién o jubilacién

Articulo 70. Nadie podrd disfrutar mas de una jubilacién o
pensidn, salvo en casos expresamente determinados en la ley.

Rectoria, gestién y base legai
Articulo 71, El Régimen Prestacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econdmicas estard bajo la rectoria del ministerio
del poder popular con competencia en materia de previsién
social; su gestién se realizard a través del Instituto Naciona! de
Pensiones y Otras Asignadiones Econdmicas.

El Régimen Prestacional de Pensiones y otras Asignaciones
Econdmicas se reglrd por las disposiciones de [a presente Ley y

por la ley que regule el Régimen Prestacional de Pensiones y
otras Asignaciones Econdmicas.

Secclén Segunda
. Instituto Nacional de Penslones y Otras Asignaciones
Econémicas

Creaclén del Instituto
Articulo 72. Se crea el Instituto Nacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econdmicas, instituto auténomo con personalidad
juridica y patrimonio propio, distinto e independiente del Tesoro
Nacional, adscrito 3l ministerio del poder popular con’
competencia en materia de previsién sodal.

Todo lo relacionado con el Instituto Nacional de Pensiones y
Otras Asignaciones Econémicas, no seflalado explictamente en
la presente Ley, serd desarrollado y regulado por la ley que
regule el Régimen Prestacional de Pensiones y ofras
Asignaciones Econdmicas y su Reglamento,

Finalidad
Articulo 73. El Instituto Nacional de Pensiones y Otras
Asignadiones Econdmicas tendrd como finalidad garantizar a la
poblaciéh sujeta al campo de aplicacién del Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas las
prestaciones en dinero establecidas en la presente Ley, y enla
ley que regule el Régimen Prestacional de Penslones y Otras
Asignaciones Econdmicas y su Reglamento.

Directorio
Articulo 74, B! Instituto Nacional de Pensiones y otras

Asignaciones Econdmicas tendrd un Directorlo, integrado por
siete miembros a saber: el Presldente o la Presidenta;
designado por el Presidente o Presidenta de la Repiblica; un
representante del ministerlo de! poder popular con competendia
en previsibn social, un 0 una representante del Instituto
Nacional de Empleo, un o una representante del Insttuto
Nacional de Prevenddn, Salud y Seguridad Laboral, un o una
representante de Ja organizacién sindical méds representativa,
un 0 una representante de la organizadén empresarial mas *
representativa; y un 0 una representante de ia organizacion de
lo= jubllados y pensionados més represenitativa. Cada uno de
los representantes del Directorio, tendrd su respectivo suplente.

El Presidente o la Presidenta del Instituto Nacional de Pensiones
y otras Asignaciones Econdmitas ejercerd sus funciones por un
periodo de tres afios, prorrogable por un perfodo adicional,

Los miembros principales y suplentes del Directoric del Instituto
Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas,
deberan ser venezolanos, de ¢omprobada solvencia moral y
experiencia profesional en materia previsional, administrativa,
gerencial, econdmica, financiera, contable, estadistica o
actuarial; se aplicardn estos  requisttos  profesionales
adecudndolos a sus experiencias laborales.
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Incompatibilidades
Articulo 75. No podrdn ejercer los cargos de Presidente o

Presidenta, miembro prindpal o suplente del Directorio del

Instituto Nacional de Pensiones y Obras Asignaciones
Econdmicas;

1. Las personas sujetas a interdiccldn por condena penal
mediante sentencia definitivamente firme, fas personas
sometidas a beneficio de atraso y los falidos no
rehabilitados, y los declarados civilmente responsables
mediante sentendia definitivamente firme, por actuaciones
u omisiones en la actividad profesional en la cual se
fundamenta su acreditacién para ser elegible al cargo.

Quienes hayan sido dedarados penal, administrativa o

civilmente responsables con ocasion de la administracién

de fondos de caracter piblico o privado, mediante
sentencia definitivamente firme.

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad
administrativa dictado por la Contraloria General de la
Republica, que haya quedado definitivamente firme,

4. Quignes sean accionistas de socledades privadas que
presten servidos a cualquiera de los regimenes
prestacionales de sequridad social, de compaiiias de
Seguros o reasequros, de las instituciones regidas por la
Ley General de Bancos y Otras Instituciones Finandieras y
por la lLey de Empresas de Seguros y Reaseguros ¥
quienes ejerzan cargos directivos, gerenciales o
administrativos en dichos entes,

5. Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con el Presidente o Presidenta de la Replblica, con los
integrantes del Consejo de Ministros, con el Presidente 0
Presidentz del Banco Central de Venezuela, con el
Presidente o Presidenta del Fondo de Garantfla de
Depdsitos v Proteccién Bancaria, con el Superintendente
de la Sequridad Social, con los integrantes de las juntas
directivas o accionlstas de las entidades financieras y
fiduciarias y del Banco Nacional de Vivienda y Habitat y
con los miembros de los directorios de los drganos y entes
que ejerzan la gestién de los regimenes prestacionales del
Sistema de Seguridad Social,

Remocion
Articuto 76. La remocidn del Presidente del Instituto Nacional
de Pensiones y COtras Asignadones Econdmicas deberd ser
motivada vy realizada por e Presidente de la Replblica y
procederd por las causas sigulentes:

1. Falta de probidad, vias de hecho, injuria, conducta inmoral
0 actos lesivos al buen nombre o intereses del Instituto
Nacional de Pensiones y otras Asignaciones Econdmicas o
2 los fines que persigue esta Ley.

2. Perjuico materal, causado intencionalmente o por
negligendia manifiesta, al patrimonlo y a los recursos de la
Seguridad Social que administre el Instituto,

3. Incapacidad comprobada o falta a las obligaciones
inherentes al cargo,

4, Uso de la informacién privilegiada del Sistema de fa

Segunidad Social para obtener provecho personal para si o
para tercero.

5. la adopcion de resoluciones o dedsiones declarados
manifiestamente ilegales por e drgano jurisdiccional
competente, 0 que causen graves dafios al Interés plblico,
al patrimonio de! Sistema de Sequridad Soclal o al de sus
beneficiarios.

6.

Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio,

valiéndose de su condicidn de funcionario plblico.

7, Revelacidn de asuntos reservados, confidenciales o
secretos de los cuales ef Presidente del Instituto Nacional

T de Pensiones y otras Asignaciones Econdmicas tenga
conocimientos por su condicidn de funcionario,

8. Tener participacion por si 0 por interpuesta personas en
firmas o sociedades que tengan interés en el Sistema de

Seguridad Social.

9. Incurrir en alguna de las incompatibilidades contempladas
en el articulo anterior.

. Competencias
Articulo 77. Son competencias del Instituto Nacional de

Pensiones y Otras Asignadones Econdmicas las actividades
siguientes:
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1. Certificar, conforme a los términos, condiciones y alcances
previstos en la ley del Régimen Prestacional de Pensiones
y Otras Asignaciones Econdmicas, 1a calificacidn de los
beneficiarios de prestaciones en dinero.

2. Liquidar y ordenar a la Tesoreria de Seguridad Social, &
pago de las prestadones en dinero causadas, segin lo
regulen 13 ley del Régimen Prestacional de Pensiones y
otras Asignaciones Econdmicas,

3. Conciliar la informaddn de los pagos de las prestaciones
en dinero y sus remanentes, a los efectos de garantizar Ja
transparencia financiera del Régimen Prestacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econdrmicas.

4,  Solicitar la autorizacidn respectiva para celebrar Convenios
de Reciprocidad Internacional, para e pago y
reconocimiento de los derechos inherentes al Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdmicas. .

5. Conocer y framitar los recaudes presentados por los
afiliados y beneficiarios, necesarios para la exigibilidad de
las prestaciones causadas con  ocasién  de las
contingencias contempladas en {3 ley del Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdmicas.

6. Conocer y decidir los recursos administrativos ejercidos
por los soficitantes, en caso de rechazo de la solicitud, o
de cesacidn en el pago de las prestaciones en dinero, o de
su reintegro.

7. Conocer y decidir en los casos de prescripeion y caducidad
de las prestaciones en dinero,

8. Suministrar informacion a todo interesado sobre cualquier
aspecte atinente al Régimen Prestacional de Pensiones y
Otras Asignaciones Econdmicas, con las excepciones que
establezca la ley,

9. tas demds que le otorgue esta Ley o las leyes y sus
respectivos reglamentos, que regulardn los regimenes
prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Atribuciones del Presidenta o Presidenta

del Instituto Nacional de Pensiones

y Otras Aslgnaciones Econdmicas

Articulo 78, Son atribuciones del Presidente o Presidenta del

Instituto  Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econbmicas;

1. Convocar y presidir el Directorio dei Instituto.

2. Ejercer la representacién de! Instituto,

3. Proponer ai Directorio las directrices bajo las cuales se
regird el Instituto en concordancia con los lineamientos de
politicas que recibe det organismo de adscripcion,

4. Representar legaimente al instituto ante el organismo de
adscripcion,

Blaborar planes y presupuestos del Instituto para

someterlo a la aprobacidn del Directorio v ratificacion del

ministerio de adscripaién.

6. Dirigir las relacones del Instituto con los organismos
piblicos.

7. Presentar la memona y cuenta ¥ ¢! informe semestral o
anual de actividades det Instituto.

8. Mantener canales de comunicaddn con el organismo de
adscripcidn a través de puntos de cuenta, informes y
reuniones periddicas.

9. Dirigir la administracidn dej Instituto y nombrar y remover
al personal del mismo,

10. Difundir la gestion y logros del Instituto.

11, Firmar la correspondencia del Instituto dirigida a las
méximas autoridades de otros organismos.

12. FEjercer las demés atribuciones que sefiale la Ley o sean
delegadas por el organismo de adscripcién.

Control tutelar
Articulo 79. El Instituto Nacional de Pensiones y Oftras
Asignaciones Econdmicas, estard sometido a mecanismos de
control tutelar, por parte del ministerio del poder popular con
competencia en prevision social, en el ambito de control de
gestin de las politicas desarrolladas y ejecutadas; en la
evaluacién de la informacion obtenida y generada por el
Instituto en i3 materia especifica de su competencia; en la
evaluacidn del plan operativo anual en relacidn con los recursos
asignados para su operatividad y en la ejecucion de awditorias
administrativas y finanderas en la oportunidad que su
funcionamiento genere el incumplimiento de atvibuciones,
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funciones, derechos y obligadiones; de conformidad con la Ley
Orgénica de Administracién Publica, la Ley Organica de
Procedimientos ~ Administrativos y  las  disposiciones
reglamentarias aplicables,

Estos mecanismos de control tutelar no excluyen cualquier otro
Que sea necesario por parte del ministerio de adscripcién,

Patrimonio y fuentes de ingresos
Articulo 80. Los recursos para el funcionamiento del Instituto
Nacional de Pensiones y Oftras Asignaciones Econdmicas,
provendran de las fuentes siguientes: aportes fiscales que se
asignen con cargo al presupuesto del ministerio del poder
popular con competencia en Prevision Soclai, donaciones,
legados, aportes, subvenciones y demas liberaiidades que
reciba de personas naturales y juridicas, piblicas o privadas,
nacionales o extranjeras y por !os demds bienes o ingresos que
obtenga por cualquier titulo,

La administracién de estos recursos estaré regida por una regla
de severidad del gasto. _

Capitulo IV
Régimen Prestaclonal de Empleo

Secclén Primera
Disposiclones Generales

Objeto
Articulo 81. Se crea el Régimen Prestacional de Empleo que
tiene por objeto garantizar la atencién integral a la fuerza de
trabajo ante las contingencias de la pérdida involuntaria del
empleo y de desempleo, mediante prestaciones dinerarias y no
dinerarias y también a través de politicas, programas y serviclos
de intermediacidn, asesoria, informaclén y orientacién laboral y
la facilitacidn de la capacitacion para la insercién al mercado de
trabajo, asf como la coordinacién de politicas y programas de
capacitacion y generaddn de empleo. con érganos y entes
nacionales, regionales y locales de cardcter piblico y privado,
conforme a los términos, condiciones y alcances establecidos en
la ley del Régimen Prestacional de Empleo.

La Ley del Régimen Prestacional de Empleo establecerd los
mecanismos, modalidades, condiciones, bérminos, cobertura y
demds requisitos para la prestacion de los servicios,

Ambito de aplicacion
Artfculo 82, £l Régimen Prestacional de Empleo tendrd como
ambito de aplicacidn la fuerza de trabajo ante la pérdida
involuntaria del empleo, en situacin de desempleo, y con
discapacidad como consecuencia de accidente de trabajo ¢
enfermedag ocupacdional,

Indemnizaclén por pérdida

involuntaria del empleo

Articulo 83, Las prestaciones de corto plazo, comespondientes

a indemnizaciones por pérdida Involuntaria del empleo, serdn

financladas por el empleador, empleadora, trabajador vy
trabajadora, mediante el régimen financiero de reparto simpie.

Financlamiento
Articulo 84. El financiamiento del Régimen Prestacional de
Empleo estard Integrado por los recursos fiscales, las
cotizaciones obligatorias del Sistema de Seguridad Social, los
remanentes netos de capital de la Seguridad Social y cuaiquier
otra fuente de financiamiento que determine la ley del Régimen
Prestacional de Empleo.

En el caso de los accidentes o enfermedades ocupacionales se
financiard la capacitacidn y reinsercidn laboral de la persona
con discapacidad con las cotizaciones patronales previstos para
tal fin, en el Régimen Prestacional de Seguridad y Saiud en el
Trabajc.

Las indemnizaciones en dinero previstas en esta Ley y en la ley
que regule et Régimen Prestacional de Empleo serdn pagadas
por la Tesoreria de Sequridad Sodal, a carge de los fondos de
acte Régimen,

) Rectoria, gestidn y base legal
Articulo 85, El Régimen Prestacional de Empleo estard bajo la
rectoria del ministerio dei poder popufar con competencia en
materia de empleo. Su gestién se realizard a través de Instituto
Nacional de Empleg,

E! Régimen Prestacional de Emplec se regird por las
d|§posiciones de la presente Ley y por la ley que regule el
Régimen Prestacional de Empleo,

Secclén Segunda
Instituto Nacional de Empleo

Creacién del Instituto
Articulo 86. Se crea el Instituto Nacional de Empleo, instituto
autdnomo con personalidad junidica y patrimonio propio distinto
e independiente del Fisco Nacional, adscrito al ministerio del
poder popular con competencla en empleo, que tendrd como
objeto la gestidn del Régimen Prestacional de Empleo y el
componente de capacitaclén e insercidn laboral de las personas
con discapacidad amparadas por el Régimen Prestacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asl como establecer la
coardinacién funcional Intergubernamental, descentralizada y
sistémica con érganos y entes plblicos, e instituciones
privadas, empresariales, laborales y de la comunidad
organizada para la prestacidn de los servicios de atencién al
desempleado o desempleada.

la ley que regule e Régimen Prestacional de Empleo
desarrollard aquellos aspectos del Institut Nacional de Empleo
no sefialados en la presente Ley.

Directorio
Articulo 87. El Instituto Nacional de Emplec tendrad un
Directorio integrado por cinco miembros: un Presidente o una
Presidenta designado © designada por el Presidente o
Presidenta de la Replblica y cuatro directores o directoras con
Sus respectivos suplentes, un o una representante del
ministerio del poder popular con competendia en materia de
trabajo, un 0 una representante del ministerio del poder
popular con competencia en materia de planificacion y
desarrollo, un o una representante de la organizacién laboral
mas representativa y un o una representante de la organizacion
empresarial mds representativa.

El Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de Empleo
ejercerd sus funclones por un periodo de tres (3) afios,
prorrogable por un periodo adicional.

Los miembros principales y suplentes del Directorio del Instituto
Nacional de Empleo, deberdn ser venezolanos, de comprobada
solvencia moral y experiencia en materias vinculadas con el
area de empleo.

Incompatibilidades
Articulo 88. No podrdn ejercer el cargo de Presidente o
Presidenta, miembro principal o suplente del Directorio del
Instituto Nacional de Empleo: :

1. las personas sujetas a interdictién por condena penal
mediante sentencia definitivamente firme, las persanas
sometidas a beneficio de atraso y los fallidos no
rehabilitados, y los dedlarados civilmente responsables
mediante sentencia definitivamente firme, por actuaciones
u omisiones en la actividad profesional en la cual se
fundamenta su acreditacion para ser elegible al cargo.

2. Quienes hayan sido declarades penal, administrativa o
civilmente responsables con ocasidén de la administracién
de fondos de cardcter publico o privade, mediante
sentencia definitivamente firme,

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad
administrativa dictade por la Contraloria General de la
Replblica que haya quedado definkivamente firme.

4. Quienes sean accionistas, directa o Indirectamente, de
soctedades privadas que presten serviclos a cualquiera de
los regimenes prestacionales de seguridad social, de
compaiiias de seguros o reaseguros, de las instituciones
regidas por [a Ley General de Bancas y Otras Instituciones
Financieras o quienes ejerzan cargos  directives,
gerenciales 6 administrativos en dichos entes,
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5. Quienes tengan vinculo conyugat o de parentesco hasta el
Cuarto grade de consanguinidad o segundo de afinidad
con el Presidente o Presidenta de la Repiblica; con los
integrantes del Consejo de Ministros; con el Presidente o
Presidenta de! Banco Central de Venezuela; con el
Presidente o Presidenta del Fondo de Garantia de
Depbsitos y Proteccion Bancaria; con los integrantes de las
juntas directivas o accionistas de las entidades financleras
¥ fidudiarias; y, cen Ios miembros de los directgrios de los
6rganos y entes que ejerzan ia gestién de los reginmenes
prestacionales del Sistema de Sequridad Social,

Remocion
Articulo 89. La remocién del Presidente o Presidenta del
Instituto Nacional de Empleo deberd ser motivada y realizada

por el Presidente o Presidenta de la Repiblica y procederd por
las causas siguientes: .

L Incurrir durante el ejercicio de! cargo en algunas de las
restricciones sefialas en el articule anterlor,

2. Perjuicio material, causade intencionalmente o por
negligencia manifiesta, al patrimonio del Instituto Nacional
de Empleo.

3. Uso de la informacién privilegiada del Sistema de
Seguridad Social para obtener provecho personal para si o
para terceros,

4 La adopddn de resoluciones o decisiones declarados
manifiestamente ilegales por el drgano competente, o que
causen graves dafios al interés publico, al patrimonio del
Sistema de Seguridad Social o al de sus beneficiarios,

5. Solictar o recbir dinero o cualquier otro beneficio,
valiéndose de su condicién de funcionario piblico o
funcionaria plblica.

6. Revelacidn de asuntos reservades, confidenciales o
secretos de los cuales el Presidente del Instituto Nacional
de Emplec tenga conocimientos por su condicién de
funcionario o funcionaria.

7. Tener participacion por si o por Interpuesta personas en
firmas o sociedades que tengan interés en el Sistema de
Seguridad Social. .

Competencias
Articulo 90, El Instituto Nacional de Empleo tiene las
siguientes competendias:

1. Calificar a los beneficiarios o beneficiarias y liquidar las
prestaciones en dinero previstas en el Régimen
Prestacional de Empleo.

2. Solicitar a la Tesoreria de Seguridad Social el Pago de los
beneficios ya calificados y liquidados por este Instituto.

3. Recomendar y ejecutar las estrateglas, politicas y
programas para la  insercidn, reconversion e
intermediacién laborat ante fa pérdida Involuntaria det
empleo y desemplea.

4. Constituir, coordinar y promover el funcionamiento de las
redes de servicios de atencidn a la fuerza laboral en
situacién de desempleo y subemplec en el dmbito de
informacién  profesional del mercado de trabajo,
orientacion, recapacitacién, intermediacién laboral y de
asesorla para la formulacidn de proyectos productivos y
asistencia técnica al emprendedor,

5. Recomendar y establecer convenios con érganos ¥y entes
del sector plblico e instituciones del sector privado para el
desarrolio de programas de capacitacién,

6. Mantener actualizade el Sistema de Informacidn de |a
Seguridad Social en lo atinente a las varlables estadisticas
aplicables al Régimen Prestacional de Empleo,

7. Recomendar, promover y coordinar con los organismos
plblicos las politicas y programas de mejoramiento de la
calidad dei empleo, fa promocién del emplep y programas
de economia social,

8. Capacitar y facilitar la reinsercién de los trabajadores
discapacitados que  hayan  sufrido accidentes,
enfermedades ocupacionales o de cualquier origen.

9. Recomendar convenios de cooperacin con los gobiernos
estadales, municipales, organizaciones empresariales,
laborales y comunitarias con e obietn de garantizar el
funcionamiento de las redes de servicio contemplados en
el Régimen Prestacional de Empleo.

10. Realizar, apoyar y fomentar andlisis situacionales del
mercado de trabajo para el desarrolic de programas y
politicas de atencitn al desempleado.
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11. Las demds que le otorgue esta Ley o las leyes y sus
respectivos reglamentos, que regulardn los regimenes
prestacionales del Sistema de Sequridad Soclal,

Atribuciones del Presidente o Presidenta
del Instituto Naclonal de Empleo

Articulo 91. Son atribuciones del Presidente o Presidenta del
Instituto Nacional de Empleo:

1. Ejercer la presidencia del Instituto,

2. Convocar y presidir el Directorio del Institut,

3. Proponer al directorio las directrices bajo las cuales se
regira el Instituto en concordancla con fos lineamientas de
politicas que recibe del organismo de adscripcidn,

4. Representar legalmente al Instituto ante los organismos
de adscripcidn,

5, Elaborar planes y presupuestos del Instituto  para
someterlo a la aprobacidn del Directorio del Instituto por
el ministerio de adscripcidn,

6. Dirigir las relaciones del Tnstituta con los organismos
publicos y otras entes representativos del sector.,

7. Presentar la memoria y cuenta y el informe semestral o
anual de las actividades del Instituto,

8. Mantener canales de comuricadén con el organismo de
adscripcién a través de puntos de cuenta, Informes y
reuniones perididicas.

9. Dirigir la administracién del Insttuto y nombrar y remover
al personal del mismo,

10. Difundir la gestién y logros del Instituto, .

11. Firmar fa correspondenda del Instituto dirigida a las
méximas autoridades de otros organismos.

12, Ejercer las demds atribuciones que seiale la Ley o sean
delegadas por el organismo de adscripcién.

Control Tuteiar
Articulo 92, €l Instituto National de Empleo estard sometido a

mecanismos de control tutelar, por parte del ministerio del
Poder Popular con competendia en materia de empleg, en el
ambito de control de gestién de las polticas desarrailadas y
ejecutadas; en la evaluacién de la Informacién obtenida y
generada por el Instituto en la materla especifica de su
competencia; en la evaluacidn del plan operativo anual en
relacién con los recursos asignados para su operatividad y en la
ejecucidn de auditorias administrativas y finaricieras en la
oportunidad que su funcionamientn genere & Incumplimiento
de atribuciones, funclones, derechos y obligaciones; de
conformidad con la Ley QOrgdnica de la Administracién Publica,
la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos y las
disposiciones reglamentarias aplicables,

Estos mecanismos de control tutelar no exciuyen cualquler otro
que sea necesario por parte del ministerio de adscripcién,

Patrimonio y fuentes de ingresos
Articulo 93. Los recursos para el funcionamiento del Instituto
Nacicnal de Empleo provendrén de las fuentes siguientes;
aportes fiscales que se asignen con cargo al presupuesto del
ministerio  de adscripcién, domaclones, legados, aportes,
subvenciones y demds liberalidades que rechba de personas
naturales o juridicas, plblicas o privadas, nacionales o

extranjeras y, por los demds bienes o ingresos que obtenga por
cualquier titulo,

La administracién de estos recursos estard regida por una regla
de severidad del gasto.

Capitulo V
Régimen Prestaclonal de Seguridad y Salud
en el Trabajo

. _ Objeto
Articulo 94. Se crea el Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en el

Trabalo responsable, en concordancia oon los
principios del sistema publica nacional de salud, de la
promxién del trabajo seguro y saludable; del contral de las
condiciones y medio ambiente de trabajo, de la prevenddn de
los acdpents de trabajo y enfermedades ocupadonales, de la
promocién € incentivo  del desarrollo dé programas de
recreacion, utilizacién del dempo libre, descanso y turistho
social, y e fomento de ia constriiceidn,  dotacidn,



66 GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA

N°5.891 Extraordinario

mantenimientd y proteccién de 1a infraestructura recreativa de
las dreas naturales destinadas a sus efectos y de la atencidn

integral de los trabajadores ante la ocurrendia de un accidente
de trabajo o enfermedad ccupacional y de sus descendientes
cuando por causas relacionadas con el trabajo ‘nacieren con
patologlas que generen necesidades especiales; mediante
prestaciones dinerarlas y no dinerarias, polticas, programas,
servicios de intermediacidn, asesoria, informacion y orientacidn
laboral y 1a capacitacién para insercién y reinsercion al mercado
de trabajo; desarrollados por este régimen o por aquellos que
establezca esta Ley y @ Lley Orgdnica de Prevencidn,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Ambito de Aplicacién
Articulo 95. E| Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en
¢i Trabajo garantiza a los trabajadores dependientes afiliados al

Sistema de Seguridad Sodial, las prestaciones contempladas en
éste Régimen.

A los efectos de la promocién de la Salud y fa Seguridad en el
trabajo, la prevencidn de las enfermedades y accidentes
ocupacionales y otras materias compatibles, asl como en la
promocign e incentivo del desarrollo de programas de
recreacion, utllizacion del tiempo libre, descanso y turismo
social, ampara a todos los trabajadores,

Penslones e Indemnizaciones

por accidentes y enfermedades

de origen ocupacionat

Articulo 96. Las pensiones por discapacidad parcial o total

permanente y gran discapacidad, las pensiones de viudedad y

orfandad, as/ como los gastos funerarlos causados por el

fallecimiento def trabajador o trabajadora, pensionade o

pensionada y las indemnizaciones por ausencia laboral causada

por discapacidad temporal, todas ellas debido a enfermedad

ocupacional o accidente de trabajo, serdn financiadas con

cotizaciones de! empleador 0 empleadora en fos térmings,

condiciones y alcances que establezca la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabaio.

Las prestaciones en dinero prevista en esta Ley y en la Ley
Organica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo serén pagadas por la Tesoreria de Seguridad Social, a

cargo de los fondos de este Régimen, y adminisirados por la
misma.

Las prestaciones de atencidn médica integral, incduyendo la
rehabilitacion del trabajador o trabajadora, y las prestaciones
de capacitacién y reinsercién laboral serdn financiados por el
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a los
Regimenes Prestacionales de Salud y Empleo, respectivamente.

Recreacién de los Trabajadores
Articulo 97, Ei Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo promocionard e incentivard el desarrollo de
programas de recreacin, utilizacién del tiempo libre, descanso
y turismo social.

Financiamiento
Articulo 98. El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo serd financiado mediante cotizaciones obligatorias a
cargo del empleador o empleadora que serdn determinadas en
funcidn de los niveles de peligrosidad de los procesos
productivos de conformidad con lo previsto en la Ley Crgdnica
de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo; y de
financamiento fiscal para cubrdr lo concernlente a2 los

programas de recreacidn, utilizacién del tiempo libre, descanso
y turismo social.

Rectoria, gestién y base legal
Articulo 99. EI Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo estara bajo la rectoria del min!sterlo del poder
popular con competencia en materia de segundac[ y salud en el
trabajo. Su gestion se realizard a través del Instituto Nacional

de Prevencion, Salud y Sequridad Laboral y el Instituto Nacionai
de Capacitacién y Recreacidn de los 'Tr‘aba]a'ciloresc en
coordinacién con los Grganos de a administracion piblica

comespondientes.

El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo se
regird por las disposiciones de la presente Ley, 13 Ley Qrgénica
de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y sus
reglamentos,

Capitulo VI
Régimen Prestacional de Vivienda y Habltat

Objeto
Articulo 100. Se crea el Régimen Prestacional de Vivienda y
Habitat, el cual tendrd cardcter Intersectorial y descentralizado
para garantizar ¢ derecho a la vivienda y habitat dignos, y
estara orientado a la satisfaccién progresiva del derecho
humano a la vivienda, que privilegie ¢ acceso y seguridad de la
tenenda de la tierra, asi coma la adquisiddn, construcdidn,
liberacién, sustituddn, restitucin, reparaddn y remodeladdn
de la vivienda, serviclos bdsicos esendales, urbanismo,
habitabilidad, medios que permitan la propledad de una
vivienda para las familias de escasas recursos, en
correspondencia con la cultura de fas comunldades y crear las
condiciones para garantizar los derechos contemplados sobre

esta materia en la Constituddn de la Replbiica Bolivarana de
Venezuela,

. Ambito de aplicacién
Articulo 101, £ Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat
garantiza el derecho a las personas, dentro del termitorio
nacional, a acceder a las politicas, planes, programas,
proyectos y acciones que el Estado desamolle en matera de
vivienda y habitat, dando prioridad a las familias de escasos
recursos y otros sujetos de atencién especial definidos en la Ley
que regule el Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat.

Naturaleza y requlacién juridica
Articulo 102, El Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat

definird el conjunto orgénico de politicas, normas operativas e .

instrumentos que en conjunto con la participadidn protagénica
de las personas y las comunidades organizadas, Instituciones
plblicas, privadas o mixtas, garanticen la unidad de accién del
Estado a través de una politica integral de vivienda y habitat en
la que concurran los drganos, entes y organizaciones que se
definan en la ley que regule el Régimen Prestaclonal de

Vivienda y Habitat, en el uso aproplado y en Ja gestidn de los~

recursos asignados al régimen, provenientes tanto del sector
piblico como del sector privado.
1

E! Régimen Prestacional de Vivienda y Habiat estard régido por ’

la presente Ley y por la ley que tegule el Régimen Prestacional
de Vivienda y Habitat, la cual deberd contemplar la
conformacion de los diferentes fondos, asi como los Incentivos,
subsidios, aportes fiscales y coizaciones.

Administraclén de fondos
Articulo 103. Los fondos piblicos y privados pare
financiamiento de Vivienda y Habitat, a que se refiere el articulo
anterior, serdn administrados por el Banco Nacional de Vivienda
y Habitat, adscrito al ministerio ded poder popular con
competencia en materia de vivienda y habitat.

: . Financiamlento
Articulo 104, El Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat
sera financiado con los aportes fiscales, los remanentes netos
de capral destinados a ta seguridad social, los aportes
parafiscales y las cotizadones obligatorfas a cargo del
empleador y los trabajadores y trabajadoras con reladén de
dependencia y demds afiflados, los cuales serdn considerados
ahorros de cardcter obligatorlo para garantizar el access a una
vivienda a las personas de escasos recursos ¥ a quienes tengan
capacidad de amortizar créditos con o sin garantia hipotecaria.

Queda expresamente prohibido el financlamlento de vivienda
bajo la modalidad del refinanciamlento de Intereses dobles
indexados con |os recursos previstos en esta Ley, la Ley del
Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat y la Ley Especial de
Proteccién al Deudor Hipotecario,

Rectoria y gestién
Articulo 105. La rectoria del Régimen Prestacional de Vivienda

y Habitat, estard a cargo del ministerio del poder popular con

o G
PP
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competencia en materia de vivienda y habitat. La ley que regule
€l Régimen Prestacional de Vivienda y Hébitat definird un
Sistema Nacional de Vivienda y Habitat que establecerd los
drgangs y entes encargados de disefiar, coordinar, planificar,
sequir, investigar, supervisar, controlar y evaluar la formulacién
y ejecucdn de las politicas piblicas, planes y programas
integrales en vivienda y hébitat, en concordancia con los
organos y entes nacionales, estadales y municipales en el

contexto de! Plan de Desarrollo Econbmico y Social de la
Nacidn.

TITULO IV
FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Capitulo I
Fuentes y Modalidades de Financiamiento

Fuentes
Asticulo 106. Los recursos para el financiamiento del Sistema
de Seguridad Social estardn constituidos por:

1. Las cotizaciones de los afiliados y afiliadas.

2. Los aportes fiscales del Estado a la sequridad social,

3. Los remanentes netos de capital, destinados a 12 salud y la
seyuridad social, que se acumulardn a los fines de su
distribucién y contribucion en estos servicios, en las
condiciones y modatidades que establezcan las leyes de
los respectivos regimenes prestacionales.

4, Llas cantidades recaudadas por concepto de créditos
originados por &l retraso del pago de las cotizaciones.

S. Las cantidades recaudadas por sanciones, multas u otras
de naturaleza andloga.

6. - Los intereses, rentas, derechos y cualquier otro producto
proveniente de su patrimonio e inversiones.

7. Las contribuciones indirectas que se establezcan,

8. Cualquier otro ingreso o fuente de financiamiento,

Los recursos financieros se distribuiran directamente entre los
fondos que integren los regimenes prestacionales de acuerdo a
las condiciones y limites de las aportaciones correspondientes y

en 12 forma que las respectivas leyes de los regimenes
prestacionales indiguen.

Fondos
Articulo 107. Cada régimen prestacional del Sistema de
Seguridad Social, segin commesponda, creard uno o varios
fondos de recursos para su financiamiento.

Dichos fondos estan constitutitos por patrimonios plblicos sin
personalidad juridica que no dardn lugar a estructuras
organizativas ni burocrdticas, Su administracidn queda sujeta a
lo previsto en esta Ley, en las leyes de los regimenes

prestacionates, y a 'as politicas y demds orientacdlones que dicte
la rectorta def Sistema.

Patrimonio
Articulo 108, Los recursos del Sistema de Seguridad Sodial
constituyen un patrimonio Gnico afecto a los fines que le sen
especificos y distintos del patrimonio de la Republica, y no
podran ser destinados a ningln otro fin diferente al previsto
para el Sistema de Seguridad Social, conforme a lo establecido
en la Constitucidn de fa Republiica Bolivariana de Venezuela y
en esta ley. No estd permitida la ansferencia de recursos
entre los diferentes fondos, salvo para los fines y de acuerdo a
las condiciones previstas en esta Ley y en las leyes de Ios
regimenes prestacionales del Sistema de Sequridad Social.

Los recursos financieros del Sistema de Sequridad Secial no
forman parte de la masa Indivisa del Tesoro Nacional.

Modalidades de financiamiento
Articulo 109, Las leyes de los regimenes prestacionales del
Sistema de Seguridad Social establecerdn fas modalidades de
financiamiento, salvg las definidas en esta Ley, que mejor se
adapten a ilas particularidades de las prestaciones que
concederdn, basadas en lo que determinen los estudios
demogréficos, financieros y actuariales; asimismo, el monto y
forma de las contribuciones, aportes y cotizaciones.

Inembargabilidad
Articulo 110. Los recursos, bienes y patrimonio del Sistema de
Seguridad Social son inembargables, asi como sus
correspondientes intereses, rentas o cuaiquier otro producto
proveniente de sus inversiones,

Capitulo 11
Cotizaciones a la Seguridad Social

Obligacidn de Cotizar
Articulo 111. Toda persona, de acuerdo a sus ingresos, esta

obligada a cotizar para el finandamiento del Sistema de
Seguridad Social, segin lo establecido en esta Ley y en las
leyes de los regimenes prestacionales.

Cotizaclones
Articulo 112, las cotizaciones, constituyen contribuciones
especiales obligatorias, cuyo régimen queda sujeto a la
presente Ley y a la nommativa del Sistema Tributario con
excepcion a las comespondientes al Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat, las cuales estardn sometidas a la ley
espedial que rige la materia y deméds normativas aplicables.

Aportes de empleadores, empleadoras,

Cotizacion de los trabajadores y trabajadoras

¥ base del cAlculo de las eotizaciones

Articulo 113, Sobre todo salano causado el empleador deberd

talcular, y estara obligado a retener y enterar a la Tesoreria de

Sequridad Social, fos porcentejes correspondientes a las

cotizaciones al Sistema de Seguridad Sodal fijado en las leyes

de los regimenes prestacionales. Todo salario causado a favor

del frabajador, hace presumir la retencibn por parte del

empleador de la cotizacién del trabajador respectivo v, en

consecuencia, éste tendra derecho a recibir las prestaciones
que le correspondan.

El Estado podra contribuir, en los casos que lo amerite, con una
parte de la cotizacion correspondiente de los trabajadores no
dependientes de bajos ingresos, que soliciten su afiliacién al
Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdmicas, 13 cual cubrird parcialmente la ausendia de la
cofizacidn por parte del empleador. Los téminos, condiciones y
alcance de esta contribucion se establecerdn en la Ley del

Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdmicas,

En &l caso de la base de cdlculo de las cotizaciones del Régimen
Prestacional de Vivienda y Habitat, se tomard en cuents, el
salario integral para realizar dicho cdiculo, el cual debera ser
recaudado por el Banco Nacional de Vivienda y MHébitat

(BANAVIH) a través de los operadores finandcieros calificados
para tal efectn,

Sustitucin de patrono
Articulo 114. En caso de sustitucion de patrono o patrona, €l

patrono o patrona sustituyente serd solidariamente responsable
con el palrono o patrona sustituido por las obligaciones
derivadas de fa presente Ley y de la ley que regule el Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas.

. Certificado de solvencia
Articule 115. los registradores, registradoras, notarios y
notarias no dardn curso a ninguna operacidn de venta, cesidn,
aendamiento, donacidn o traspaso a cualquier btulo de
dominic de una empresa o establecimiento si el interesado o
interesada no presenta certificado de solvenda con ef Sistema
de Seguridad Social,

El certificado de solvencia también se exigird a todo patrono o
patrona o empresa para participar en licitaciones de cualquier
indole que promuevan los Grganas y entes del sector publico ¥
para hacer efectivo cualquier crédito contra éstos.

) Base contributiva
Articulo 116. La base contributiva para el cilculo de las

cotizaciones, tendra como limite inferior el monto del salario
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minimo obligatorie y como limite superior diez salarios minimos,
los cuales podran ser modificados gradualmente conforme a o
establecido en las leyes de los regimenes prestacionales.

Para la base de las cotizaciones de! Régimen Prestacional de
Vivienda y Hdbltat, se establece tinicamente el salario minimo
obligatorio como timite inferior, a fin de no exduir de este
régimen a los trabajadores que superen los diez (10) salarios
minimos como ingreso mensual,

TITULo vV
REGIMEN DE TRANSICION

Nueva Institucionalidad
Articulo 117, E! Ejecutivo Nacional debera desarrollar el plan
de implantacién de ia nueva institucionalidad del Sisterna de
Seguridad Social; el cual debera ser acatado y ejecutado por
todas fas organizaciones e instituciones que ejercen funciones
establecidas en la presente Ley,

Periodo de implantacién
Articulo 118. El Ejecutivo Nadlonal tendrd las mas amplias
facultades para reglamentar las disposiciones legales en
materia de transicién hacia el nuevo Sistema de Seguridad
Social a que se refiere este Tiulo, v a tal efecto dictard y
publicard en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariama de
Venezuela, los instrumentos juridicos y planes de trabajo que
estime pertinente, con indicacion expresa de érganos y entes
responsables de su cumplimiento.

Derechos Adquiridos
Articulo 119, El Estado garantiza la vigendia y el respeto a los
derechos adquiridos a través de! pago gportuno y completo de
las pensiones y jubilaciones a los pensionados y pensionadas
por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales v, por otros
regimenes de jubilaciones y pensiones de los trabajadores y
trabajadoras al servicio del Estado, que hayan cumplido con los
requisitos establecidos para obtener la jubilacién ¢ pension

antes de la entrada en vigencia de la presente Ley, en las

términos y condiciones que fueron adquiridos, hasta la
extincdn de los derechos del Uitimo sobreviviente, a cargo del
organismo que otorgé el beneficlo y de los fondos, si los
hubiere, y estén en capacidad financlera total 0 parcialmente,
en caso contraric a cargo del Fisco Nacional a través del
organismo otorgante.

Las personas beneficiarias de jubilaciones y pensicnes,
cualquiera sea su régimen, quedan exceptuadas de contribucion
0 cotizacién alguna, salvo que continlen desempefiando
actividades remuneradas,

Cotizacién Gbligatorla de las personas

afllladas a regimenes preexistentes

Articulo 120, Todos los trabajadores y trabajadoras activos

afiliados al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales o a los

diferentes regimenes especiales preexistentes, de jubilaciones y

pensiones del sector pdblico, a partir de la entrada en vigendia

de la presente Ley, cotizardn obligatoriamente al Sistema de
Seguridad Social.

Reconocimlento de cotizaciones

y cuantfa de pensiones

Articulo 121, E Sistema de Seguridad Social reconoce a todas

los afiliados al Segure Social Obligatorio las cotizaciones

efectuadas hasta la fecha de entrada en vigencia de las leyes
que regulen los Regimenes Prestacionales del Sistema,

El Estado garantiza a 1as personas que prestan servicio al sector
plblico, la cuantia de las pensiones y jubiladones establecidas
et sus respectivos regimenes especiales preexistentes a la
fecha de entrada en vigenda de la presente Ley, Los cambios
progresivos en los requisits de edad y afios de servicio
necesarios para acceder 2 estas prestaciones serdn establecidos

por 13 ley det Régimen Prestacional de Pensiones y Otras
Asignaclones Econémicas.

Cémo se reconocen los

derechos en formacion
Articulo 122, La garantia del Estado de los derechos en
formacién consiste en el pago oportuno y completo del monto
de la jubilacién o pensidn a partir del momento en que la
persona obtiene el derecho a la jubilacdn o pensién de
conformidad con lo establecido en su régimen, y durard hasta
fa extincén de los derechos para el Gltimo sobreviviente. E!
pago de a jubilacin o pensién estard a cargo del organismo
que otorgd el beneficio y de sus fondos para tal fin si los
hubiere, y estén en capacidad de hacerlo total o parcialmente;
€n caso contrario a cargo del Fisco Nacional a través del
organismo otorgante.

Regimenes complementarios

del sector piblicc

Articulo 123. Los regimenes especiales del sector pablico

preexistentes a la entrada en vigenda de la presente Lay,

podrén convertirse en Regimenes Complementarios Voluntarios

siempre y cuando en su financlamiento participen sélo los
afiliados.

Comisidn Técnica de Transicion

de los regimenes de pensiones

y Jubilaclones preexistentes

Articulo 124, Ef ministerio del poder popular con competencia

en materia de trabajo y prevision social, dentro de los cientc

ochenta dias siguientes a la promulgacién de la presente Ley,

designara una Comision Técnica de Transicion a cuyo cargo

estara la planificacion y direccidn del proceso de transicion de

los regimenes jubilatorios y pensionales preexistentes al nuevo

Sistema. El ministerio del poder popular con competencia en

materia de trabajo y previsidn social emitira el correspondiente

reglamento que establecerd !a integracién y funciones de la
Comisign Técnica de Transicion,

Integracién Progresiva

de las Instituclones en Salud

Articulo 125, Todas las instituciones prestadoras de servicios
publicos de salud, deberdn integrarse progresivamente dentro
Ge un lapso no mayor de diez afios en el Sistema Publico
Nacional de Salud en los términos y condiciones establecides er

1a presente Ley y la ley que regula el Régimen Prestacional de
Salud.

) Integracién de los regimenes en Salud
Articulo 126. La integracién de los diversos regimenes
esp\f:cia[es de salud al Sistema Publico Nacional de Saiud se
realizara de manera progresiva en los términos que determine
la Iey que regula el Régimen Prestacional de Salud. Hasta tanto
se integren los regimenes especiales de salud deberdn
registrarse en el Sistema Piblico Nacicnal de Salud e indicar el
nivel de la red de atencién que sustituye, concurre o
complementa, I3 cobertura poblacional, e financiamiento y el
tipo de servido predeterminado; asi como las implicaciones
financieras para el Tesoro Nacional.

Se entiende por regimenes especiales de salud a todas las
prestaciones, servicios y modelos de aseguramiento que las
personas reciban a través de su entidad empleadora,
organizacijn sindical o gremial o cualquier otra modalidad
organizativa, con fundamento en bases legales, o
convencionales como un servicio propio de salud, bien sea a
través de un instituto de previsién administrado por el propio
organismo o contratado con una persona juridica de derecho
plblico o privado y que reciba financiamiento por parte del
Tesoro Nacional.

Las personas afiliadas a los servicios de salud antes sefialados,
deberan contribuir a su financiamiento con un porcentaje de su
salario, cuya cuantia deberd ser igual o superior a la que se fije
para las personas que coticen cbligatoriamente al nuevo
Sistema de Segurdad Sodial. La contribucion a estos regimenes
no exime de la cotizacion al Sistema de Sequridad Social.

No podran crearse nuevos regimenes de salud para los
trabajadores del sector piblico, a partir de la entrada en
vigencia de la presente Ley.

Vivienda
Articulo 127. los trabajadores y trabajadoras def sector
pablico que hayan recibido financiamiento o facilidades para la
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adquisicién, reparacidn o refaccién de sy vivienda, continuaran
protegidos hasta la extincidn del crédito o el beneficio, dentro
de su propie organismo, A partir de 1a entrada en vigenda de la
ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, cesaran los
regimenes especiales de vivienda en el sector plblico y no
podran crearse nuevos regimenes de vivienda, ni mejorar o
amptiar e! financiamiento o los beneficigs otorgados.

Fondo Especial de Jubilaciones
¥ Pensiones
Articulo 128, A partir de la entrada en vigendia de esta ley,
se establece la prohibicion expresa de enajenar, gravar,
traspasar o disponer de los bienes muebles, asi come los
haberes de cualquier naturaleza del Fondo Espedal de
Jubilaciones y Pensiones creado de conformidad con la Ley del
Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracion Piblica
Nacionat, de los Estados y de los Municipios, sin menoscabo de!
pago de jubilaciones y pensiones, hasta fa entrada en
funcionamiento de la Tesoreria de Sequridad Social, momento
en el cual el Fondo cesard en sus fundones y transferird los
recursos a dicha Tesoreria, la cual asumira en lo adelante e
pago de las jubilaciones y pensiones, segiin lo establecido en
esta ley. Hasta entonces, el Fondo podrd recaudar las
cotizaciones, gestionar el producty de las inversiones y e
rescate del capital de las operaciones en curso, y continuard
con la inversidn de estos recursos, bajo la supervision del
ministerio con competencia en materia de finanzas publicas a
tos solos efectos de la supervisién financiera. Sera nombrada
una Junta liquidadora integrada por tres profesionales de
comprobada experiencia finandera o actuarial, designados por
el Presidente de la Repiblica. La Contraloria General de la
Repiblica realizard auditoria Inmediata de los recursos
acumulados en el Fondo, para preservar el patrimonio de los
funcionarios y empleados que cotizaron al mismo.

Los gastos inherentes al funcionamiento Y administracion del
Fondo, hasta el cese de sus funciones, se regiran por o
previsto en el articulo 44 del Reglamento de la Ley del Estatuto
sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracién Piblica
Nacional, de los Estados y de los Municipios, y no podran
exceder los limites previstos en la regla de severidad del gasto
que esté en vigor a la fecha de la entrada en vigenda de esta
Ley.
Transformacién progresiva del Instituto
Venezelano de los Seguros Sociales
Articulo 129, E| Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
serd  wansformado  progresivamente  por la  nueva
institucionalidad del Sistema de Seguridad Social desarrollada
en 1a presente Ley, A tales efectos, los drganos y entes del
Sistena de Seguridad Social siguiendo las pautas del plan de
implantacién de la nueva institucionalidad dispuesto en el
aticulo 117 de esta ley, asumirdn las competencias y
atribuciones que les correspondan de conformided con lo
establecido en la presente Ley y en las leyes de los regimenes
prestacionales, garantizando la transferencia de competendias y
recursos financieros.

La rectoria del Sistema de Seguridad Social determinard la
fecha de culminacién del proceso de transferendcia de dichas
competencias y recursos financleros.

El Ejecutivo Nacional garantizard durante el periodo de
transicién a través del Instituty Venezolano de los Seguros
Sociales, el cumplimiento de las prestaciones establecidas en la
ley del Sequro Sodal, mientras (@ nueva institucionalidad

contemplada en las leyes de los regimenes prestacionales, no
esté en funcionamiento,

TITULO VI
DISPQSICIONES TRANSITQRIAS,
DEROGATORIAS Y FINALES

Capitulo I
Disposiciones Transltorlas

Vigencia de 1a Ley del Seguro Social

durante el perfodo de transicién

Articulo 130, Mientras dure la transiddn hada la nueva
institucionalidad de! Sistema de Seguridad Social, se mantiene
vigente 2 Ley del Seguro Sodal, en cuanto sus dispasiciones na
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contrarien las normas establecidas en la presente Ley y en las
teyes de los regimenes prestacionales.

La rectoria det Sistema de Seguridad Sodal propondrd [a
derogatoria de la Ley del Seguro Social, una vez cumplids los
extremos establetidos en el articulo 129 de la presente Ley,

Direccién y administracién del Instituto

Venezolano de los Seguros Sociales

Articulo 131, Mientras dure la transicién hada la nueva
institucionalidad del Sistema de Sequridad Sodial, la direccién y
administracion del Instituto Venezolano de los Seguros Sodiales
continuara a cargo de una Junta Directiva, cuyo Presidente o

Presidenta serd su Grgano de ejecucidn y ejercerd la
representacién juridica del Institutn,

La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los Segurgs
Sociales estard integrada por tres miembros principales y sus
respectivos suplentes, los cuales seran deslgnados ¥ removidos
por el Presidente o Presidenta de la Replblica. La Junta
Directiva queda facultada para cumplir con las atribuciones
conferidas al Consejo Directivo por la Ley del Sequro Sodlal.

Cotizaciones del Seguro Social Qbligatorio

‘Articule 132, Hasta tanto se aprueben las leyes de ks

regimenes prestacionales, el cilculo de las cotizaciones del
Seguro Social Obligatorio se hard tomando come referencia las
ingresos mensuales que devengue el afiliado, hasta un limite
maximo equivalente a cinco salarios minimos urbanos vigentes,
unidad de medida que se aplicard a las ootizaciones
establecidas en la Ley del Seguro Sodial. .

Esta disposicién deroga lo establecido en ef articulo 674 de la
ley- Orgdnica del Trabajo en lo que al cllculo de ks
contribuciones y cotizaciones de la seguridad social se refiere,

Vigencia del Decreto con Rango y Fuerza

de Ley que regula el Subsistema

de Vivienda y Politica Habitaclonal

Articulo 133, Hasta tanto se promulque la Ley que regule o
Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, se mantiene
vigente 12 Ley que regula e Subsistema de Vivienda y Politica
Habitacional, publicada en Gaceta Ofidal de la Repibiica
Bofivariana de Venezugla N° 37.066, de fecha 39 de octubre de

2000, en cuanto sus disposidones no contrarien las normas
establecidas en la presents Ley.

Quedan derogadas expresamente las disposicdones de la Ley
Que reguia el Subsistema de Vivienda y Poiftica Habltadional
que colidan con el articulo 104 de esta Ley.

Vigencia de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubllaclones y Penslones de los
Funclonarios o Empieados de la Administracién
Publlca Nacional de los Estados y de los Municiplos
Articulo 134, Hastz tanto se promulgue la Ley que regule el
Régimen Prestacional de Pensiones y ofras Asignadiones
Econdmicas, se mantiene vigente la Ley del Estatuto sobre ef
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracién Publica Nadonal, de los
Estados y de los Munidipios, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repliblica de Venezuela N° 3.850 Extraordinario, de fecha 18
de jullo de 1986 y su reglamento, en cuanto sus disposiciones
no contrarien las normas establecidas en la presente Ley.

Capitulo I
Disposiciones Derogatorias

1

Derogacién de la Ley Organica del

Sistema de Seguridad Social Integral

Articulo 135. Se deroga la Ley Orgénica del Sistema de

Seguridad Social Integral publicada en Ya Gaceta Oficial de 1

Repiblica de Venezuela N° 5,199, Extraordinario, de fecha 30

de diciembre de 1997, v cuya (lima pubficaddn consta ‘en la

Gaceta Ofidial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N°
37.472 defecha 26 de junio de 2002,
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Derogatoria del decreto con rango

y fuerza de Ley que regula el

. Subsistema de Pensionés

Articulo 136. Se deroga el Decreto con Rango y Fuerza de Ley

gue regula el Subsistema de Pensicnes publicado en la Gaceta

Oficial de la Replblica de Venezuela N° 37.472 de fecha 26 de

junio de 2002, cuya ultima publicacidn consta en la Oficial de la

Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 37.472 de fecha 26 de
junio de 2002, asf como su raglament.

Derogatoria del Decreto con Rango

y Fuerza de Ley que regula &l

Subsistema de Salud

Articulo 137, Se deroga la Ley que regula el Subsistema de

Salud publicada en la Gaceta Oficial de 1a Replblica de

Venezuela N°® 37.473, de fecha 27 de junic de 2002, reformada

posteriormente y cuya (ftima publicacién consta en la Gaceta

Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 37.473 de
fecha 27 de junio de 2002, asf como su reglamento,

Derogatoria del Decreto con Rango y

Fuerza de Ley que regula ef Subsistema de

Paro Forzoso y Capacitacién Laboral

Articulo 138. Se deroga el Decreto con Rango y Fuerza de Ley
que regula el Subsistema de Paro Forzoso y Capacitacidn
Laboral, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica de

Venezuela N© 5.392, extraordinario, de fecha 22 de octubre de
1999,

Capitulo I
Disposiclones Finales

Censo de jubilados y pensionados
Articulo 139. El ministerio del poder popular con competencia
en materia de Planificacion y Desarrollo ordenard la realizacion
de un censo integral de los funcionarios, funcionarias,
empleados, empleadas y de los obreros, obreras, jubilados,
jubiladas, pensionados y pensionadas, de los drganos de la
Administracién Central y Descentralizada, de los Estados y de
los Municipios, asi como del Poder Judicial, de los Poderes
Legislativos y demds ramas del Poder Publico u drganos de
rango constitucional que conforman fa Administraclon con
autonomfa funcional, y de todos los demds drganos y entes
organizados bajo régimen de derecho piblico o privado, sean
nacionales, estadales o municipales, que reciban pensiones a
través .de las ndminas y con cargo a recursos fiscales ©
presupuestarios y de aquellos regimenes de jubilaclones y
pensiones que sean de cardcter contritutivo, para llevar el
control anual del gasto y limitar la inclusidn de nhuevos
beneficiarios.

Informacién y registro
Articulo 140. El Estado garantiza la conservadon de la
documentacion y registro de la historia previsional de cada
asegurado en el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.
Asimismo, los regimenes preexistentes de jubilaciones y
pensiones de los trabajadores del Estado estdn obligados a
remitir la informacién de sus afliados a la Tesorera y a la
Superintendencia de Seguridad Social,

Jurisdicclén Especial
Articulo 141. Se crea la Jurisdiccion Espedal del Sistema de
Seguridad Social, para dinimir las controversias que se susciten
con ocasiin de las relaclones juridicas que deriven de la
aplicacién de la presente Ley y demds leyes sobre la materia.

Hasta tanto no se lleve a cabo la creaddn de 1a jurisdiccién

especial, todo o relacionado con dudas y controversias en

materia de seguridad sodial, seran decididas por ante la
jurisdiccidn laboral ordinania,

Procedimientos administrativos
Articulo 142, Llas leyes que regulen los regimenes
prestacionales del Sistema de Seguridad Social establecerdn
procedimientos administrativos breves para hacer efectivo e
derecho de las personas a la sequridad social,

Prescripciones y caducidades de

las prestaclones e incompatibilldades

¥ prohibiciones

Articulo 143, Las leyes de los regimenes prestacionales,

establecerdn las disposiciores sobre fas prescripciones,

caducidades, incompatibilidades y prohibiciones aplicables a las
prestaciones que en ellas se contemplan,

Estatuto especlal del funcionario
Articulo 144. Los funcionarios y fundonarias, empleados y
empleadas 3 cargo de los entes creados en la presente Ley, se
regiran por un estatuto espedial mediante & cual se creatd y
reguiard la carrera del funcionario del Sistema de Seguridad
Social a los fines de garantizar su desarrollo profesional, as!
como también sus deberes en 1a relacién laboral que entrafia el
servicio publico basica y esencial de la seguridad social. El
Estado estimulard la formacién de profesionales v téanicos en
materia de segundad social, para lo cual se fortalecerdn las
instituciones y los programas relacionados con esta materia v
5e procurard I3 optimizacién del desamollo, seleccién y
remuneracidn de los recursos humanos para el funcionamiento
del Sistema de Seguridad Social.

Afiliacién al nuevo régimen
Articulo 145, A partir de la entrada en vigendia de la presente
Ley, los trabajadores y trabajadoras que Ingresen al servicio del
Estado no podrén afiliarse a regimenes especiales,
preexistentes, de jubilaciones y pensiones del sector pdblico
financiados total o parcialmente por el Fisco Nadonal distintos

al Régimen Prestacional de Pensiones y otras Asignaciones
Econdmicas.

Reforma de la Ley Orgénica de Prevencidn,

Condiclones y Medio Amblente de Trabajo

Articulo 146. La Asamblea Nacional reformard en un plazo no

mayor de seis meses, contados a partir de la fecha de

promulgacién de ésta Ley, la Ley Orgdnica de Prevencidn,

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, para adaptaria a la
presente Ley,

Disposicidn de los haberes de los

regimenes especlales

Articulo 147, Todos los haberes de los fondos de los

regimenes especiales del sector piblico preexistentes a la

entrada en vigencia de (a presente ley, responderdn en primer

lugar, por las obligadanes con los actuales pensionados hasta

gue se extinga el derecho del (itimo sobreviviente, La Tesorerfa

de la Seguridad Social realizara las correspondientes auditorias
3 cada uno de estos fondos.

Derogatoria
Articulo 148. Queda derogada toda disposicién normativa que
en materia de seguridad socal conbadiga o resulte
incompatible con Yo dispuesto en la presente Ley,

Vigencla
Articulo 149, La presente Ley entrard en vigenda a partir de

la fecha de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Baolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintidds dias del mes de julio de dos
mil ocho. Afios 198° de la Independencia, 149° de la
Federacién y 10° de ia Revolucién Bolivariana.

Ejecitese,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
{L.S.)

RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Refrengado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidendla
(LS.)
JESSE CHACON ESCAMILLO
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Refrendado Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para La Ministra del Poder Paputar para
Relaclones Interlores y Justida la Particlpaddn y Pratecddn Social
{LS) LS. -
RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN ) ERIKA DEL VALLE FARIAS PERA
Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular para La Ministra del Peder Popular pard
Economla y Finanzas ¢l Deporte
(LS. {LS)
ALi RODRIGUEZ ARAQUE VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular para
¢ Turlsmo tas Telecomunicaciones y la Informdtica
LS. LS.
8) OLGA CECILIA AZUAJE 48 SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ
Refrendado
Refrendado La Minlstra del Poder Popular para
El Ministro del Poder Popular para l{;_f;;’e blos Indlgenas
a Agricuttura y Tlermas NICIA MALDONADO MALDONADC
(LS.
ELIAS JAUA MILANO Refrendado
La Ministra de Estado para
Refrendado Asuntos de 1a Mujer
£} Minlstro del Poder Popular para (LS
la Educadén Superlor MARIA LEON
LS. . -
( LIS ACUNA CEDENO
Refrendado DECRETO CON RANGO, YALOR Y FUERZA DE LEY DE
|El Pélnlsté% del Peder Popular para SIMPLIFICACION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS
a Educaddn
(LS}
HECTOR NAVARRO
EXPOSICION DE MOTIVOS
Refrendado
El Ministro dei Poder Popular para
la_ssa;ud En fecha 22 de octubre de 1999, fue publicado en la Gaceta
> Oficial Extraordinario N© 5.393 el Decreto NO 368 de fecha 05
JESUS MARLA MANTILLA OLIVERQS de octubre de 1999, mediante el cual se dictd el Decreto con
Refrendado Rango v Fuerza de Ley Sobre Simplificacién de Tramites
El Minlstro del Poder Popular para Administrativos. Dentro del contexto de dicho Decreto, se
u(zt';rgbah ¥ Seguridad Saclal establederon un conjunty de bases, lineamientos y
LS. mecanismos dirigidos a raclonalizar las distintas tramitaciones
ROBERTO MANLIEL HERNANDEZ que reaiizan las personas ante [a Administracidn Piblica.
Refrendado . .
£l Encargado de} Ministerio del Poder Popular para De igual forma, el prenombrado Decreto define las funciones
a Infraestructura del Ministerio del Poder Popular con competenda en materia de
(LS) Planificacién y Desarrolio como Grgano de supervisidn y controt
ISIORO UBALDO RONDON TORRES de los planes de simplificadén de los brdmites administrativos,
Refrendado estableciendo  ademds, bajo pardmetros  generales,
La Ministra del Poder Popular para lineamientos bajo los cuales los brganos y entes de la
¢ Amblents Adminlstracién Piblica realizardn la simplificadén de los
(Ls) tramites administrativos que se efectiian artte los mismos.
YUVIRI ORTEGA LOVERA
Refrendado No obstante lo anterior, ¥y sin perjuldo de la idoneidad
£1 Ministro de! Poder Popular para sustantiva de su articulado, lo derto es que, la discrecionalidad
a Planificacién y Desarmolio y supletoriedad en su aplicacidn por parte de Ya Administracion
({LS.) Plblica Estadal y Municipal, lz falta de una verdadera
HAIMAN EL TROUDT partidpacién popular en el disefio, supervision y control de los
planes de simplificacion, asi como I3 falta de impulso por parte
de _1os drgancs competentes, ha hecho précticamente
. ; inexistente su efectiva aplicacién,
L2 Ministra del Poder Popular para
Genda y Tecnologla De esta forma, se plantea la necesided de darle nacimiento a
(LS.} una nueva Jey con el obleto de lograr una verdadera
NURIS GRIHUELA GUEVARA optimizadén en cwanto a la elaboraddn de planes de
Refrendado simplificacién de tramites administrativos, bajo esquemas
EI Ministro del Podes Popular para uniformes aplicables a toda la Administracién Pdblica y que
Ia Economia Comunal permitan en la practica el efectivo desarrollo de su contenido y
{LS) su efectiva aplicacidn.
PEDRO MOREION CARRILLO
Refrendado Asimismo, en fecha 02 de febrero de 2007, la Asambiea
El Ministro del Poder Popular para Nacional aprobd la Ley que Autoriza al Presidente de fa
l(a J;Nmeﬂtadé“ Repiiblica a dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de tey
LS} [ terias que se delegan, lo que ha originado la
0 GUIMAN en as ma g egan, X
FELIX RAMON OSORI0 & necesidad de adecuar las normas que rigen ¢! fundonamiento
Refrendado de 12 Administracidn Piblia a una nueva realidad factica -
El Ministro del Poder Popular para juridica.
ta Cuitura
(BN Siendo asi las cosas, entre las materias delegadas por la
HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS Asamblea Naciona! ai ciudadano Presidente de la Replblica, se
Refrendado encuentra o relativo al “Ambito de transformadén de las
B! Ministerio del Poder Popular para instituciones def Estado”.
la Vivienda y Habitat . ,
(LS} Dicha transformadién requiere adaptar el ordenamiento juridico
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

a las exigendias de un nuevo orden organizacional plblico, con
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lo cual se hace necesario reformar las nosmas que rigen la
organizacidén y funcionamiento de la Administracidn Pabtica, asf
como los prindpios y lineamientos de su actuadén. En este
orden Ideas, es que nace esta nueva Ley de Simplificacién de
Tramites Administrativos, con una nueva estructura, un objeto
perfectamente delimitade y un &mblito de aplicacién daramente

" definido, dirigida a eliminar ef caracter supletoric de su
aplicacion por parte de la Administracién Piblica Estadal y
Municipal, para lo cual, en ejecucion de la nueva Ley, dichas
Administraciones™se encuentran obligadas a simplificar los
tramites que se realicen ante ellas, crear planes de
simplificacién con el objeto de optimizar y racionalizar la
actividad administrativa y, asimismo, deberan reformar o dictar
los nuevos Instrumentos normativos en el dmbito territorial de
su competencia, a los fines de adecuarios al contenido de la
nueva Ley de Simplificacién de Trdmites Adminlstrativos,

De igual forma, en el marco de 3 nueva Ley que aqui se
propone, el Ministeris del Poder Popular con competencia en
materia de Planificacidn y Desamollo asume las labores de
supervisién, control y evaluacién de los planes de simplificacién
de trdmites administrativos en o que respecta a la
Administracién Pdblica Nacional. Por su parte, en los Estados y
Munlcipios e drgano o ente encargado de la Planificacién y
Desarrolio de la corespondiente entidad temitorial deberd
ejercer las referidas labores en el dmbito de su territorio.

Asimismo, se incorpora a los consejos comunales asi como a
otras formas de organizacién popular en el diseflo, supervision
y control de los planes de simplificacién de trémites
administrativos a los fines de lograr una verdadera contraloria
soclal en la ejecuddn y cumplimiento de la Ley.

Adicionalmente, en el afdn de optimizar 1a racionalizacién de
las tramitaciones que reallzan las personas ante |a
Administracién Pibiica, se establece el cardcter obllgatorio de
la Implementacidn de oficinas o ventanillas Gnicas, para lo cual
se dispone de un capltulo completo que desarrolla su concepto,
finalldad, clases y funclones. La Implementacién de dichas
ventanillas (nicas se corresponde con la propla filosofd y
naturaleza del proceso politico que hoy dia se vive en
Venezuela, por cuanto las mismas buscan la materiallzacion
efectiva de un verdadero acercamiento entre la Administracién
Poblica y las personas buscando mejorar y fortalecer su
fundonamiento  dentro del contexty del proceso de
transformacién consecuencla del nuevo enfoque orglnado por
la modificacién del ordenamiento juridico, a través de la Ley
Habilitante,

Finalmente, esta nueva Ley de Simplificacén de Tramites
Administrativos, se traduce en la efectiva adecuacidn de su
contenido a la dindmica politico sodal de un Estado que se
ajuste a los nuevos tiempos y realidades, con Instrumentos
Juridicos perfectibles.

Decreto N@ 6,265 22 de Julio de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repihlica

En eferciclo de 1a atribucién que le confieren los numerales 2° y
8° del articulo 236 de la Constitucién de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, en concordandia con el numeral 1 del
articulo 1° de la Ley que Autoriza al Presidente de la Repiblica
para dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las
Materlas que se Delegan, publicada en la Gaceta Oficial de la
Replbiica Bolivariana de Venezuela Nro. 38.617, de fecha 1 de
febrero de 2007, en Consejo de Ministros.

DICTA
El sigulente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
SIMPLIFICACION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 19, Bl presente Decreto con Rango Valor y Fuerza de
Ley, Hene por objetn establecer los principios y bases conforme

2 los cuales, se simplificardn los trdmites administrativos que se
realicen ante la Administracidén Pablica,

Ambito de aplicacién
Articulo 2°, El presente Decreto con Rango Valor y Fuerza de
Ley, se aplicard a los érganos y entes de la Administracién
Piblica Nacional, Estadal y Municlpal.

Definicién de tramite administrativo
Articulo 39, A los efectos de este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, se entiende por trémites administrativos las
diligencias, actuaciones o gestiones gue realizan las personas
ante los 6rganos y entes de la Administracién Pdblica,

Finalidad
Articulo 49, La simplificacién de los tramites administrativos
tiene por finalidad racionalizar y optimizar las tramitaciones que
realizan las personas ante la Administracién Piblica a los fines
de mejorar su eficacia, eficiencla, pertinencia, utilidad, para asf
lograr una mayor celeridad y funcionalidad en las mismas,
reduclr los gastos operativos, obtener ahorros presupuestarios,
cubrir Insuficiencias de cardcter fiscal y mejorar las relaciones
de la Administracién Pdblica con las personas,

Principlos y valores
Articulo 59, La simplificacdén de trémites administrativos se
fundamenta en los principios de simplicidad, transparendia,
celeridad, eficacia, eficiencia, rendicién de cuentas, solidaridad,
presuncién de buena fe del interesado o Interesada,
responsabilidad en e eerddo de la funcibn plblica,
desconcentracidn én la toma de dedisiones por parte de los
érganos de direccidén y su actuacién debe estar dirigida at
serviclo de las personas.

TITULO 11
PLANES DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

Lineamientos para la

elaboraclén de los planes

Articulo 69, Los drganos y entes de fa Administracién Pdblica

en el dmbito de sus competencias, deberdn simplificar los

trémites administrativos que se realicen ante los mismos. A

tales fines, elaborardn sus respectivos planes de simplificacidn

de trémites administrativos con fundamento en las bases y

principios establecidos en este Decreto con Rango, Valor y

Fuerza de Lley y de conformidad con los siguientes
lineamientos:

1. Suprimir los trémites Innecesarios que Incrementen el
costo operacional de la Administracidn Pdblica, que hagan
menos eficiente su funcionamiento y propicien conductas
improplas.

2. Simplificar y mejorar los trdmites administrativos, fo cual
supone, entre otros aspectos:

a) Adaptar los tramites a la forma mds senclila posible,
reduclendo al minimo los requisitos y exigenclas a las
personas, dejando (nica y exdusivamente los pasos
que sean Indispensables para cumplir el propésito de
los mismos.

b) Redisefiar el trdmite ufflizando af méximo los
elementos tecnolégicos.

¢) Incorperar controles automatizados que minimicen la
necesidad de estructuras de supervisidn y controles
adiclonales.

d) Evitar las Instancias en las cuales el juido subjetivo de
la Administracién Publica pueda Interferir en el
proces. :

€) Crear Incentivos o servicios adidonales que puedan
otorgarse a las personas en contraprestacidn al
cumplimiento oportuno del trdmite.

f) Propidar la participacién popular a través de las
comunidades organizadas, en especlal los consejos
comunales.

3. Concentrar trémites, evitando su repetiddn en los distintos
6rganos y entes.
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] Contenido de los planes
Articulo 79 Los planes de simpiificacién  de  trdmites

administrativos deberan contener, como minimo, los siguientes
aspectos:

1. Identificacion de todos los tramites que se realicen en el

respectivo drgano o ente,

2. Clasificacién de los trdmites de acuerdo con los
destinatarids de! mismo.

3. Determinacién de los objetivos y metas a alcanzar en un
lapso establecido.

4. Identificacién de los Indicadores de gestién conforme a los

cuales se realizard la evaluacién de la ejecucion de los
planes.

Difusién de los planes
Articulo 8, Los 6rganos y entes de la Administracién Piblica,
conjuntamente con el érgano competente, deberdn hacer del
conocimiento pdblico los planes de simplificacién de los
tramites administrativos que se dicten. A tat fin, dichos planes
se deberdn publicar en la Gaceta Oficial correspondiente, y
asimismo, deberd dérseles la publicidad necesaria a través de
cualquier medio de comunicacién, entre otros, visual, oral,
escrito, Informético o telemético.

TITULO III
PRINCIPIOS GENERALES DE LA SIMPLIFICACION DE
TRAMITES ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I
SIMPLICIDAD, TRANSPARENCIA, CELERIDAD,
EFICACIA, EFICIENCIA, RENDICION DE CUENTAS,
SOLIDARIDAD, RESPONSABILIDAD,
DESCONCENTRACION

Eficlencla y eflcacla
Articulo 9°, E diseflo de los trémites adminlstratives debe
realizarse de manera que los mismos sean daras, sencillas,
4giles, racionales, pertinentes, (tiles y de f4dl entendimiento
para las personas, a fin de mejorar las relaclones de éstos con
faAdministracién Plblica, haciendo eficiente y eficaz su
actividad.

Requlsitos adicionales
Articulo 10. La Administracién Piblica no podré exigir
requisitos adicionales a los contempladas en la normativa
vigente, salvo los que se establezcan en los instrumentos
normativos que se dicten con ocasién de este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Principlo de cooperaclén
Articulo 11, Los drganos y entes de la Administracién Pibiica,
en virtud del principio de cooperaclén que debe imperar en sus
relaciones interorgdnicas y con las demés ramas del Poder
Plblico, deberdn implementar bases de datos automatizadas
de facll acceso y no podrén exigir la presentacion de copias
certificadas o fotocopias de documentos que la Administracién
Piblica tenga en su poder, o de los que tenga la posibilidad
legal de acceder.

Modificacién de estructuras organizativas
Articulo 12. Con el objeto de garantizar una Administracién
Publica simplificada, sblo se aprobarén las modificaciones a las
estructuras organizativas de los érganos y entes que no
Impliquen adiciones ni complicaciones Innecesarlas de los
trdmites adminlstrativos existentes,

Eliminacién da trimites
Artlculo 13. Los drganos y entes, en el &mbito de sus
competencias, eliminardn las autorizaciones Innecesarias,
solicitudes exceslvas de Informacién de detalle Y, en general, la
exigenda de trdmites que entorpezcan la  actividad
administrativa,

Supresién de requisitos y permisos
Articulo 14, Los drgancs y entes de la Administracion Piblica
deberdn identificar y disponer la supresién de requisitos y

permisos no previstos en la ley, que limiten o entraben el libre
ejercicio de Ia actividad econdmica o la iniclativa privada.

Presentaclén de informacién
Articulo 15. Las personas Interesadas podran presentar [a
informacidn solictada por la Administracidn  Pblica en
formularios oficiales, copla fotostitica de éstos o mediante
cualquier documento que respete integralmente e! contenido y
la estructura exigidos en dichos formatos.

Ejemplares
Articulo 16. Todos los actos emanados de la Administracién
Piblica por escrito deberdn expedirse en original y un méximo
de tres copias, una de las cuales deberd ser enviada para su
conservadén y consulta al archiva central de! drgano o ente,
sin perjuicio de las copias que se pudieran solidtar a cargo de
las personas interesadas.

Coplas certiflcadas
Articulo 17, Los érganos y entes de la Administracidn Pablica
no podran exigir-para trémite alguno, la presentadén de coplas
certificadas actualizadas de partidas de nacimiento, matrimanio
0 defuncidn, asi como de cualquier otro documento piblico,
salvo los casos expresamente establecidos por ley.

Partida de nacimiento
Articulo 18. Los drganos y entes de la Administradén Piblica
no podrén exigir coplas certificadas de la partida de nadmiento
como requisito para el cumplimiento de una determinada
tramitacidn, cuando sea presentada la cédula de identidad,
sahvo fos casos expresamente establecidos por ley.

Inventatio
Articulo 19, Los drganos y entes de Ia Administracidn Plblica
reallzardn un Inventarie de los documentos que pudieren tener
vigencia indefinida o de aquellos cuya vigencia pudiere ser
prorrogada, a fin de modificar dichos lapsos, segin ef caso, y
siempre cuando el mismo no esté establecido en la ley.

Reexpediclén de documentos personales
Articulo 20. En caso de pérdida, deterioro o destruccén de

_documentos personales, serd sufidente la dedaraddn de la

persona Interesada para su reexpedicién ¥ no podrd exigirse
prueba adicional para la misma, salvo lo dispuesto en la ley.

Utilizaclén del sistema financlero
Articulo 21, Con el objeto de fadlitar el pago de las
obligaciones de las personas a los drganos y entes de la
Administracién Piblica, se deberd incentivar al méxime la
utilizacién del sistema finandera,

A tal fin, los 4rganos y entes de la Administacién Publica
deberan abrir cuentas linicas nacionales en los bancos y demds
instituclones financieras autorizadas de conformidad con la Ley
General de Bancos y otras Institudones Finanderas, con el
abjeto de que las personas interesadas depositen el importe de
sus obligaciones en cuaiquier sucursal del pals, En este caso, e
pago se entenderd efectuado en a fecha en que se realice e
depdsito respectivo,

Pago de obligaclones
Articulo 22, El pago de las obligaciones a que se refiere el
articulo 21, podrd realizarse a través de cualquier medlo,
incluyendo las transferenclas electrénicas de fondos, abono en
cuenta y sistemas de crédito.

Para tal efecto, se deberdn difundir las tarifas vigentes que
permitan a las personas conocer los Importes de fiquidadén y
pago de tales obligaciones.

CAPITULO II
PRESUNCION DE BUENA FE

Aplicacidén
Articulo 23. De acuerdo con la presuncion de buena fe, en
todas las actuaciones que se realicen ante la Administracién
Plblica, se tomard como derta la dedaracién de las personas
interesadas, salvp prueba en contraro. A tal efecto, jos
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tramites administrativos deben rediseflarse para lograr el
objetivo propuesto en la generalidad de los casas,

»

Inventario de documentos y requisitos
Articulo 24. Los drganos y entes de la Administracién Pblica,
en sus respectivas dreas de competenda, deberdn realizar un
inventario de los documentos y requisitos cuya exigencia pueda
suprimirse de conformidad con 12 presuncidn de buena fe,
aceptando en sustiiciéa de los mismos las declaracones
juradas realizadas por las personas Interesadas o su
representante con carta poder.

Actuacidn en representacion
Articulo 25. las personas interesadas en efectuar
tramitaciones ante la Administracién Piblica, podran realizaras
de manera personal, o en su defecto, a través de
representacidn acreditada mediante carta poder, salvo en los
casos establecidos expresamente por ley.

Pruebas
Articulo 26. Los drganos ¥ entes de Ja Administracion Plblica
sujetos a la aplicacién de este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, no exigirén a las personas Interesadas pruebas
distintas o adiclonales a aquellas expresamente sefialadas por
ley.

Presunclén de certeza
Articulo 27. Las drganos y entes de la Administracién Plblica
se abstendrdn de exigir algin tipo de prueba para hechos que
no hayan sido controvertidos, pues mientras no se demuestre
lo contrario, se presume derta la informacién declarada o

proporcionada por la persona interesada en su solicitud o
reclamacién,

Instrumentos privados y copias
Articulo 28. Los drganos y entes de la Administracion Plblica
aceptaran la presentacion de instrumento privado en
sustitucidn de instrumento plbiico y de copla simple o
fotostitica en lugar de original o copia certificada de
documentos que hayan sido protocolizados, autenticades o
reconocidos judicialmente, salvo los casos expresamente
previstos en [a ley.

Requisitos previamente acreditados
Articulo 29. No se podrd exigir el cumplimiento de un
requisito cuando éste, de conformidad con la normativa
aplicable, debié acreditarse para obtener la culminacién de un
trdmite anterior ya satisfecho. En este caso, dicho requisito se
tendra par acreditado a todos los efectos legales.

Comprobantes de pago
Articulo 30. No se exigiran comprobantes de pago
correspondientes a perfodos anteriores como condicién para
aceptar un nuevo pago a ka Administracién Pdblica. En estos
casos, dicha aceptacidn no implica el pago de periodos
anteriores que se encuentren insolutos,

Presentaclén de solyencias
Articulo 31. los drganos y entes no podrdn exigir la
presentacién de solvenclas ya emltidas por éstos para la
realizacidn de trAmites que se lleven a cabo en sus mismas
dependenclas, salvo los casos expresamente previstos en la
ley,

Control posterior
Articulo 32, Los trémites administrativos deberdn estar
acompafiados de un mecanismo de control posterlor, asl como
de sanciones aplicables a quienes quebranten la confianza
dispensada por la Administracion Publica.

Actividades que comprende

el control posterior

Articulo 33. EJ control posterior comprende e! seguimiento y
verificadion que realiza la Administracion Piblica a las
declaraciones formuladas por las personas interesadas o su

representante, con el objeto de identificar y corregir posibles
desviaciones, abusos 0 fraudes. Este conktrg! se ejecutard de
forma permanente, sin gque implique la paralizacién de fa
tramitacién del expediente respectivo, ni gasto alguno para las
personas interesadas.

Las autoridades encargadas de fa prestaddn de los servicios
seran responsables de asegurar el control posterior.

_ Disefio del control posterior
Articulo 34, En el disefio del control posteror, se deberd
hacer empleo racional de los recursos humanos, materales y
presupuestarios de los que dispone la Administracién Publica.

CAPITULO I
LA ADMINISTRACION PUBLICA AL SERVICIO DE LOS
CIUDADANOS

Funclonaria o funclonarto pdblico
Articulo 35. La funcionaria o fundionario plblico es, ante
todo, un servidor piblico y como tal su actividad debe estar
dirigida a servir efidientemente a las personas procurando la
plena satisfaccidn del interés colectivo,

- Capacitaclén
Articulo 36. La Administracién Publica organizard y promoverd
cursos de capacitacién del personal, a fin de incentvar la
mejora en la prestacién del servido a la comunidad. Dichos
CuUrsos versaran, entre otras, sobre |as siguientes dreas:

1. Atencién al publico.

2. Simplificacidn de trdmites y disefio de formularios.
3. Conservacidn y destruccion de documentos.

Informaclén al piablico
Articulo 37. Los drgancs y entes de la Administrackin Pdblica,
tienen e! deber de ofrecer a las personas informadén completa,
cportuna y veraz en relacién con los trdmites que se realicen
ante los mismos.

A tales fines, deberdn fijar en sitio visible al piblico los
requisitos exigidos para cada trdmite, las ofidnas que
intervienen y su ubicacién, la Identificacdén del funcionario
responsable del trdmite, su duracién aproximada, fos derechas
de las personas en relacién con el trémite o servido en
Cuestidn y la forma en que se pueden dirigir sus quejas,
reclamos y sugerencias, Esta informaddn se publicard
mediante guias simples de consulta piblica, suministradas en
forma gratuita, y deberd darseles la publiddad necesaria a
través de cualquier medio de comunicacidn, entre otros, visual,
aral, escrito, informético o telemético, '

Estado de las tramitaclones
Articulo 38.Toda persona que haya presentado una petiddn,
reclamacidn, consulta, quejfa o que haya eféctuado uma
dillgencia, actuaddn o gestidn ante los 6rganos y entes de la
Administracién Piblica, tiene derecho a conocer el estado en
Que se encuentra su tramftacidn y a que se le Informe el plazop

dentro del cual se atenderd y dard respuesta oportuna a ia
misma,

_ Serviclo de Informaclén telefénico
Ardculo 39. Las funtionarias y funcionarios pliblicos tienen fa
obligacién de atender las consultas telefénicas que formulen las
persanas sabre Informacién generat acerca de los asuntos de
su competencia, asl como las que realicen las personas
interesadas para conocer €l estado de sus tramitaciones. A tal
efecto, cada drgano y ente Implementard un servido de
informacién telefénico que satisfaga las ‘necesidades de las
personas, haciendo empleo racional de los recursos humanos,
presupuestarios y tecnoldgicos de que disponga.

Serviclo de atenclén al ptiblico
Articulo 40. Cada uno de los drganos y entes de la
Administracidn Piblica deberd crear un servicio de atencidn al
plblico, encargado de brindar toda la orlentacién y apoyo
necesario a fas personas en relacién con los rdmites que se
reajicen ante ellos, prestar servicies de recepddn y entrega de
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documentps, solidtudes y requerimientos en general, asi como
recibir y procesar las denundias, sugerenclas y quejas que, en
torno al servicio y a la actividad administrativa se formulen,

Implementacién del serviclo de

akencién al piblico

Articulo 41, Para e establecimiento del servicio de atencidn al
plblico se empleardn racionaimente los recursos humanos,
materiales y presupuestarios de los que dispone cada érgano o
ente de la Administracén Plblica, procurando  su
automatizacién y haciendo particular énfasis en suministrar una

adecuada capaditacién al personal que se encargard de la
misma, oo

Horarlos especlales de atencidn al publico
Articulo 42. Los érganos y entes de fa Administracién Pablica,
de conformidad con fo establecido en Ia ley, deberdn
implementar horarios especiales de atencidn al piblico, a fin de
que las personas puedan cumplir con mayor facilidad sus
obligaciones y adelantar los trémites ante los mismas.

Participacidn Popular
Articulo 43, En ¢! disefio de los trémites administrativos, asf

como en la supervision y control de los planes de simpiificacién
de los mismas, se tendrd en cuenta (a apinién de la comunidad
organizada, a través de Qualesqulera formas de participacidn
popular ¥ en espedial a través de iog consejos comunales, la
cual podré materializarse, entre otras, a través de propuestas y
alternativas de soluddn a los tramites que generen problemas,
trabas v obstdculos, Cada 0rgano o ente determinard iog
mecanismos idéneos de participacién popular de acuerdo con
la naturaleza de ios trémites que realice y déndole especial
atendién a los consejos comunales,

Sistemas de Informacién y
transmlsién electrénica de datos
Articulo 44. Cada érgano o ente de fa Administracion Piblica,
creard un sistema de informadidn centralizada, automatizada,
agil y dé facil acceso que sirva de apayo al fundonamiento de
fos servicios de atencién al publico, disponible para éste, para
€l personal asignado a fos mismos ¥: en general, para cualquier
funcionaria o funcionario de otros 6rganos y entes, a los fines
de integrar y compartir la informadén, propidando Ia
coordinaddn y cooperadién entre ellos, de acverdo con el
principio de la unidad orgdnica,

Asimismo, deberdn habilitar  sistemas de transmisién
electrdnica de datos con el Objeto que las personas interesadas
envien o reciban la informacién requerida en sus actuaciones
frente a 1a Administracién Piblica, por una parte, y por ta ofra,
que dichos datos puedan ser compartides con otros drganos y

entes de la Administracién Pibiica, de acuerdo con ef referido
prindpio.

Sollcitisd de Informacién a otros érganos y entes
Artlculo 45, Cuando los 6rganos y entes de 1a Administracién
Piblica, requleran comprobar la existenda de alguna
cireunstancia o requisito necesario para la culminadén de una
determinada tramitacién, y el mismo repose en los archivos de
otro 6rgano o ente, se procederd 3 solicitar la informacidn por
cuzlquier medio, sin que en ningln caso se transfiera dicha
<arga a la persona interesada, Los dérganos o entes a quienes
5e solicite 13 informacién dardn prioridad a la atencién de
dichas peticiones y las remitirdn haciendo uso de los medios
automatizados disponibles al efecto.

CAPITULO TV
. VENTANILLA UNICA

, Definicién
Articulo 46, Son Ventnillas Unicas las ofidnas creadas por

cada 6rgano o ente de la Administracidn Plblica, 2 las que
pueden dirigirse [as personas para realizar diligencias,
actuaciones o gestiones_ante ia Administracién Piblica
Nacional, estadal y municipal, desde un (nico sitio en donde
también podrd recabarse informacidn acerca de todos los
servicios que presta la Administracién Pablica,

. Finalidad
Articulo 47, Las Oficinas de Ventanilla Unica se crean con el

cbjetivo de garantizar la cercania de la Adminlstracién Publica a

las personas, asi como la simplificacién de los trAmites que se
realizan ante ella,

Clases
Articule 48, Con el fin de acercar a Administracién Piblica a

las personas, los drganos y entes deberdn crear oficinas de

ventanillas Onicas, que sersn de cardcter Institucional 0
interinstitucionai:

Ventanilla Unica Institucional: Son aquelias
creadas de forma individual por un drgano o ente de
{3 Administracién Piblica, en donde las -persofas
podran realizar uno o varios trémites que involucren
uno o varios procesos en relacidn a fas diferentes
competendas que le estén conferidas,

Ventanilla Unica Interinstitucional: Son aquellas
creadas de manera conjunta por fos drganos y entes
que conforman la Administracién Pibiica, en el marco
de convenigs interinstitucionales, en base a fos
principios  de  coordinacin, cooperacién  y
concentracion, en donde las personas podran realizar
uno o varios tramites que involucren competencias
que le estén conferidas a dichos drganos y entes,

Funciones
Articulo 49. Las oficinas de ventanilla Gnica prestaran, entre
otros, los siguientes servidos:

3} Registro y tamitaddn de diligendias, actuaclones o
Qestiones dirlgidas a cualquiera de los distintos entes b
6rgancs de la Administracion Piblica en relacién con uno o
Varios tramites,

b) Suministrar informacién sobre los requisitos exigidos para
cada trémite, las Administraciones que intervienen, sy
duracion aproximada, estado de las tramitaciones y los
derechos de las personas en relacién con e tramite o
Servicio en cuestion.

¢) Tramitacidn de sugerencias Yy quejas relativas al
funcionamiento de los servicios de la Administracién
Plblica,

d) Servicios de recepcién y entrega de  documentos,
solicitudes y requerimientos en general,

€) Las establecidas en el presente Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley, el Reglamento Orgénico respectivo de
acuerdo a las necesidades y exigendias del drgano o ente
al cual pertenezca, y demds normativa aplicable,

Unificaclén de los sistemas de Informacién
Articulo 50, Las Oficinas de Ventanilias Unicas, de acuerdo
con los principlos de coordinacién, cooperacién y unidad
orgdnica, hardn uso de los sistemas de informacién
centralizada, automatizada y de transmision electrénica de
datos de conformidad con lo establecido en el presente Decreto
on Rango, Valor y Fuerza de Ley. Asimismo, contardn con un
serviclo de informacién telefdnico para atender las distintas

consultas que se formulen con relacién a log serviclos que se
prestan,

CAPITULO V
DESCONCENTRACION EN LOS PROCESOS DECISORIOS

Maximas autoridades
Articulo 51, Las m&ximas autoridades de ios drganos v entes
de la Administracidn Piblica, con ¢ objetn de optimizar la
gjecucidn de las actividades de planeamiento, supervisin,
coordinadén y control de las politicas piblicas, en virtud de sy
rol de direccién estratégica, tenderan a desconcentrar todo tipo
de rutinas de ejecucién y de tareas de mera formalizacién.

. Optimizacién de las funciones
Articule 52. Los 6rganos y entes de I Administracidén Publica,
podran:

L. Reforzar la capacidad de gestion de los drganos
desconcentrades,  mediante la  transferencia de
atribuciones y funciones de elecuclén,
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2. Transferir competencias dedisorias a los niveles inferiores,
por razones de espedficdidad fundional o territorial,
reservandose los aspectos generales de fa planificacidn,
supervision, coordinacion y contral, asf como la evaluacién
de resultados,

TITULO IV
SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DE LOS
PLANES DE SIMPLIFICACIOR DE TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

Supervision, control y evaluacién
Articulo 53. Lla supervision, control y evaluacidn de la
elaboracién y ejecucién de los planes de simplificadén de
trémites administrativos de la Administradén Pliblica Nacional,
estard a cargo del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de planificacién y desarrollo, bajo los
lineamientos de la planificacién centralizada.

La supervision, control y evaluacén de la elaboracién Y
ejecucién de los planes de simplificacddn de tamites
administrativos de la Administracion Piblica Estadal y Municipal
estard a cargo de los drganos o entes encargados de fa

planificacién y desarrollo de la comespondiente entidad
territorial.

Funciones de supervisién, control y evaluacion
Articulo 54. H Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de planificacion y desarrolio, asi como los drganos o
entes encargados de la planificacidn y desarrollo de la
correspandiente entidad territorial, ejerceran, en el dmbito de
sus competenclas, las sigulentes funclones:

1. Discutir y analizar conjuntamente con cada uno de los
organos y entes de la Administracidn P{blica Nacional,
estadal y municipal, segin sea el caso, los planes de
simplificacidn de tramites administrativos elaborados por
estos, con ef objeto de verificar que se ajustan a las bases
y prindpios establecidos en este Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley. .

2. Supervisar y controlar permanentemente la ejecucidn de
los planes de simplificacién de trdmites adminlstratives.

3. Evaluar los resultados de fa ejecuddn de los planes de
simplificacidn de trémites administrativos, con base en los
Indicadores de gestion establecidos en cada uno de ellos.

4. Promover conjuntamente con el drganc competente la
participacién popular en el disefio y control de las
actividades encaminadas a simplificar los trémites
administrativos. Dicha participacién deberd realizarse a
través de las comunidades organizadas, en especial los
consefos comunales,

5. Propldar la organizacidn periddica de cursos de
capacitacién del personal al servicio de la Administracién
Plblica en materia de atencién al pdblico.

6, Las que establezcan las leyes y demds actos de cardcter
normativo.

Evaluaclén de los resultados de la ejecucion de los
planes
Articulo 55, La evaluacién de los resultados de la efecucidn de
los planes de simplificacidn de bamites administrativos, se
realizard conforme a los mecanismos que se determinen en e!
reglamento que se dicte al efecto, en el cual se deberdn
regular ademnds, los Incentivos y comectivos Institucionales,
necesarios para garantizar su cumplimiento,

Modificacidn de los planes
Articulo 56. La modificacidn de los planes de simplificacién de
trémites administrativos en el curso de su ejecucion deberdn
ser debidamente justificada por e respectivo drgano o ente,
ante el Minlsterio del Poder Popular con competencia en
materla de planificacién y desarrollo, 0 ante el correspondiente
drgano 0 ente encargado de la planificacién y desarrolio de la
entidad territorial de que se irate, segln sea el caso. El drgano
o ente comespondlente examinard la peticidn de modificacion
que resolverd de manera motivada,

TITuLo v
SANCIONES

Suministro de Informacién falsa
Articulo 57. Toda persona que haya suministrado informacidn
0 datos falsos en el curso de las tramitaciones adminlstrativas
sera sancionada con multa cuyo monto se determinard entre
siete unidades tributarlas (7 UT) y velntidnco unidades
tributzrias (25 UT) segiin la gravedad de la infraccidn, sin
perjuicio de fa responsabilidad civil y penal a que hubiere lugar.

Funcionarlos y empleados pablicos
Articulo 58, Las funcionarias o funcionarios plblicos, asi como
las empleadas y empleados af servicio de los drganos y entes
de la Administraddn Piblica, que sean responsables de
retardo, omisién o distorsidn de los rémites administrativos asi
como del incumplimiento de las disposiciones del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, serdn sancionados
con multa cuyo monto se determinard entre el veinticinco (25)
y cincuenta (50) por clento de su remuneracidn total
correspandiente al mes en que cometié la Infraccién, segin la
gravedad de la misma.

Imposicién de multas
Articulo 59. la maxima autoridad del drgano o ente
respectivo serd la encargada de imponer las multas a las que
se refiere este Titulo y Jo hard conforme al procedimiento
previsto en el Capitulo IX del Titulo XIT de la Ley Orgénica de la
Hacierda Plblica Naclonal, en cuanto sea apiicable,

Responsabilidad civil, penal y administrativa
Articulo 60. La multa prevista en el articulo 58 se establecard
sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal y administrativa
en que puedan incurrir las funcionarias o funcionarios en
ejercicio de la funcidn piblica.

Recursos
Articulo 61. Las sanciones establecidas en este Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley se aplicardn mediante resolucion
motivada, la cual podré ser recurrida de conformidad con lo
establecido en Ja ley que regula los procedimientos
administrativos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS .

Primera. Las maximas autoridades de los drganos y entes de
la Administracién Plblica Nacional, dento de los dento
ochenta (180) dias sigulentes a la entrada en vigenda del
presente Decreto con Rango, Valor y fuerza de Ley, deberan
presentar al Ministerio de! Poder Popular con competencia en
materia de planificacidn y desarroilo, asf como al drgano o ente
encargado de Ja planificacién y desammilo de la comespondiente
entidad territorial, los planes de simplificacidn de tramites
administrativos que se realicen ante los mismos,

Segunda. Los drganos y entes competentes de los estados,
municipios y demas entidades locales deberdn, dentro de los
noventa (S0) dias siguientes a la entrada en vigencia del
presente Decreto con Rango, Vaior y Fuerza de Ley, dictar las
Leyes, Ordenanzas u otros Instrumentos normativos que sean
necesarios para su efectivo y cabal cumplimiento,

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Se deroga el Decreto N° 368 de fecha 05 de octubre de
1999, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana
de Venezuela NO 5.393 Extraordinario de fecha 22 de Octubre
de 1999, reimpreso por error material segln el mismo Decreto,
en fecha 7 de diciembre de 1999, publicado en la Gaceta Oficial
de |a Replblica Bolivariana de Venezuela N 36.845, mediante
el cual se dictd ef Decreto con Rango y Fuerza de Ley Sobre
Simplificacién de Tramites Administrativos.

DISPOSICION FINAL

Unica. Ei presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.
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Dado en Caracas, a los veintidés dias det mes de julio de dos
mil .ocho, Afios 198° de la Independencia, 149° de la
Federacion y 102 de la Revolucién Bolivariana.

Ejecltese,
(Ls.)

HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendados

El Vicepresidente Ejecutivo, RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO
El Ministro del Poder Popular del Despacho de la Presidencia, JESSE CHACON
ESCAMILLO

Ef Ministra del Poder Popular para Refaciones Interiores y Justicia, RAMON
EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

Et Ministro de} Poder Popular para Economia y Finanzas, ALI RODRIGUEZ
ARAQUE

La Ministra del Poder Popular para €l Turismo, OLGA CECILIA AZUAJE
E! Ministro del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, ELIAS JAUA
MILANO

El Mimstro del Poder Popular para la Educacion Superior, LUIS ACUNA
CEDBENO

£l Ministro del Poder Popular para la Educaeion, HECTOR NAVARRO
El Ministro del Poder Popular para la Salud, JESUS MARIA MANTILLA
OLIVEROS

El Ministro del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Soetal, ROBERTO
MANUEL HERNANDEZ

El Encargado del Ministerio det Poder Popular para la Infraestructura, ISIDRO
UBALDO RONDON TORRES
La Ministra del Poder Popular para ¢l Ambiente, YUVIRI ORTEGA LOVERA

E} Mintstro del Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo, HAIMAN
ELL TROUD]

Lua Minisira del Poder Popular para la Ciencia y Teenologia, NURIS
ORIHUELA GUEVARA

El Ministro del Poder Popular para 12 Economia Comunal, PEDRO MOREIJON
CARRILLO

£l Ministro del Poder Popular para 1a Alimentacion, FELIX RAMON OSORIC
GUZMAN

El Ministro del Poder Popular para la Cubura, HECTOR ENRIQUE SOTO
CASTELLANOS

El Ministro de! Poder Popular para la Vivienda y el Habitat, FRANCISCO DE
ASIS SESTO NOVAS '

La Minisira dcl Poder Popular para la Participacidn y Proteceion Social,
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

La Mmstra del Poder Popular para el Deporte, YICTORIA MERCEDES
MATA GARCIA

La Ministra dei Poder Popular para las Telecomunicaciones y Ja Infortndtica,
SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, NICIA
MALDONADO MALDONADO

La Ministra de Estado para Asuntos de la Mujer, MARIA LEON

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
REFORMA PARCIAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

£l Instituto Venezolano de los Seguros Sodales condente que
en la actualidad no existen mecanismos que le permitan exigir
de manera efectiva el cumplimiento de la Ley del Seguro Social
y su Reglamento, en particular en lo que al cobro de
cotizaciones se refiere y que es espedialmente relevante que el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales pueda disponer
de los recursos necesarios para cumplir con las metas de la
Sequridad Social que tiene encomendadas, ya que obtener
dichos recursos corifleva la efectiva recaudacidn de las
cotizaciones y otras cuantias no enteradas en el tiempo y con
las formalidades previstas, con los intereses de mora
actualizados, ¥ la determinacian de las conductas Infractoras y
sus sanciones, con los procedimientos en ambos casos para
hacertos efectivos, creando medios eficientes para facilitar a los
administrados & cumplimiento de sus deberes,

En tal sentido, se plantea una Reforma Parcial de la Ley del
Sequro Social que permita concientizar a las empleadoras y a
los empleadores de la necesidad de cumplir oportunamente
con Ias obligaclones que establecen la Ley del Sequro Social y
su Reglamento, fomentando una cultura de Seguridad Sodcial
que responda a los principios constitucionales, especialmente,
los de solidaridad y corresponsabifidad, Dicha reforma no
introduce nuevas obligaciones, sino que se limita a establecer
los mecanismos para que ¢ Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales pueda exigir el cabal cumplimiento de las
obligaciones previstas por la Lley, al disponer de medidas
eficaces que lleven a las empleadoras y 2 los empleadores a fa
conviccidn de la necesidad de cumplir con sus obligaciones
ante la posibilidad de ser sancionados.

De este modo aumentard significativamente la recaudacion de
las cotizaciones, lo que proporcionard al Institute Venezolano
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de los Seguros Sociales mayores recursos econdmicos, que
podran ser destinados a aumentar, tanto cuantitativa como
cualitativamente, fa cobertura de los derechos de Seguridad
Soclal de las ciudadanas y de los cudadanos, pudiendo, asl,
ofrecerles mds y mejores prestaciones.

Decreto N® 6.266 22 de jullo de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucion de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela y de conformidad con lo dispuesto en los numerales
1y 4 del artfeulo 19 de fa Ley que Autoriza al Presidente de la
Replblica para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de
Ley en las Materias que se Delegan, en Consejo de Ministros.

DICTA
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
REFORMA PARCIAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 1°, Se modifica el articuio 40, & cval queda
redactade en los siguientes términes:

“Articulo 40, E falledmienty de una asegurada 0 un
asegurado, o de una benefidarla o un benefidarfo de
pensién por vefez o invalidez da derecho 3 una asignacidn
funeraria, en fas condiciones que fifa ef Reglamento,

Aticulo 2°, Se modifica el artfculo 41, e cual queda
redactado en fos siguientes tirminos;

"Artitulo 41. La asegurada o el asegurado que contraiga
matrimanlo y tenga acredltadas no menos de den (100}
totizaciones \semanales en ks dfimas tes (3) afas
precedentes, tiene derecho 3 una asignadidn que fia o
Reglamenta.”

Articulo 39, Se modifica ef articuio 59, ef cual queda
redactado en Jos siguientes trminos:

"Articule 59. £ cllculo de las cotizaciones se hard sobre e
salario que devengue i3 asegurada o € asegurado, o

sobre el limite que fia of Reglamento para colizar y recibir
prestaciones en dinerp. :

En las regiones o categorias de empresas cuyes
caractensticas y detenminadas dreunstandas asl o
aconsefen, las asequradas o las asegurados sor -
agrupados en dases segun sus salarics. A cada uno de
éstas 0 éstos les serd asignado un salarlo de ciasa que
serviid pare o Cliado de las cotizadones v ias
prestadiones en dinero.”

Articulo 49, Se modifica el articulo 63, el cual queda
redactado en los siguientes términos:

Artictdo 63. La empleadora o & empleador estd obligado 3
enterar al Instituty Venezolano de los Seguras Sodales su
aiolz y la de sus tabajadoras y trabajadores por
conceplo de cotizaclones en fa aportunidad y condiciones
que estabiezcan esia Ley y su Reglamento.

la empleadora 0 el empleador que no entere ks
colizaciones U obras cantidades que por cuakjuier
conceplo adeude af Instituty Venerolano de kis Sequros
Sociales en o Hempo previsto y con las formalidades
exigidas en esta Ley y su Reglamenta, de pleno deredhy y
sin necesidad de previo requerimiento, estd ob¥igado a
pagar Intereses de mora, que se calculdrdn con base en la
tasa activa promedio establecida por el Banae Central de
Venezuela vigente para el momento def Incumphimiento,
sin perjuicio da las sandones a que hublese lugar.
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Articulo 5% Se modifica el articulo 84, el cual queda

Los Imtereses moralorias se causardn aun en e casp que
se hublese suspendido los efeclos del adv en viz
administrativa o judidal.

Las cotizaciones y obras cantidades no enteradas en ef
fempo previsto, junto con sus intereses moralorios, se
recaudardn de acuerdo con el procedimiento establecide
para esta materia en e articuio 91 de esta Ley, sin
perjuicio de los acverdos a los que pueda llegar la
empieadora o ef empleador con ef Institut Venezoiano ce
bos  Seguros  Sodlales para  reaflzar el page
correspondiente, ”

redactade en los siguientes términos:

Articulo 6°. Se modifica el articulo 86, el cual queda

Articulo 84, Las controverslas que suscite fa aplicacion de
fa presente Ley y su Reglamento serdn sustanciadas y
decldidas por los Tribunales del Trabajo de conformidad
con lp establecido en fa Ley Orgdnica Process! def Trabajo.

Las conboversias  refathas a  recatdaddn  serén
competenca de los Trbunales de b Contencloso
Trbutario y las relativas a sandlones serdn competenda
de fos Tribunales de ko Contencloso Administrativo,”

redactado en los siguientes términos:

Articulo 7°. Se modifica el articulo 87, el cual queda

"Articulo 86. Constituyen Infracdionies administrativas las
acones U omisiones de las empleadoras o fos
empleadores que curran en las conductas tpificadas y
sanclonadas cormo tales en ests Ley.

Las infracciones administrativas serdn sandonadas de
conformidad con el procedimients administrative previsto
para iz malenz en el articulo 91 de esta Ley, previa
instruccidn def respective expedients, y sin perfulcio de
otras responsabliidades que puedan concurmir.

Las muitas serdn expresadss en unidades tributanias (UT),
dlustdndose af valor que dstas tuviesen en el momento en
que se cometa /a Infraccidn.

La empleadora 0 ef empleador Incure en una Infraccidn -
por @adz uno de fas asequradas O fos asegurados,
trabajadoras o trabajadores afoctadas, a excepadn de fas
infracdones de obiigadiones documentsles que puedan
considerarse de cardcter colectivo,

Se entenderd que hay relnddencia cuando 12 empleadora
o ef empleador despuds de una resoluddn o sentencia
firme, comete una o varas Infracdones de ja misma indole
durante los tres (3) affes sigufentes contados a partir de
aquélias, Se consideran infractiones de la misma indole las
incluidas bajo la misma callficacidn de leve, grave o muy
grave.”

redactado en los siguientes términos:

“Articulo 87. Las infracdones de la Ley def Seguro Soclal
se califican en leves, graves y muy graves, en alendidn a
{a naturaleza def deber infringldo.y fa entidad del derecho
afectado.

A, Son Infracciones leves:

1. Incumpllr con la obligaddn de informar al Instituto
Venezolano de los Seguros Socisles en el bempo
previsto y con s formalidades exgldas, fa
modificacidn, suspensidn o extinddn de & refadidn
laboral por cualquier causa.

2. Incumpiir con 12 obligacidn de lievar y mantener al dia
& registro del personal a su servicly en l3 forma
evgida por & Insttuto Venervlano de los Seguros
Soclales,

B, Son infracdiones graves:

La falta de Inscripcion en ef Instituto Venezolano de

los Seguros Sociales antes def Inido de su actividad.,

2. la omisidn de Informar sobre la cesacidn de
acthvidedes, cambios de rardn sodal, traspaso del
dominlo a8 cualquier thulo, y en generdl obas
chreunstancias relativas a las adtividades de Ia
empresa, establedmienty, explotacion o faena,

3 la omisldn de insalbr a sus tabsfadoras y
trabajadores en & Instituto Venemlane de jos

-

Seguros Sodalas dentro de los tres (3) dias hdblies
Siguientes ai de su ingreso af trabajo.

4. La omisidn de suministrar en ef tempo previsto y con
las formalidades exigidas toda varladdn en of salario
de Ja trabajadora o ef trabajador, asf como, cuakguler
informacidn que la empleadora 0 & empleador deba
entregar parg dar cumplimvento a8 esia Ley y su
Regliamento,

C.  Son infracciones muy graves:

1. Efectvar refendones por conceplo de colizaciones 2
las trabafadoras y los trabajadores, superiores a los
esiablecidos en esta Ley y su Reglamento.

2. Impedir las fiscallzaciones que ordene e Institutp
Venezofano de los Seguros Sodales, negando ef
Jcreso @ la empresa, establiecimiento, explolacidn o
faena U obstaculizando I3 lbor de los drganos
competentes.

3. Pesentar documentos con  enmendaduas o
alteraciones que afecten sustanciaimente la legalidad
de fos mismos.

4. Dejar de enterar en & tempo previsto y con las
formalidades exigidas cuaiquier cuanba que adeude al
Instituto Venerolano de fos Seguras Sodales distinta
oe /as colizadones.

Articulo 89, Se induye el artioulo 88, ef cual queda redactado
en los siguientes términos:

_ Articulo 88. Las Infracciones contempladas en el articulo
87 de esta Ley se sandonardn de la sigulente manera:

2 Llas leves: con multa de veintidnco unidades

tribitarlas (25 UT).
b. las graves: cmon multa de dncuenta unidades
tributarias (59 UT). )
¢ Llas muy graves: con mulm de den unidades
tributarias (100 UT).

En casa de reincldencia de la empleadora o de! empleador
en Infracclones leves o graves se sanclonard con la multa
que comesponda més un dncuenta por clento {50%:) de la
misma; en & caso de infracdones muy graves se
sancionard con el clemre temporal del establedmiento por
tres (3) dias.

Articulo 9°. Se Incluye el articulo 89, el cual queda redactado
en los sfquientes términos:

"Articule 89, La empleadora o ef empleador que Incumpia
con &2 obiigacidn de enterar en & tempo previsto y an
i35 formalldades exigidas fas cotizacknes que recaudz of
Instituty Venezolano de fos Seguras Sodisles, sin perjuido
de lo establecido con cardeter general en Jos anticuios 87 y
38 de estz Ley, Inasrid en una Infracdidn muy grave
especiaimente calificada, por cada uno de las trabaladoras
0 los trabajadores afectados, que serd sandonada 2 razdn
de dneo (5) unidades tripitarias por semana, hasta un
limite mdxmo de dncuenta y dos (52) semanas,

En caso de reincidencia de ia empleadora o el empleador
se sanclonard con ef derre temporal del establecimiento
por dnco (5) dias.”

Artfculo 10. Se Incluye el articulo 90, el cual queda redactado
en los siguientes rminos:

TArticulo 90. Las sandiones que puedan imponerse 3 Jas
empleadoras y los empleadores no les exonera def
cumpiimiento de fas demds obligaciones previstas en esta
Ley y su Reglamento, en paricular, io correspondiente a!
p3go de i35 cotizadones, u olras cantidades pendientes,
asf como Jos intereses moratorios que se generen.”

Articulo 11. Se incluye el articulo 91, el cual queda redactado
en los siguientes términos:

“rticulo 91. L2 recaudacidn de las cotizaciones y cuantias
no enleradas en &f lempo previsto y con las formalidades
exigidas, as como 13 apiicacidn de f3s sancianes se regirdn
por fos procedimientos establecidos en &f Cddigo Orgdnkn
Tributario, en cuantp no contradigan esta Ley y su
Reglamento, atendiendo a las siquientes especificidades:

1. Las funclonarias o los fundonarios de fiscalizackn del
Instituto Venezolano de fas Sequros Sodes inkiardn
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los procedimientos de recaudacidn y sandonador de
oficto, por informadidn de cualquler ente fiscallzador
del Estada, ¢ por denuncia de persona Interesada,

2. las fundonaras o los fundonarfos del Instituto
Venezolano de s Sequros Soadales durante fas visilas
de flxcalizacidn, exigirdn la presentacidn de fibras,
registros u otros documentus, y ordenardn, si fuers ef
casg, cualquier investigacidn que les permita verificar
el cumplimiento de las disposidones establecidas en
la preseple ley y su Reglamento. Igualmente,
interrogardn, a soias o ante testigos, a la empleadora
o al empleador, como a cualguier miembro del
personal, con cardeter confidencial sl lo dedlarado y la
identificacidn  del dedlarante pudiesen  provocar
represaiias contra éste.

3. Fara flevar a cabo las fundones de fsallzacion las
fundlonanias o Jos funconarios podrdn requerr el
auxiito de 13 fuerza pdblica.

4. Las compelencias reladonagas con los procedimientos
de recaudacddn y sancionador comesponden al
Institito Venezolano de los Seguros Sodales, y serdn
ejerddas por i3 Jefz o o Jefe de la Oficina
Adiministrativa respectiva, Las dedisianes de i Jefa o
def Jefe de f3 Oficina Administratva deben ser
recurridas ante i3 Junls Diredhva def Instituto
Venemiano de los Seguros Sodales, dentro de los
quince (15) dias hdbiles sigulentes a fa notificacion
def act, consignando previamente el monto de i3
cuanba adeudadz o dands f  couddn
correspondiente. *

Articulo 12, Se modifica ef articulo 102, ahora 106 el cual
queda redactado en los siguientes términos:

Articule 106, Los créditos causados por cotizaciones
dejades de pagar al Instituty Venerolane de los Seguros.
Sodiales se considerardn privileglados de conformidad con
lo establecido en ¢f articulo 1.867 del Codige Civil, excepta
quands concurian con los procedentes de pensiones

alimenticlas, salarios y demds derechos derfvados def
trabajo.”

Articulo 13, Se modifica el articulo 103, ahora 107 ef cual
queda redactado en los siguientes términos:

Atticulo 107, Las Juezas o Jusces, Registradoras o
Registradores, Notanas o Notarios, asf como cuaiguler otra
autoridad que en ef efercicio de sus funciones oforgue fe
pibiica, requerird al interesado f certificadp de soivenda
del Instituto Venezolano de s Seguros Sodales para dar
curso 2 loda operaddn de venta, cesidn, donaddn o
traspaso del dominlo a cualguier tRubo, de una empress,
establecmiento, expioladdn o faens.

Toual formalldad se exighd a las empleadoras ¢ a los
empleadores para participar en contratadiones piblicas de
toda Indofe que promuevan fos drganas o entes del sector
poblico, y para hacer efectivo cusiquier oeditp contra
éstos; asi como tamblén para solicitar ef blorgamiento de
divisas.”

Articulo 14, Se Inciuye nuevo articulo 111, el cual queda
redactado en los sigulentes términos.

“Articulo 111, Quedan derogados expresamente ios
articulos 178, 179, 180 y 181 del Reglamento General de
{a Ley del Sequrp Sodial, publicado en g Gacelz Oficlal de
2 RepUbita de Venezuela Ne 35.302, de fecha 22 de
Septiembre de 1993, asf como toda disposicidn normativa
que en materla de Seguridad Socdal contradiga o resulte
Incompatible con lo dispuresto en la presente tey.”

Articulo 15. Se incluye nuevo articulo 112, el cual queda
redactado en los sigulentes términos.

"Aticule 112, £ presente Decrefo con Rango, Valor y
Fuerza de ley, entrard en vigenda a3 partir de su
publicacion en fa Gaceta Oficial de i3 Repuiblica Boltvariana
de Venezuela, a excepadn de los articuios 86, 87, 86, 89,
90 y 91, que enltratdn en vigendia 2 partir de los noventa
(90) dizs siguientes a dicha publicacidn.”

Articulo 16. De conformidad con el articulo 50 de la Ley de
Publicaciones Oficiales, imprimase en un solo texto la Ley del

&guro Sadiat publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica de
Venezuela N® 4,322 Extraordinario, de fecha 3 de octutre de

1991, con las reformas aqui sancionadas, y en el
correspondiente texto Unico: ,

1. Sustitlyanse ias expresiones:

a) Consejo Directivo por Junta Directiva,

b) Ministerio del Trabajo por Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Sodal; Ministerio de
Sanidad y Asistencia Soclal por Ministerio del Poder
Popular para la Salud.

<) Distrito Federal por Distrito Capital,

d) Patrono por empleadora o empleador; trabajador por
trabajadora o trabajador; funcionario por funcionaria
o funcionarlo; asegurado por asegurada o asegurado;
pensionado por pensionada o pensionado; vy
cualesquiera otras necesarlas para adecuar esta Ley a
los  mandates  constitucionales y Tratados
Internacionales ratificados por la Repblica,

Corrijase la numeracién,

3. Sustitlyanse las fechas, firmas y demés datos de sancién
de la Ley del Seguro Sodal por las del presente Decreto

con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Pardial de
la Ley dei Seguro Soclal,

~

Dado en Caracas, a los veintidds dias del mes de julio de dos

il ochg. Afios 198° de la Independencia, 149° de Ia
Federacion y 10° de la Revalucién Bolivariana,

Ejecitese,
(L.S.)

HUGOQ CHAVEZ FRIAS
Refrendado:

El Vicepresidente Bjecutivo, RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Et Ministro del Poder Popular del Despacho de la Presidencia, JESSE CHACON
ESCAMILLO

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, RAMON
EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

El Ministro del Poder Popular para Economia y Finanzas, ALl RODRIGUEZ
ARAQUE

La Ministra del Poder Popular para el Turismo, OLGA CECILIA AZUAJE

Fl Ministro del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, ELIAS JAUA
MILANO

El Minjstro del Poder Popular para la Educacidn Superior, LUIS ACUNA
CEDENO

E! Ministro del Poder Popular para la Educaeion, HECTOR NAVARRO

El Ministro del Poder Popular para la Salud, JESUS MARIA MANTILLA
OLIVEROS

El Ministro del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, ROBERTO
MANUEL HERNANDEZ

El Encargado del Minisierio del Poder Popular para la Infraestructura, ISIDRQ
UBALDO RONDON TORRES

La Ministra del Poder Popular para el Ambiente, YUVIRI ORTEGA LOVERA

E) Ministra del Poder Popular para la Planificacion y Desarroito, HATMAN
EL TROUDI

La Ministra del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia, NURES
ORINUCLA GUEVARA

E} Mimstro del Poder Popular para la Eeonomia Comunal, PEDRQ MOREJON
CARRILLO

El Ministro de! Poder Popular para la Alimentacién, FELIX RAMON OSORIO
GUZMAN

El Ministro del Poder Popular para Ja Cultura, HECTOR ENRIQUE SOTO
CASTELLANOS

£l Minisiro de! Poder Popular para ta Vivienda y el Habitat, FRANCISCO DE
ASIS SESTO NOVAS

La Ministra de] Poder Popular para la Participacién y Proteccién Social,
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

La Mnistra del Poder Popular para el Deporte, VICTORIA MERCEDES
MATA GARCIA

L4 Mrmnistra de! Poder Popular para las Telecomunicaciones y [a Informatica,
SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ

La Minisira del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, NICIA
MALDONADO MALDONADO

la Ministra de Estado para Asuntos de Ja Mujer, MARIA LEON

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 8 del
articulo 236 de la Constitucién de fa Repdblica Bolivariana de
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Venezuela y de conformidad ¢on lo dispuesto en los numerales
1y 4 del articulo 1 de la Ley que Autoriza al Presidente de la
Replblica para Dictar Decretos con Rango, Valor y Fuerza de
Ley en las Materias que se Delegan, en Consejo de Ministros.

DICTA

El siguiente,

DECRETO CON RANG(, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
REFORMA PARCIAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

TITULO I
Campo de aplicaclén

Capitulo I
Personas sujetas al Seguro Secial Obligatorio

Articule 1°. La presente Ley rige las situaciones y relaclones
juridicas con ocasion de la protecdén de la Seguridad Sodial a
sus beneficiarias y beneficiarios en las contingencias de
matemidad, vejez, sobrevivencla, enfermedad, accidentes,
invalidez, muerte, retiro y cesantia o paro forzoso,

Articulo 2°. Se propendera, bajo la Inspiracién de la justicla
social y de ia equidad, a la progresiva aplicacidn de ios
principios y normas de la Seguridad Social a todos los
habitantes del pais.

Estin protegidos por e Seguro Social Obligatorio, las
trabajadoras y los trabajadores permanentes bajo la
dependencia de una empleadora o empleador, sea que presten
sus servicios en el medio urbano o en el rural y sea cual fuere
¢! monto de su salario.

El Ejecutivo Nacional al reglamentar esta Ley o mediante
Resolucidn Especial, determinard a las personas a quienes se
amplie su proteccidn y establecerd, en cada casa, los beneficios
que se le otorguen y los supuestos y condidones de su
aplicacidn.

Paragrafo Primere: El Ejecutivo Nacional aplicara el régimen
del Seguro Soclal Cbligatorio a las trabajadoras y los
trabajadores a domicllio, domésticos, temporeros
ocasionales; y .

Paragrafo Segundo: El Ejecutivo Nacional establecerd el
Seguro Social Facultaivo para las trabajadoras y los
trabajadores no dependientes y para las mujeres no
trabajadoras con ocasion de la matemidad,

Articulo 39, Las personas que prestan servidlos a la Nacldn,
Estados, Territorio, Distito Capital, Municpios, Institutos
Auténomos ¥ en general a las personas morales de cardcter
piiblico, quedan cubiertas por el régimen del Seguro Social
Obligatorio en los cascs de prestaciones en dinero por invalidez
o incapacidad parcial, vejez, sobrevivientes y nupcias, Se
aplicara e seguro de prestaciones de asistencia médica y
prestaciones en dinero por Incapacidad temporal, cuando el
Ejecutivo lo considere convenlente. A estos fines tomard las
providencias necesarias para incorporar los servicios médicos
asistenciales de los Ministerios, Institutos Autdnomas y demds
entidades piblicas al Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales. Para los efectos de esta Ley, las entidades y personas
morales mencionadas se consideraran como empleadores,

Todo lo relativo a Ia prevision y seguridad social de las y los
miembros de las Fuerzas Armadas Nacionales, continuard
rigiéndose por leyes especiales.

Articulo 4°, Las y los miembros de las cooperativas de
produccion y de servicios y las administraciones obreras
estardn sujetas al régimen de la presente Ley.

El Ejecutivo Nacional dictara las condiclones v requisitos para la
aplicacion del Seguro Sodal Obligatorio a las cooperativas y
administraciones mencionadas.

Capitulo 11
Prestaclones

Articulo 59. €l Seguro Soclal otorgard las prestaclones
mediante la asistencda médica integral ¥ en dinero en los
términos previstos en la presente Ley y en su Reglamento.

Capitulo III
Continuaclén facultatlva de
Seguro Soclal Obligatoria

Articulo 69 La asequrada o e asegurado que tenga
acreditadas por fo menos dosdentas dncuenta (250)
cotizaciones semanales en los Gltimos diez (10) afios, tiene
derecho, i deja de estar obligado al réglmen de la presente
Ley, a continuar en & mismo, siempre que ‘o solicite dentro de
los seis (6) meses siguientes a la fecha en que deje de estar
obligado.

La asequrada o el asegurado que asl continuare dentro del
régimen dej Seguro Sodal pagard, segln ef salario que haya
cotizado en las Glimas cen (100) semanas, tanto su parte de
cotizacién como la que hublere comespondido a la empleadora
o el empleador, de acuerdo con los benefidos que solicitare.

Estas cotizaciones las deberd pagar mensualmente y si se
atrasare en & pago por mas de seis (§) meses perdera el
derecho & continuar facultativamente en el Seguro Social
Qbligatorio,

TITULO IT
De la asistencla médica

Articule 7°, Tienen derecho a redbir del Instituto Venezolano
de los Seguros Soclales la aststencia médica Integral:

a) Llas aseguradas y los asegurados, los familiares que -
determine el Reglamento, y la concubina, sl no hublere
chnyuge;

b) Las pensionadas y los pensionados por invalidez, por
vejez o sobrevivientes; y )

¢) Las y los miembros de [a familla de la pensionada o
pensionado por invalidez y vejez,

Articulo 8%, El Ejecutivo Nacional podrd limitar la duracién de
la asistencia médica a las personas sefialadas en el aparte c)

det Articulo 7°; pero sin que pueda ser Inferlor a veintiséis (26)
semanas.

TITULO IIT
De las prestaclones en dinero

Capitulo I
De la Incapaddad temporal

Articulo 99, Las aseguradas y los asequrados tienen derecho
en caso de incapacidad temporal para el trabajo debido a
enfermedad o acddente, a una Indemnizacién diada desde ef
cuarto {4°) dia de Incapacidad. La duracidn y atribudén de las
Indemnizaciones dlarias no podrdn exceder de dncuenta 'y dos
(52) semanas para un mlsmo caso.

Articulo 10. Cuando la asegurada 0 ef asegurado, sometido a
tratamiento médico por una larga enfermedad, agotare el lapso
de prestaciones médicas y de prestacones en dinero por
incapacidad temporal, tendrd derecho a continuar reciblendo

es3s prestaciones siempre que haya dictamen médico favorable
a su recuperacién.
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Articulo 11. Las aseguradas tienen derecho a la prestacion
médica que se requlera con ocasion de su matermnidad y a una
indemnizacién diaria, durante los permisos de maternidad y por
adopitn estableddos legaimente, 1a cual no podrd ser inferior
al salario normal devengado por la beneficiarla en el mes
Inmediatamente anterior a ia iniciacion de los permisos 0 a la

fecha en que éstos debieron otorgarse de conformidad con
esta Ley,

Paragrafo Unlco: Ei Ejecutivo Nacional establecerd mediante
Resolucién Espacial:

a) El cumplimiento de la prestacidn médica Integral prevista
en este articulo mediante una indemnizacidn sustitutiva y
por la cantidad y en las condicienes que determine,
cuando el parto sobrevenga en [ocalidades no cubiertas
por el Seguro Social y en donde el Estadc no provea
asistencia médica gratuita; y

b) EI procedimiento y requisitos para el cobro de fa
indemnizacién en los casos de permisos de matemnidad y
por adopcidn, cuando la beneficlaria no resida en una
Iocalidad cublerta por &l Seguro Sodial.

Articulo 12, Las aseguradas y los asegurados tendran dereche
a las indemnizaciones previstas en este Capitulo slempre que
no ejecuten labor remunerada.

El Reglamento fijard Ia cuantia de las indemnizaciones
referidas.

Capitulo IT
DE LA INVALIDEZ Y LA INCAPACIDAD PARCIAL

Seccidn I
DE LA INVALIDEZ

Articulo 13, Se considerara invalida o invalido, la asegurada o
el asegurado que quede con una pérdida de mas de dos tercios
(2/3) de su capacidad para lrabafer, a causa de una
enfermedad o accidente, en forma presumiblemente
permanente o de larga duracion.

Articulo 14, La invalida o el Invalido tiene derecho a percibir
una pensién, siempre que tenga acreditadas:

a) No menos de clen (100) cotizaciones semanales en los
tres (3) Gltimos affos anterlores a la Inidacidn del estado
de invalidez; y ademds,

b} Un minimo de doscientas dncuenta (250) semanas
cotizadas. Cuando la asegurada o el asegurado sea menor
de treinta y cinco (35) afios, el minimo de doscientas
cincuenta (250} cotizaciones semanales se reducird a
razon de veinte (20) cotizaciones por cada afio que le
falte pare cumplic esa edad, sin que ello excluya @
cumplimiento del requisite establecido en el inciso 3) de
este articulo,

Articulo 15, Las asequradas y los asegurados que se invaliden
a consecuendia de un accidente del trabajo o enfermedad
profesional, tendrdn derecho a la pensién de invalidez
cualquiera que sea su edad y no se les exigird requisito de
cotizaciones previas, )
Cuando la invalidez provenga de un accidente comin también
tendra derecho a la pensién, siempre que la trabajadora o el
trabajador para el dia def accidente esté sujeto a la obligacién
del Seguro Social.

Articulo 16; La pension de invalidez estd compuesta por:

a) Una suma basica, igual para todas las pensiones, en la
cuantia que determine el Reglamento; mas

b) Una cantidad equivalente al treinta por ciento (30%) de!
salario de referencia del asequrado o asegurada; pero sl
el nomero de cotizaciones acreditadas es mayor de
setecientas cincuenta (750) el porcentaje aumentard en

una unidad por t¢ada cncuenta (50) cotizaciones
semanales acreditadas en exceso de ese nimero,

La pensidn de invalldez no podrd ser menor del cuarenta por
ciento (40%) del salario en referencia.

Si la invalidez proviene de un accdente de trabajo o
enfermedad profesional, la pensidn correspondiente no podré
ser inferior al valor que resufte de aplicar, a los dos tercios
{2/3) de salario de la asegurada o asegurado, el porcentaje de
incapacidad atribuido al ¢aso,

Articulo 17, La invéfida o el invalido que no pueda moverse,
conducirse o efectuar los actos principales de la existencia o
que necesite la asistencia constante de otra persona, tiene
derecho a percibir una suma adicional, que establecera el

Reglamento, y gue podra ser hasta de dncuenta por ciento
{50%} de dicha pension,

Este pago adicional no serd computable para la determinacidn

de la pensidn de sobrevivientes a que eventualmente haya
lugar.

Asticulo 1B. La pensién de Invalidez se pagard después de
transcurridos seis (6) meses desde la fecha en que se inicid el
estado de invalidez y durante todo el iempo que éste subslsta.

En ningin caso podrd percibirse 1a pensién de Invalidez e
indemnizaciones diarias de intapacidad temperal por ia misma
causa.

Articulo 19. La invdlida o el invdlido gque no llene los
retjuisitos para obtener una pensién de invalidez, pero tenga
acreditadas no menos de cien (100) cotizaciones semanales en
los Ultimos cuatro (4) afios anteriores a la inidacién del estado
de invalidez, tiene derecho a una Indemnizacién dnica
equivalente al diez por diento (10%) de la suma de los salarios
correspondientes a las cotizaciones que tenga acreditadas. En
caso de que se recupere, se afiadirdn las nuevas cotizaciones a
las que causaron la indemnizacidn (nica, para cualquier
eventual derecho; pero de ser otorgada una pensidn o una
nueva indemnlzacidn (inica, se le descontard la que recbié
anteriormente. .

Seccion II
De la incapacidad parclal

Articulo 20. La asegurada o el asegurado que a causa de
enfermedad profesional o accidente del trabajo quede con una
incapacidad mayor del veinticinco por clento (25%) vy no
superior a los dos terdios (66,66%) tiene derecho a una
pensidn, También tendra derecho a esta pensidn por accidente
comiin siempre que la trabajadora o el trabajador esté sujeto a
1as obligaciones del Segquro Social.

Articuio 21. La pension por incapacidad parcial serd igual al
resultado de aplicar el porcentaje de incapacidad atribuido al
caso 2 la pensidn que le habna correspondido a la asegurada o
al asegurado de haberse incapacitado totalmente,

Articulo 22. La asegurada o el asegurado que a causa de
enfermedad profesional o accidente de trabaje guede con una
incapacidad mayor de dinco por ciento {5%) y no superior al
veinticinco por cento (25%), tiene derecho a una
indemnizacién Unica Igual al resuitado de aplicar el porcentaje
de incapacidad atribuido al caso, al valor de tres (3)
anualidades de la pensiéin por incapacidad total que le habyia
correspondide. También tendrd derecho a esta pension por
acci'denlte comin siempre que la trabajadora o el trabajador
este sujeto a fas obligaciones del Seguro Social.

Articuio 23. La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales dictard las normas que se apficardn para la
determinacion del grado de Incapacidad.

Articulo 24. Las pensiones por incapacidad parcial se pagaran
mientras ésta subsista y desde que la asegurada o el
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asegurado deje de percibir indemnizaciones diarias por esa
Incapadcidad.

Secclédn III
Disposiciones comunes a la invalldez e Incapacidad
parciaf

Articulo 25. EI Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
debe prescribir exdmenes, tratamientos y practicas de
rehabilitacién con el abjeto de prevenir, retardar o disminuir el
estado de invalidez o Incapacidad para el trabajo. El
incumplimiento de las medidas recomendadas, por parte de las
y los solidtantes o benefidarias y beneficiarios de pensién,
producird respectivamente 1a suspensidn de Ia tramitacién del
derecho o del goce de pensidn, mientras la asegurada o el
asegurado, o la benefidania o el beneficiario no se someta a las
indicaciones prescritas,

Artfculo 26. Durante los primercs cinco (5) aflos de atribudén
de la pensidn, el Instituto Venezolano de los Sequros Sodiales
podré revisar el grado de incapaddad de la pensionada ¢ el
penslonado y suspender, continuar o modificar el pago de la
respectiva pensidn segin el resultado de la revisién, Después
de este plazo el grado de incapacidad se considerard definitivo
0 lguaimente si la invélida o el invdlido, o 4a Incapacitada o el
incapacitado ha cumplido sesenta (60) afios de edad.

Capitulo IT1
De la vejez

Articulo 27, L2 asegurada o el asegurado, después de haber
cumplido 60 afics de edad si es varén o 55 si es mujer; tiene
derecho a una pensidn de vejez siempre que tenga acreditadas
un minimo de 750 semanas cotizadas.

5i el disfrute de la pensién de vejez comenzare con
posterioridad a la fecha en que el asegurade o asegurada
cumplié 60 aflos si es vardn o 55 si es mujer, dicha pensién
serd aumentada en un 5 por dento de su monto por cada afio
€n exceso de [os sefialados. "

Articuio 28, La asegurada o el asegurado que reafice
actividades en medios insalubres o capaces de produdr una
vejez prematura, tiene derecho a una pensidn por vejez a una
edad més temprana a a que se refiere el articulo anterior y en
fa forma en que o determine el Reglamento.

Articulo 29, La pensién por vejez se calculard en la forma
prevista en el articulo 16 para la pensién de Invalldez,

Asticula 30. La pensién por vejez es vitallda y se comlenza a
pagar siempre que se tenga derecho a ella, desde la fecha en
que sea solicitada.

Articulo 31. La asegurada o el asegurado mayor de 60 afios si
es varén y de 55 sl es mujer, que no tenga acreditadas el
minimo de 750 cotizaciones semanales para tener derecho a
pensién por vejez, puede a su eleccidn, esperar hasta el
cumplimiento de este requisite o bien recibir de tnmediato una
indemnizacidn tnica equivalente al diez por clento (10%) de la
suma de los salarios correspondientes a fas cotizaciones que
tenga acreditadas. Cuando la benefidaria o e benefidaria,
después de recibir la indemnizacién (nica, efectuare nuevas
cotizaciones, les serdn agregadas a las que la causaron, si con
ellas, alcanza el derecho a pensidn, pero al otorgdrsele ésta se
le descontard la indemnizacién que percitid,

Capitulo IV
De las prestaciones de sobrevivientes

Articulo 32, La pension de sobrevivientes se causa por el
fallecimlento de una beneficania o un benefidario de pensién
de invalidez ¢ vejez en todo caso y por el falledmiento de una
asegurada o un asegurado slempre que ésta o éste:

a) Tenga acreditadas no menos de setecientas cincuenta
(750} cotizaciones semanales; o bien

b) Cumpla con los requisitos para tener derecho a una
pensidén de invalidez al momento de fallecer; o bien

¢} Haya faliecido a causa de un accidente del trabajo o
enfermedad profesional; o por un accidente comiin,
siempre que la trabajadora o e trabajador para ¢l dfa dei
accldente esté sujeto a la obilgacién del Seguro Social,

Articulo 33. Tienen derecho por partes Iguales a la pensidn
de sobrevivientes, las hijas e hijos, y el cdnyuge o concubina
del causante que a la fecha de su muerte cumplan fas
condiclones que a continuacidn se espedifican;

a) Las hijas e hijos solteros, cualqulera que sea su filiaddn,
menores de catorce (14) aflos ¢ de dieclocho (18) si
cursan estudios regulares, o de cualquier edad si estin
totalmente Incapacltadas o Incapacitados;

b) (a viuda de cualquler edad con hijas o hifos del causante,
menores de catorce (14) afos o de dledocho (18) si
cursan estudios regulares. Si no hublere viuda, la
concubina que tenga hijas o hijos def causante Igualmente
mencres de catorce (14) afios o de diedocho (18) sl
cursan estudios regulares, y haya vivido a sus expensas
por lo menos los Gliimos dos (2) afics inmediatamente
anteriores a su muerte;

¢} Laviuda sin hijas o hijos del causante que sea mayor de
cuarenta y dnco (45} afies. Si no hubiere viuda, Ia
concubina del causante para e momento de su muerte,
con mds de dos (2) affos de vida en comin tendré
derecho a pensidn siempre que sea mayor de cuarenta y
cinco (45) afos; y

d} FEl esposo de sesenta {60) afios ¢ Invdlide de cualquier
edad siempre que dependa def otro cdnyuge, A la viuda o
concubina menor de cuarenta y dnco (45) afios sin
derecho a pensidn, se le otorgard una suma lgual a dos
(2) anualidades de la pensibn que le hubiere
correspondido,

Articulo 34. La pensidn de sobrevivientes es un porcentaje de
la pensidn que en la fecha de su muerte le hubiere
correspondido a la asegurada o al asegurado por invalidez,
segln la causa que origind la muerte, o por vejez si fuere el
¢as0. Si 1a o el causante es una benefidarla o un beneficiario
de pensidn, la de sobrevivientes serd un porcentaje de la
pensidn que percibid la beneficiaria o &l benefidiario.

Articulo 35, El porcentaje a que se refiere e articulo anterior
es de cuarenta por clento (40%) si la pensidn comesponde a
sélo una o un sobreviviente y se aumenta en veinte (20)
unidades por cada otra beneficiaria o benefidanio, hasta un
maximo de dento por ciento (100%).

Articulo 36. Cada vezr que se reduzca el ndmero de
beneficiarias o beneficiarios de una misma pensién de
sobrevivientes, se procederd a su reajuste de acuerdo con el
articulo 35 y el nuevo nimero de beneficlarias o beneficiarios.
La pensdn resultante se repartird en partes iguales entre éstas
y &stos,

La hija o el hijo pdétumo, desde ¢l dia def fallecimiento de fa o
el causante, concurrrd como benefidaria o benefidario y
deberd reajustarse la pensidn de sobrevivientes con el aumento
a que haya lugar a partr dei dfa de su nacimiento. Ei valor
resultante serd repartido por partes iguales entre el nuevo
grupo de beneficiarias y beneficiarios,

Articulo 37. Las pensiones de sobrevivientes se pagaran
desde el dia Inmediatamente sigulente al del fallecimlento de ta
o &l causante,

Las pensiones a las hijas e hijos se pagardn hasta que cumplan
catorce (14) afios de edad, o dieciocho (18) sl cursan estudios
regulares, o de ser totalmente Incapacitadas o incapacitados
mientras subsista ese estado.

La pensidn al cényuge o concubina def causante serd vitalica,
pero en caso de que la viuda o concubina del causante
contrajere matrimonio ¢ estableclere vida concubinaria cesar
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su derecho a pensién, sin perjuicio de la prestacidn por nupcias
que e pueda corresponder.

Articulo 38, Cuando 1a asegurada o ef asegurado fallezca sin
causar derecho a pensidn de sobrevivientes, los familiares 3
que se refiere el articulo 33 tienen derecho, siempre que Ia
asegurada o el asegurado tenga acreditadas no menas de cen
(100) cotizaciones semanales en los (limas cuatro (4) afos
precedentes a su muerte, a una indemnizacién  Gnica
equivalente a! diez por ciento (10%) de ia suma de los salarigs
correspondientes a las cotizadones que tenga acreditadas.

Articulo 39. 51 al causarse una pensién o Indemnizacién Unica
de sobrevivientss no hay famlliares de las caracteristicas
sefialadas en e articulo 33, tienen derecho a percibir: por
partes iguales y en orden excluyente, una Indemnizacidn Unica,
calculada en fa misma forma como se establece en o articulo
38: las hermanas y hermanos menores de catorce afios (14); I
madre o el padre; y siempre que esas benefidarias o

beneficiarios hayan vivido a sus expensas para la facha de a
muerte,

Articulo 40. B falledmiento de una asegurada o un
asegurado, 0 de una beneficiaria o un benefidario de pensién
por vejez o invalidez da derecho a yna asignacién funeraria, en
ias condiciones que fija el Reglamento,

Capitufo Vv
Aslgnaclones por nupcias

Articulo 41, La asegurada o el asegurado que coniraiga
matrimonio y tenga acreditadas no menos de cien (100)
cotizaciones  semanales en los dltimes tres (3) afios
precedentes, tiene derecho a una asignacién que fia e
Reglamento.

Articulo 42. La viuda o concubina del causante, que por haber
contraido matrimonio haya dejado de perclbir pensién de
sobrevivientes, tendrd derecho 2 una asignacién Gnica fgual a
dos (2) anualidades de la pensién que le fue otorgada.

Si la pérdida de fa pensidn provino de haber establecido vida
concubinaria, tendrd derecho a la asignadén Gnica, siempre
que contraiga matrimonio antes de haber transcuitido tres (3)
meses contados desde Ia fecha de la resoludon que establecid
la pérdida de aquélia,

Capitulio VI
Del salario de referencla y
de las semanas cotizadas

Articulo 43, E| salario anual de referenda serd Igual 2 la
quinta parte (1/5) de los satarios cotlzados en los Gitimas cinco
(3) afios civiles inmediatamente precedentes al afio en que se
realiza el riesgo que da derecho a pensién, o a la dédma parte
de los Gltmos diez (10) afios civiles sl este odmputo resultare
mds favorable a la beneficiaria o al benefidario. & Reglamento
fijard las modalidades para el célculo del salario de referencia
para los casos en que el perido entre las fechas
correspondientes a la primera cotizacién en el régimen de la
presente Ley y la de realizacién del riesgo fuese Inferlor a cinco
(5) anos.

Se entiende por semanas cotizadas las correspondientes a los
periodos siguientes:

a) Los periodos cumplidos por la asegurada o e asegurado
en el Seguro Social Cbligatorio;

b) Los periodos del Seguro Social facultativo segin el
articulo 6° para los cuales la cotizacén ha sido
efectivamente pagada;

€) Los periodos durante los cuales la asegurada o o
asegurado recibié prestadones en dinero por Incapacidad
temporal, segin el Capituio I del Titulo 111 de esta Ley; y

-d) Los periodos acreditados segin ef articulo 92, sin
embargo, éstos perfodos no se tomaran en cuenta para o
computo del monto de la prestacién,

Capitulo VII
‘Disposiciones comunes a
las prestaciones en dinero

Articulo 44. Las prestaciones en dinero no podrén ser, en
ningln caso, objeto de cesiones o adjudicaciones o traspasos
Judiclales o extrajudiciales ni de medidas de embargo u otras

que las graven o comprometan, salvo las acordadas en los
juicios de alimentos,

Articulo 45. B derecho de exigit & pago de cada
indemnizaddn diania o de las prestaciones que consisten en ¢
pago de una suma dnica, caducard al término de un afla,
contado a partir def dfa én que ocurrié & hecho que causa el
pago,

Articulo 46. Las pensiones comenzardn a pagarse desde la
fecha en que se cause ! derecho, siempre que la solictud se
haga dentro del afio siguiente a esa fecha. SI fuere hecha

posteriormente, la pension comenzard a pagarse desde la
fecha de 'a solidtud,

Articulo 47, No podrd ser otorgada una pensidn de Invalidez o
de sobrevivientes cuando la solicitud sea hecha después de
transcutridos cinco-(5) afios desde Ia realizacion del riesgo.

Articulo 48, £} Reglamento determinar4 los casos en que una
benefidaria o un benefidario puede percblr mds de una
pensibn prevista en esta Ley y el método de ciculo de ellas
para que sean compatibles,

Articulo 49, 1a suma bdsica que integra el monto de la
pension de invalidez o vejez y en su respectiva propordén en la
pensidn de sobrevivientes se determinard en reladién con el
salario general de las aseguradas o los asegurados, el indice
de! costo de vida y otros elementos de Jjuido que fije of
Reglamento,

Articulo 50. Las exranjeras y los extranjeros beneficiarios de
pensiones, que fijen su residencia en el exterior con cardcter
permanente, podran solicitar que se e conmute su respectiva
pensidn por una suma global variable, segln las condiciones
establecidas en el Reglament, la cual no podrd exceder del
€quivalente a cinco (5) anvalidades de a pensidn conmutada,
Sin embargo, en este caso y medlante acuerdos
Internadonales, podran establecerse otras modalidades para et
pago de las pensiones,

TITULO IV '
Disposiciones relativas a la administracién del Seguro
Soclal Obligatorio

Articulo 51, Un-organismo deneminado Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales, con personalidad Juridica autdnoma y
Fatrimonio propio, distinta e independiente de! Fisco Nacionat,
con domicilio principal en la dudad de Caracas y Jurisdiceidn en
todo el territorio de la Repiiblica, administrard todos ks ramas
del Seguro Soclal Obligatorio y soludonard las cuestiones de
princlplo de cardcter general,

El érgano entre el Efecutivo Nacional y & Instituto Venezolano
de 105 Seguros Sodiales es ef Ministerip del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social, a quien qurresponde dirigir su
potitica y vigilar fa marcha de sus servidos, sin perjuido de la
aoci@n Gue en materta sanltaria eferza ef Ejecutivo Naclonal a
través dei Ministerio def Poder Popular para la Sajud,

Articulo 52, B Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
ejercerd las atribiudones que le acuerde la presente Ley y su
Reglamento, velard por 12 aplicadén de las disposiciones
legales y reglamentarias que rigen la materia y cumpiird y hard
cumpilr todo lo refaclonado con el régimen de cotizaciones y
prestaciones.
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Articule 53, La administracién del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales estard a cargo de una Junta Directiva, cuya
Presidenta o Presidente serd el drgano de ejecucion y ejercerd
a representacién juridica de aquél.

La Junta Directiva estard constituida por representantes en
ndmero igual del Ejecutivo Nadonal, de las empleadoras y los
empleadores, y de las asequradas y los asegurados, y por una
0 un representante de la Federacidn Médica Venezolana, este
Ulimo con vor peic sin voto, elegidos en la forma que
determine el Reglamento. La Presidenta o el Presidente sard de
fa libre eleccion y remocién del Ejecutivo Nacional por érgano
del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
Social e integrara la representacion dei Ejecutiva Nacional.

Articulo 54. La Junta Directiva dictard los Estatutos del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales que contendrdn
todo lo relativo a fa organizacidn ntema del mismo y
determinara los servicios que funcionardn como dependendas
directas de Ia citada Junta. Asimismo publicard semestralmente
los balances def Instituto,

Articulo 55. EI Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
establecera Ias oficinas administrativas necesarias, de acuerdo
con la importanda de la respectiva zona donde se aplique el
Seguro Sccial Obligatorio, las que fundonardn como
dependencias del mismo, en la forma y limite que se
establezcan en los Reglamentos respectivos. Estas oficinas
estardn asesoradas por una Junta de tres (3) miembros con
caracter ad-honorem, integrada por representantes del Colegio
Médico local, de las empleadoras y los empleadores, y de las
asequradas y los asegurados.

Articulo 56. Habra una Comision de Inversiones ad-honarem,
compuesta por quince (15) miembros: cinco (5) representantes
del Ejecutivo Nadonal, cinco (5} representantes de las
empleadoras y los empleadores, y cinco (5) representantes de
|as aseguradas y los asegurados. Dicha Comision se reunird por
lo menos una vez al afio, estard presidida por fa Ministra o ef
Ministro del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Sodal y
tendré como atribuciones prindpales: conocer de la memoria Y
Cuenta de |a Junta Directiva, del Informe anual de i3 Oficina de
Contraloria, elaborard el Reglaments de Inversiones y
determinaré el monto, distribucién y oportunidades de efias.

En el reglamento financiero se dard preferencia a las
inversiones destinadas a solucionar los problemas de la
vivienda y obras de saneamiento amblental de reconocido
interés plblico y social.

Articulo 57, Habrd una Oficna de Contraloria, cuya Directora
0 Director serd de la libre eleccidn y remocién de fa Contralora
o el Contralor General de la Repliblica, fa cual estudiara todos
los documentos y asientos contables y hard los reparos del
caso; controlard la aplicacidn de los Presupuestos y las
transferencias de partidas de fos mismos; vigilard que se
practiquen y mantengan al dia los inventarios de las bienes del
Instituto; y cumplira las atribuciones que determine el
Reglamento y Estatwos de! Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales.

Articulo 58. El Eecutivo Nacional determinara, por via
reglamentaria, ias decisiones del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales que para su ejecucion deben ser aprobados
por la Ministra o ef Ministro del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Sodial.

TITULo v
Recursos y régimen financiero

Capitulo I
De las cotlzaciones

Seccion I
Del cilculo de las cotizaciones

Articulo 59. El clculo de las cotizaciones se hara sabre el
salarie que devengue la asegurada o el asegurado, o sobre el

limite que fija el Reglamento para cotizar y recibir prestaciones
en dinero,

En 1as regiones 0 categorias de empresas cuyas caracteristicas
y determinadas dircunstancias asi 1o aconselen, las aseguradas
o los asegurados pueden ser agrupados en clases seg(in sus
salarios. A cada uno de éstas o éstos les serd asignade un
salario de clase que servird para el cdlculo de las cotizaciones y
las prestaciones en dinero,

Articulo 60. La cotizacién para el Seguro Sodal Obligatorio
serd determinada por el Ejecutivo Nadonai mediante un
porcentaje sobre el salario efectivo, sobre el salario limite o
sobre el salario de clase. Este porcentaje podrd ser diferente
segn la categonia de empresas ¢ empleadoras o empleadores
a la regién donde se aplique fa presente Ley, pero cuando esto
ocurra |a diferendia entre los porcentajes minimo y méximo no
sera superior 3 dos (2) unidades,

Articulo 61. El Instituto Venezolano de los Seguros Sodiales
podra establecer la forma como ha de determinarse el salario
sujeto a cotizacion de las trabajadoras y los trabajadores de
remuneracién variable o establecer un salario (nico cualquiera
que sea el monto de |a remuneracidn.

Asimismo podra determinar el valor de las diversas formas de
remuneracion en especie.

Seccién II
Del pago de las cotizaciones

Articulo 62. las empleadoras y los empleadores, vy las
trabajadoras y los trabajadores sujetos al régimen del Seguro
Social Cbligatorio, estan en la obligacidn de pagar la parte de
cotizacién que determine el Ejecutivo Nacional para unas y
para ofyos.

Articulo 63. La empleadora 0 el empleador est4 obligado a
enterar al Instituto Venezolano de los Seguros Soclales su
cuota y la de sus trabajaderas y trabajadores por concepto de
cotizaciones en la oporiunidad y condiciones que establezcan
esta Ley y su flegiamento.

La empleadora o el empleador que no entere las cotizaciones u
otras cantidades que por cualquier concepto adeude al
Instituto Venezolano de los Seguros Sodales en el tiempo
previsto y con las formalidades exigidas en esta Ley y su
Reglamento, de plefic derecho v sin necesidad de previo
requerimiento, estd obligado a pagar intereses de mora, que se
calcularan con base en la tasa activa promedio establecida por
el Banco Central de Venezuela vigente para el momento del

incumplimiento, sin perjuicio de las sanciones a que hubiese
lugar.

Los intereses moratorios se causardn ain en el caso que se

hubiese suspendido los efectos del acto en via administrativa o
judicial.

Las cotizaciones y otras cantidades no enteradas en ef tiempo
previsto, junto con sus intereses moratorios, se recaudaran de
acuerde con el procedimiento establecido para esta materia en
el articuiv 91 de esta Ley, sin perjuicio de los acuerdos a los
que pueda llegar ta empleadora o ef empleador con e Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales para realizar el pago
correspondiente.

Articulo 64. La empleadora o e} empleador podrd, ail efectuar
el pago del salarlo o sueldo de fa asegurada o el asegurado,
retener la parte de cotizacién que ésta o éste deba cubrir y si
no la retuviere en fa oportunidad sefialada en este articulo no
podra hacerle después,

Todo pago de salaric hecho por uma empleadora 9 un
empleador a su trabajadora o trabajador, hace presumir que
aquélia o aquél ha retenido la parte de cotizacidn.



N° 5,891 Extraordinario

GACETAQFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUFLA

Articulo 65. Las entidades sefialadas en el articulo 39 y las
empresas del Estado estimardn el monto de sus gastos por
concepto de cotizaciones del Seguro Sodial y lo incluirdn en su
respectivo presupuesto anual, en una partida Independiente, l2

cudl deberd ser entregada al Instituto Venezolano de los
Seguros Soclales mensualmente.

Seccidn I11
De las cotizacicnes iniciales

Articulo 66. La cotizacién para financiar @ Seguro Social
Obligatorio serd, al Iniciarse la aplicaddn de esta Ley, de un
once por clento {11%) del salario a que se refiere el articulo
59, para las empresas clasificadas en el riesgo minimo; de un
doce por dento (12%) para las dasificadas en el riesgo medio,
y de un trece por ciento {13%) para las clasificadas en riesgo
maximo. E! Reglamento determinard la distribucidn de las
empresas entre los diferentes riesgos contemplados en este
articulo. La cotizacién para finandar las prestaciones en dinero
por invalidez o incapacidad pardal, vejez, muerte y nupcias de
las personas indicadas en el articulo 39, serd al iniclarse la
aplicacién de esta Ley, de cuatro y tres cuartos por ciento (4
3/4%; del salario a que se refiere el articulo 59,

Articulo 67. La parte de cotizacién que coresponderd a la
asequrada o al asegurado serd, al iniciarse la aplicacion de esta
tey, de un cuatro por diento (4%) de! salario sefialado en el
articulo anterior,

Sin embargo, esta cotizacién serd de dos par cento (2%) para
las personas indicadas en € articulo 3% si solo estdn
aseguradas para las prestaciones en dinero por invalidez 0
Incapacidad parcial, vejez, muerte y nupdias.

Articulo 68. La cotizacién inidial y la cuota que corresponda a
la asegurada o al asegurado sblo podran aumentarse de
conformidad con 1o dispuesto en el articulo 79.

Capitulo IY
De los aportes del Fisco Nacional

Articule 69. Mediante subvencién, induida en el Presupuesto
Naclonal, seran sufragados por & Fisco Nadional los gastos de
administracién del Seguro Sodial, asi como los del primer
establecimiento y los de renovacién y mantenimiento de
equipos, la cual no podrd ser menor def (1,5%) de los salarios
cotizados. A tal efecto el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales presentard al Ejecutivo Nacional, por intermedio del
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social,
la estimadidn de dichos gastos para cada afio fiscal.

La subvencion anual serd entregada al Instituto Venezofano de
fos Seguros Sociales en dozavos el primer dfa de cada mes.

Articule 79. El Fisco Naciona! aportard los fondos que se

requieran para proporcionar los edifidos y los locales
destinados a los servicios médicos y administrativos.

Capitulo 11X
De los Fondos del Seguro Social Obligatorio

Artfculo 71. Los ingresos del Seguro Sodal Obligatorio para
cubrir el costo de |as prestaciones estaran formados por:

a) Lias cotizaciones fijadas de acuerdo con la presente Ley y
s5u Reglamento;

b} Los intereses moratorios causados por atraso en el pago
de las cotizaciones;

©} Los intereses que produzcan las inversiones de los fondos
det Seguro Social Obligatorio y patrimonio del Instituto
Venezolano de los Sequros Sociales;

d} las sumas que enteren las empleadoras y los
empleadores, y las aseguradas y los asegurados por
concepte de reintegro de prestaciones; y

e} Cualesquiera otros ingresos que obtenga o se le
atribuyan, '
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Articulo 72. Los egresos por concepto de prestaciones del
Seguro Social Obligatorio estarén formados por:

a) Los gastos derivados de fa asistenda médica y demds
prestaciones en servicios y en espedie;

b) E pago de las indemnizadiones diarias; y

¢) &l pago de las pensiones y demds prestaciones en dinero,

Articulo 73. Bl Reglamento sefialard los porcentajes de los
salarios sujetos a la colizaddn para €l Seguro Sodal
Obligatorio, que se destinaran a cubrir fos gastos indicados en
jos incisos @) y b) del articulo anterior; pero sin que la suma de

ambos pueda ser mayor de siete y un cuarto por cento (7
1/4%).

Articule 74. B Seguro Sodal Obligatorio tendrd, para cubrir
los egresos espedficos por prestaciones, tres fondos
independientes; uno para asistencla médica, otro para

indemnizaciones diarias y un tercero para las pensiones y
dema3s prestaciones en dinero.

Articulo 75. los fondos para asistenda médica y para
indemnizadones diarias estardn constituidos y mantenidos cada
uno de ellos, con los ingresos derivados de las respectivas
partes de la colizaddn que sefiale & Reglamento, de acuerdo
con lo pautado en el ariculo 73. A estos fondos se les

cargarén, respectivamente, los gastos seflalados en los indsos
a) y b) de! articulo 72.

Ademds se destinard al fondo para asistencla médica ef
equivalente a un porcentaje que fijaré e Reglamento de las
pensiones pagadas por &l fondo respectivo, con exdusién de
las pensiones por incapacddad pardial.

El patrimonio y los ingresos disponibles de un determinado
fondo, solamente deberan utilizarse para cubrir las

prestaciones asignadas en la presente Ley a cargo de dicho
fondo.

Articulo 76. L3 diferencia entre la totalidad de los ingresos
para prestaciones y las cantidades destinadas a los fondos para
asistencia médica y para indemnizadiones diaras Ingresard
exclusivamente al Fando de Pensiones.

Este (itimo fondo atenderd el pago de todas las prestaciones
en dinero sefialadas en el indso ¢) del articulo 72.

Articulo 77. Los sobrantes que provengan de los aportes del
Fisco Nacional formardn las reservas para gastos de primer
establecimiento, renovatitn y mantenimiento de equipo.

Capitulio IV
Reajustes del sistema segin las varfaciones
econdémicas

Articulo 78. Cuando & nivel general de salarics de fas
asequradas o los asegurados experimente yn aiza sensible, por
variacién del costo de vida, se procederd a la revisidn del limite
del salario sujeto a cotizadén y de las cuantias de fas
prestaciones, induso de las pensiones ya otorgadas con el
objeto de mantener las prestaciones a un nivef real,

Al producirse tal alza de salarios y en todo caso,
periddicamente, se efectuaran revisiones actuariales del
régimen financiero. E1 Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales enviara al Ministerio del Poder Popular para e! Trabajo
y Seguridad Sodal las condusiones que se derivan de cada
revisibn actuaral y propondrd, s fuere e caso, las
modificaciones al sisterna de prestaciones y colizadones dentro
de los limites de la presente Ley,

Articulo 79. Cada vez que el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales compruebe, en base al desarrollo seguido por
los egresos del Fondo de Pensiones, que fos ingresos de este
fondo serdn insuficientes a breve plazo para cubrir los egresos,
propendra al Ejecutivo Nacional, por érgano del Ministerio del
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Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Sodal, el aumento
de la colizaclén para el Seguro Sodial Obligatorio, el cual se
destinard al Fondo de Pensiones y debera ser suficiente para
cubrir los egresos de los prdximos ¢inco (5) afios por lo menos.

Articulo 80. Si el fondo para asistencia médica o el fondo para
indemnizaciones diarlas experimentare un descenso indicativo
de que los Ingresos serdn insuficlentes a breve plazo, el
Instituto Venezolano de los Seguros Soclales propondrd at
Ministerio del Poder Popular para ef Trabajo y Seguridad Social
una diferente distribucidn de los ingresos por cottzaciones para
los distintos fondos o el auments de las cotizaciones. La
solicitud al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Sequridad Social deberd ser presentzda junto con un informe
actuarial y un estudio de los factores que puedan haber influido
en la disminugién anormal del fondo.

Capitulo V
Inversiones

Articulo 81. los fondos para asistencla médica y para
indemnizaciones diarias se podrdn invertir sélo en colocaciones
a la vista o a corto plazo a través de instituciones bancarias o
finandadoras debidamente acreditadas. El fondo para
pensiones deberd invertirse en colocadiones a largo plazo,
teniendo en cuenta la seguridad, la rentabilidad, la utilidad
econdmico-social y la fadl realizadén de los capitales por
colocarse,

Articulo 82. La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales fijara el monto de las reservas que deben ser
invertidas en un periodo determinado y formulard un plan de
inversiones que presentard a la Comisién de Inversiones,
previstas en el articulo 56.

El Instituto VeneZoldno de los Seguros Sodiales al elaborar un
pian, dard preferencia en las inversiones a largo plazo, a las
construcciones de edificios para servicios médico-asistenciales
y administrativos, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
sigulente.

Articulo 83, EI Instituto podrd elaborar convenios con el
Ejecutivo Nacional para invertir parte de! Fondo de Pensiones
en la construccidn de edificios para centros médicos, hospitales
y servidios administrativos destinados al Seguro Social. Las
cuotas de amortizacidn no podrén ser menor de una cantidad
que permita cancelar la deuda en veinte (20} aflos.

TITULO VI
Jurisdiccién

Articulo 84. Las controversias que suscite la aplicacidn de la
presente key y su Reglamento serdn sustancladas y decididas
por los Tribunales del Trabajo de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgdnica Procesal del Trabajo.

Las controversias relativas a recaudacidn serdn competencia de
los Tribunales de lo Contendose Tributardo y las relativas a
sanciones seran competencla de los Trbunales de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 85. Las controversias de cardcter profesional entre
las médicas o los médicos, profesionales afines y el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales y las que puedan
presentarse con motivo de la prestacidn de sus servicios, serdn
resueltas por comisiones tripartitas Integradas por una ¢ un
representante  del  Colegio u  organismo  gremial
comespondiente, una © un representante del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales y un tercero, designado de
comin acuerdo entre las partes.

TITULO VII
Sanciones

Articulo 86, . Constituyen Infracciones administrativas las
acclones u omisiones de las empleadoras o los empleadores

que incurran en las conductas tipificadas y sancionadas como
tales en esta Ley.

Las infractiones administrativas serdn  sancionadas de
conformidad con el procedimiento administrativo previsto para
la materia en el articulo 91 de esta Ley, previa instrucdién del
respecivo  expediente, y sin  perjuicio de otras
responsabilidades que puedan concurrir.

Las multas seran expresadas en unidades tributarias (L),
ajustandose al valor que éstas tuviesen en el momento en que
se cometz Ia infraccién,

La empleadora o el empleador incurre en una infraccién por
cada uno de las aseguradas o los asegurados, trabajadoras o
trabajadores afectados, a excepcidén de las infracciones de
obligaciones documentales que puedan considerarse de
caracter colectivo.

Se entendera que hay reincidencia cuando la empleadora o el
emplieador después de una resolucién o sentencia firme,
cometa una o varlas infracciones de la misma indole durante
los tres (3) afios sigulentes contados a partir de aquélias, Se
consideran infracciones de la misma indole las inciuidas bajo la
misma caflficacién de leve, grave o muy grave,

Articulo 87. Las infracciones de la Ley del Seguro Sodial se
califican en leves, graves y muy graves, en atencion a la
naturaleza del deber infringido y la entidad del derecho
afectado.

. Son infracciones leves:

1. Incumplir con la obligacién de informar al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales en el tiempo previsto
y con las formalidades exigidas, la modificacidn,
suspensién o extincidn de la relacién laboral por cualquier
causa.

2. Incumplir con la obligacién de llevar y mantener al dia el

registro del personal a su servicio en la forma exlgida por

el Instituto Venezolano de los Seguros Soclales,

Son infracciones graves:

La falta de inscripcidn en el Instituto Venezolano de los

Seguros Sociales antes de! inicio de su actividad,

2. La omisién de Informar sobre la cesacidn de actividades,
camblos de razdn socal, traspaso del dominio a cualquier
titulo, ¥ en general, otras circunstancias relativas a las
actividades de la empresa, establecimiento, explotacién o
faena. .

3. La omisién de inscribir a sus trabajadoras y trabajadores
en el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes al de su ingreso al
trabajo.

4, La omisién de suministrar en el tiempo previsto y con las
formalidades exigidas toda variacldn en e} salario de la
trabajadora o el trabajador, asl como, cualquier
informacidn que la empleadora o el empleador deba
entregar para dar cumplimiento a esta Ley y su
Reglamento,

€. Soninfracciones muy graves:

1. Efectuar retenciones por concepto de cotizaciones a las
trabajadoras y os trabajadores, superiores a los
establecidos en esta Ley y su Reglamento.

2. Impedir las fiscallzaciones que ordene el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, negando el acceso a
la empresa, éstablecimiento, explotacién o faena u
obstaculizando la labor de los drganos competentes.

3. Presentar documentos con enmendaduras ¢ alteraciones
que afecten sustancialmente |a legalidad de los mismos.

4, Dejar de enterar en el tiempo previsto y con las
formalidades exigidas cualquier cuantia que adeude al
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales distinta de
las cotizaclones,

=

Articulo 88, Las infracciones contempladas en el articulo 87
de esta Ley se sancionardn de Ia siguiente manera:

a. Las leves: con multa de veinticinco unidades tributarias

(25 UT).
b. Las graves: con muita de cincuenta unldades tributarias

(s0um).

c. Las muy graves: con muita de cien unidades tributarias

(100 UT).
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En caso de reincdenda de 1a empleadora o def empleador eq
Infracciones leves o graves se sandonard con la mula que
corresponda més un dncuenta por dento (50%) de la misma;
en el casa de Infracciones muy graves se sandonard con ef
derre temporal def establecimiento por tres (3) dias.

Articulo B9, La empleadora o el empleador que fncumpla con
fa obligadén de enterar en el empo previsto y con las
formalidades exigidas fas cotizacones que recauda e Institto
Venezolano de los Seguros Sodales, sin perjuico de o
establecido con cardcter general en los articulos 87 y 88 de
esta Ley, incurrird en una Infraccén muy grave espedaimente
calificada, por ¢ada una de las trabajadoras o de los
trabajadores afectados, que serd sandionada a razén de dnco
(5} unidades tributarias por semana, hasta un Umite méximo de
dncuenta y dos (52) semanas.

En caso de relncidencla de la empleadora o ef empleador se

sanclonard con el derre temporal del establedmients por dnco
(5) dias.

Articulo 90. Las sanclones que puedan Imponerse a las
empleadoras y a los empleadores no les exonera del
cumplimiento de las demds obligadones previstas en esta Ley y
su Reglamentz, en particular, lo comrespondiente al pago de las
colizaclones, u otras cantidades pendlentes, asl como los
intereses moratarids que se generen,

Articulo 81, L2 recaudaddn de las cotizaciones y cuanifas no
enteradas en el Hempo previsto y con las formalldades
exigidas, asl como la aplicaddn de las sandones se reglrdn por
los procedimlentos estableddos en o Cddigo Orgénico
Tributario, en cuanto no contradigan esta Ley y su
Reglamento, atendlendo a las siguientes espedfiddades:

1. Las funcionardas ¢ los fundonarics de flscalzacdn del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales lnidlardn los
procedimientos de recaudacidn y sandonador de oficlo,
por Informacién de cualquler ente fiscalizador ded Estado,
0 por denunda de persona Interesada,

2, las funclomarlas o los funcionanos del Instituto
Venezolano de los Seguras Sociales durante las vigitas de
flscalizacién, exigirén [2 presentacin de Hbros, reglstros u
otras documentos, y ordenardn, s fuera & caso, Cualguler
Investigacidn que les permita verificar o cumplimiento de
las disposidones estableddas en ia presente Ley y su
Reglamento. Iguaimente, Interrogardn, a solas o ante
testigos, a la empleadora o al empleador, como a
cualquler miembre del parsonal, con carfcter confidendial
st lo declarado y la Identificadén del dedarante pudiesen
provocar represallas contra ésta,

Para fievar a cabo ias fundones de flscalizaddn las
fundlonarias ¢ los fundonarios podrén requerir e audlic
de la fuerza piblica,

3. las competendas refadonadas con los procedimlentos de
recaudacidn y sanclonador corresponden al Instituto
Venezolano de los Seguros Sodales, y serdn ejerddas por
la Jefa o @ Jefe de la Ofidna Administrativa respectiva,
Las declslones de la Jefa © del Jefe de la Ofidna
Administrativa deben ser recurmidas ante fa Junta Directiva
de} Instituto Venezolano de los Seguros Soclales, dentro
de los quince (15) dias héblles sigulentes & la notificacidn
del acto, consignando previamente ef monto de la cuantfa
adeudada o dando 1 cauddn comespondlente,

TITULO VIIL
Disposiciones transitorias

Articulo 92. Cada vez que ¢ Seguro Sodal 58 extlends a una
nueva regidn o grupo de trabajadoras o trabajadores, las
perscnas que por ese motivo se lnsciba{\ por primera vez
como asequradas o asegurados y efeciien no menos de
cincuenta {50) cotlzaciones semanales en ks dos primeros
afios de aplicacidn, tendrdn derecho a que se les reconozca
como acreditadas un nlmero de cotizaciones semanales Igual a
tantas vecas veinte (20) como aflos de edad tengan e excesd
de veintldnco (25), ©n un mdxmo de quinlentas {500)
cotizadones semanales ¥ un minimo de dncuenta (S0). Este
abono no se tomard en cuenta para el cdmputo del porcentaje
Que debe aplicits¥- al salardo de referenda, para la
determinacién de la pensidn,

Articulo 93. E] Reglamento determinard las transferendas que
ha de efectuar & Instituto Venezolano de los Seguros Sociates
de las diversas sumas contabifizadas en las Reservas Técnicas,
Fondos de Seguridad, Catdstrofe y Solidaridad o Compensacién
a los nuevns fondos pam asistenda médica, Indemnizaciones
diarlas y pensiones,

Artlculo 84, Las rentas causadas bajo la vigenda del Seguro
de Acddentes y Enfermedades Profeslonales se seguirdn

87

pagando en su misma cuanta con cargo al nuevo fondo para
penslones y serdn reajustadas cuando por varlacidn del costo
de vida, ko sean ias pensiones atribuidas conforme a fa
presente Ley,

Artlculo 95, Tant las benefidarlas o los beneficarios de
rentas por Incapacidad permanente, mayor de dos tercos (2/3)
como los de rentas de scbrevivientes, causadas hajo fa
vigenda del Seguro de Accidentes y  Enfermedades
Profeslonales, tendrin derecho a las prestadones de asistencia
médica con las Imitacones del articulo 89 y su fallecimiento
daré derecho al p2go de Ia asignaddn funeraria establedda en
&l artfoulo 40,

Articulo 9§, Las benafidarias o los beneficarios de rentas por
Incapacidad permanente, mayor de dos terdos (2/3), causadas
bajo kb vigenda del Seguro de Acddentes y Enfermedades
Profesionales causardn, # su fallecimlento, derecho a pensiones
de sobrevivientes en las mismas condiciones establedidas en la
presente Ley par las pensionadas o los pensionados por
Invafidez o vejez,

Articulo 97, Las beneficiarias © los benefidarics de rentas por
Incapacidad permanente, cuye grado no sea mayor de
velntidng por dento (25%), podrén solldtar del Insttuto
Venezlano de los Seguras Sodales, que se les conmute f
renta respectiva por una suma global equivalente a tres (3)
anualidades de renta que perciba el sofictante,

Artfculo 98, B Ejecutivo determinard la forma y condiclones
por las cuales e Instituto Venezolano de los Seguros Soclales,
poddhmcamdehmnunuldadddpagodelas

penslones que vienen perdbiendo las servidoras o los
servidores plillens.

Articulo 99, Las personas naturales o juridicas Qua tengan en
vigenda sistemas de pensiones pam su personal, quedan
facultadas pars descontar, de las jubliaciones que otorguen, e
monto de ia pensidn que corresponda a la benefidarla o ef
benelldario en el régimen del Seguro Sodal,

TITULO X
Disposiciones finales

Artfculo 100, Parm kb fecha de su entrada en vigor, 1
presenta Ley regirh en aquellas reglones donda haya estado en
vigenda o rigimen def Seguro Soclal Obligatodo por
acdidentes, enfermedad profesional y enfermedad no
profesional,

Sin embargo, el Sequro de Prestaciones en Dinero por Invaildez
0 Incapacidad pardal, vejer, muerte y nupdas de las personas
Indicadas en o artfoulo 39, se aplicard en todo & terrtordo
nacional,

E! Elecuiivo Nacional aplicard progresivamente esta Ley & oiras
teglones daf pals, categorfas de empresas o grupos de
empleadoras o empleadores, ¥ de trabajadoras o trabajadores,
en una, varas o todas las prestadones del Seguro Sodal que
establece o articulo 20,

Artlculo 101, En cada regidn, ks cotbacones y las
prestadicnes serdn exigibles y satisfechas tan pronto coma ia
ofidna administrativa respectiva emplece a funclonar,

la Instaladén y fundonamlento Inidal de 13 ofidna
2dminlstrativa debe efectuarse en un plazo no mayor de sels
{6) meses a contar de la fecha en que se haya decretado la
extension del Seguro Sodtal, de acuerdo con ¢ artiatio 100 de
la presente Ley.

Articufo 102. Las empleadoras o los empleadores no podrin
rebajar los salarles que viegen pagando ¥ sus trabajadoras o
trabajadores, por causa de las coizadones que aquellcs
deberdn pagar conforme a Jas disposiciones de esta Ley.

Articulo 103, En aquellas regiones del pals y categodas de
empresas donde estuvieren en vigor las disposiclones de la
presente Ley, quedarén Insubslstentes los ertfculos de la Ley
Orpénica del Trabajo y su Reglamento, referentes a las
indemnlzadones por accdentas de! trabajo y enfermedades
profesionafes.

Artlcule 104, S| |3 presente Ley ¢ s Reglamento no
contuvieren en térmilnos expresos, las definidones de dertos
conceptos en  ellos  enunclados, serdn mplicables las
establecidas en la Ley Orginica del Trabajo y su Reglamenta,
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Articulo 105, Las drdenes de pago libcadas por e Instituto
Venezolano de los Seguros Sodales se conslderardn titulos
ejecutlves contra el deudor.

Articulo 106. Los créditos causadss por collzadones dejadas
de pagar 2} Instituto Venezolano de los Sepuros Soclales se
considerardn privileglades de cnformidad con lo establecido
en el articulo 1,867 del Cdigo O, excepto cuande conauran

con los procedentes de pensiones alimenticias, salarios y
demds derechos derivados del trabajo.

Articulo 107, las Juems o Jueces, Registradoras o
Reglstradores, Notarlas o Notarlos, 2 como cualquier otra
autoridad que en ef eferddo de sus funclones otorgue fe
plblica, requerlrd al Interesado el certificado de salvencla del
Instituto Venezolano de los Segures Sodales para dar curso a
toda operacidn de venta, cesidn, donacén o traspaso del
dominlo a cualquler ttulo, de una empresa, establecimients,
explotadén o faena,

Tgual formalidad se edglf a las empleadoras o a los
empleadores para particpar en contratadanes publicas de toda
Indole que promuevan los drganos o entes del sector puiblico, y
para hacer efectivo cualquler crédito contra éstos; asl como
también para solicitar el otorgamlento de divisas.

Articule 108, La empleadora o el empleador responde con los
blenes que tenga por el pago de las cotizeciones y los gastos
de cobranza, En caso de sustucin de empleadors o
empleadores, el sustituyente serd solidariaments responsable
con el sustituldo, par las obtigadiones derivadas de la presente
Ley.

Articulo 109, Hasta tanto e Ejecutive Naconal tome las
providenclas necesarlas para el establecimlento en el pais de
- un Servido Unico de Salud, e Instituto Venezolano de los
Seguros Soclales podrd contratar prestacones de asistencla
médica con Instituclones Pablicas ¥ téalcamente capadtadas y
autorizadas para prestar dicha aslstenda en forma 1dénea,

Articulo 110. Prescriben por dnoo affos las acdones:

a) Para exigir el pago de las colizaclones que se establezcan
para empleadoras o empleadores, y aseguradas o
asegurados;

b) Administrativas derivadas de alguna Infraccdn, desde la
fecha en que el pago de la reparacidn es efectivo; ¥

€) Para exiglr reintegros de prestaciones.

Articulo 111. Quedan derogados expresamente los articulos
178, 179, 180 y 181 del Reglamento General de la Ley del
Seguro Soclal, publicado en fa Gaceta Ofidal de la Repiblica de
Venezuela N® 35,302, de fecha 22 de Sepdembre de 1993, asl
como toda disposicién normativa que en materia de Seuridad

LEY DEL 22 DE JULIO DE 1941

Art. 11.- La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuar4 editindose en Ia Imprenta Nacional

con la denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE
VENEZUELA.

Art. 12.- La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENE-
ZUELA, se publicard todos los dias hibiles, sin perjuicio de que se
editen nimeros extraordinarios siempre ¢que fuere necesario; y debe-
rin insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de
publicarse.

Parigrafo Unico.- Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFI-
CIAL tendrin una numeracién especial.

Art. 13.- En 1a GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENE-
ZUELA, se publicaran los actos de los Poderes Piblicos que deberdn
insertarse y aquéllos cuya inclusién sea conveniente por el Ejecutivo
Nacional.

Art. 14.- Las Leyes, Decretos y demds actos oficiales tendrén caricter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA QFICIAL DE LA
REPUBLICA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares tendrén fuerza de
documentos publicos.

Soda! contradiga o resulte incompatible con fo dispuesto en ia

presante Ley,

Artlculo 112. El presente Decretn con Rango, Valor y Fuerza
de Ley, entrard en viganda a partir da su publicacidn en la
Gaceta Ofical de la Replblica Bolvariana de Venezuels, 2
excepddn de los artiulos 86, 87, 83, 89, 90 y 91, que entrarén
en viganda a partir da ios noventa {90) dlas sigulentes & dicha

publicaddn,

Dado en Caracas, a los veintidés dlas del mes da julio de dos
mil ocho, Afios 198° de ln Independends, 149° de la

Federacifn y 10° de la Revolucién Bolivariana,
Eeciitese,
{LS.)
HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado:

El Vicepremdente Ejecutivo, RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

El Munistro det Poder Popular del Despacho de 1a Presidencis, JESSE CHACON

ESCAMILLO
El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, RAMON
EMILIO RODRIGUEZ CHACIN
El Ministro del Poder Popular para Economia y Finanzas, ALI RODRIGUEZ
ARAQUE

Lo Ministra de! Poder Popular para ¢l Turismo, OLGA CECILIA AZUAJE
El Ministro del Poder Populer para la Agricultura y Tierras, ELIAS JAUA
MILAND . B Y %

El Miniswro del Puder “opular pare la Educacién Superior, LUIS ACUNA
CEDENO poae P

El Mintstro dei Poder Popular para la Educacién, HECTOR NAVARRO

El Ministro del Poder Popular para la Salud, JESUS MARIA MANTILLA
OLIVEROS

El Minisiro del Poder Popular para el Trabajo y Segurided Socisl, ROBERTO
MANUEL HERNANDEZ

El Encargado del Mimsteno del Poder Popular pars 1a [nfraestroctura, [SIDRO

UBALDO RONDON TORRES

Ls Ministrs del Poder Populer para ¢l Ambiente, YUVIRI ORTEGA LOVERA

El Ministro del Poder Popular para i Planificecion y Desarrollo, HAIMAN
EL TROUD)

La Ministra del Poder Popular para la Ciencia y Teenologla, NURIS
ORIHUELA GUEVARA

El Ministro del Poder Popular pare la Economia Comunel, FEDRO MOREJON
CARRILLO

E! Minisiro del Poder Popular para iz Alimentacidn, FELIX RAMON OSORIO
GUZMAN

El Mimsyro del Foder Popular para la Culturs, HECTOR ENRIQUE SOTO

CASTELLANGS
£l Minisiro del Poder Popular para la Yivienda y ¢l Habitat, FRANCISCO DE
ASIS SESTO NOVAS

La Ministra del Poder Popular pata 1a Participacién y Proteccidn Secial,
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

La Ministra del Poder Popular para ¢l Deporte, VICTORIA MERCEDES
MATA GARCIA

La Ministra del Poder Popular para las Telecommicaciones y la Informitica,
SOCORRC ELIZABETH HERNANDEZ

La Ministra del Peder Popular para los Pueblos Indigenas, NICIA
MALDONADO MALDONADO

La Ministra de Estado para Asuntos de Ta Mujer, MARIA LEON



